
PB105 العدد 105 - �صفر 1430 هـ

التنمية الم�ستدامة

ال�شعب  جهود  بت�ضافر  �إلا  يتحقق  لا  متميز  ل�شعب  متميز  مطلب  وهذا 
الحكومية  القطاعات  �أعمال  فـي  الفعال  والأداء  ال�صادقة  بال�شفافـية  المتمثل 
وبتعا�ضد جهود �أعمال القطاع الخا�ص تحت �شعار حب بناء الوطن بتفعيل تنمية 

م�ستدامة وذلك بتوفـير التكامل لجميع عنا�صر التنمية الم�ستدامه الثلاثة: 
الوا�ضحة  والبيانات  ال�صادقة  المعلومات  على  الح�صول  الأول:  العن�صر 
والحقائق الدقيقة المدعمة بالأرقام والدلائل ال�صريحة والتي لا يمكن توفرها 
بتوفـير  وذلك  العامة  الم�صلحة  حب  وت�أكيد  الوطن  لحب  ال�صادق  باليقين  �إلا 
الأن�شطة  تطوير  فـي  ت�ساهم  �سليمة  قرارات  عنها  ينتج  �صحيحة  معلومات 
مفهوم  احتياجات  �سد  معرفة  بموجبها  يتم  والتي  والاجتماعية  الاقت�صادية 

التنمية الم�ستدامة.
�أ�شكال م�ؤ�شرات تبين حجم  البيانات على  ا�ستعمال تلك  الثاني:  العن�صر   

الطلب والحاجة �إليه مثل �إثبات وجود الثروة ال�سمكية �أوالطاقة.
برامج  �شكل  على  الاحتياجات  وتلبية  تف�صيل  والأخير  الثالث:  والعن�صر 
بكميات  وكذلك  معينة  وب�أماكن  ومنا�سبة  مختارة  زمنية  فترات  على  تنفـيذية 
رخاء  فـي  جميعه  ال�شعب  لبقاء  المتنوع  النمو  ا�ستمرارية  على  تحافظ  محددة 

م�ستديم وم�ستمر للأبد..”التنمية الم�ستدامة”.
فـي  والو�ضوح  الم�صداقية  من  الدقة  بهذه  الم�سلم  �شعبنا  يكون  لا  فلماذا 
�أن يك�سب هو لنف�سه..�أو كما  التعامل مع الآخر بال�شفافـية ويك�سب الآخر قبل 
�أن  �أحدكم عملًا  �إذا عمل  الله يحب  “�إن  و�سلم:  عليه  الله  الم�صطفى �صلى  قال 
يتقنه« وكيف لا يتم ذلك ونحن نعلم علم اليقين ب�أن الله لا يخفى عليه �شيء فـي 
الأر�ض ولا فـي ال�سماء.. ))عالم الغيب لا يعزب عنه مثقال ذرة فـي ال�سماوات 
ولا فـي الأر�ض ولا �أ�صغر من ذلك ولا �أكبر �إلا فـي كتاب مبين(( )�سورة �سب�أ: 3(, 
وذلك يبين لنا �أن الإن�سان ال�صادق يك�سب فـي دنياه تلبية احتياجاته واحتياجات 

الآخرين فـي الحياة الدنيا وفـي الآخره بمكاف�أة رب العباد.   
    و�أت�ساءل و�أقول: لم لا ننجح فـي توفـير الإمكانات والعنا�صر نظراً لما يملكه 
مجتمعنا من كفاءات وخبرات �أكاديمية ومهنية ذات خبرات عالية ومتخ�ص�صة 
ومتنوعة فـي كافة مجالات التطوير التقني والفني والتي من خلاله ي�ستطيع 

متابعة الأن�شطة المتنوعة �سعياً لتحقيق �أهدافها. 
لذا قد نحتاج �إلى معرفة �آليات التنفـيذ ومن �أهمها:

للتعريف  العلاقة  ذات  بالجهات  والات�صال  ن�شاطاتها  وجدولة  تنظيم   -

ب�أهداف التنمية الم�ستدامة و�أن�شطتها المختلفة. 
- تنظيم لقاءات دورية فـي مجال التدريب ودعوة ذوي الاهتمام من مختلف 

القطاعات ودعوة المخت�صين والمهتمين.
- �إعداد كتيبات عن كيفـية الإعداد والتدريب والا�ست�شارات.

  �آلية تنفـيذ �أهدافها بالتن�سيق مع اللجان الأخرى:
- التحدث لدى ال�صحافة عن التنمية الم�ستدامة و�أن�شطتها, وتزويد كافة 

الو�سائل الإعلامية بتطوراتها.
- �إ�صدار المن�شورات والأدلة والمطويات الإعلامية التعريفـية.

والبرامج  والم�ؤ�شرات  البيانات  بتو�ضيح  المتخ�ص�صة«  »المجلة  �إ�صدار   -
التنفـيذية.

- �إعداد الأم�سيات واللقاءات الاجتماعية وتح�ضير كافة الم�ستلزمات لها.
فـي  المتخ�ص�صة  الإعلامية  والبرامج  ال�صفحات  والإ�شراف على  الإعداد   -

و�سائل الإعلام.
- ا�ستطلاع التقنية فـي القطاعين الحكومي والخا�ص وطرحها للباحثين.

- ت�شجيع الباحثين على �إجراء البحوث الميدانية الخا�صة بمعالجة م�شكلات 
البيانات.

التنمية  بتطوير  المت�صلة  الحقول  فـي  والترجمة  الت�أليف  ت�شجيع   -
الم�ستدامة.

من  للا�ستفادة  والمهنية  العلمية  الكفاءات  ب�أ�سماء  بيانات  قاعدة  �إيجاد   -
خبراتهم.

- تقوية الروابط مع مراكز البحوث الداخلية والخارجية.
ولا يفوت علينا م�ساندة وزارة التخطيط باختيار م�ست�شارين متخ�ص�صين 
الإ�ستراتيجية  فـي و�ضع الخطط  و�أ�صول محلية  ومحترفـين وبخبرات عالمية 
ومتابعة  الوطن  حب  لت�أ�صيل  الوطني  المجتمع  �أفراد  لتثقيف  الثقافة  وبوزارة 
با�ستمرار عند  التنظيمية  اللوائح  ينا�سب فـي تطوير  �آلية تطويره وتعديل ما 
الحاجة حيث �إن لكل زمان ومكان بيئة جديدة وبذلك كله يتم التوازن البيئي 

الذي هو نتيجة التنمية الم�ستدامة.

الحارثي ال�شدادي  عوي�ض  بن  �شباب  • د. 

المطلب الحقيقي والمتميز لرقي كل دولة و�شعب ح�ضاري تنموي متطور اجتماعياً واقت�صادياً يتطلب تنمية م�ستدامة لكونها هي التي توفر تلبية 
حاجات ومتطلبات المجتمع لتحقيق الحد الأدنى من تلبية رغبات ال�شعب الحالية والم�ستقبلية دون �إخلال بالتوازن البيئي.. �شريطة �أن تكون الم�صلحة تعم 
جميع فئات المجتمع دون �إخلال بحقوق الأجيال القادمة ودون الحاق �أي �أ�ضرار بالبيئة المحيطة من الماء والكلأ وال�صحة والطبيعة.
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