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أسرة التحرير

المصداقية والحيادية في المهنة الصحــفية

غالبية المهن التي تمار�س في عالمنا اليوم, تحكمها مجموعة من النظم والقوانين, ولكل مهنة 

معايير اأخلاقية يجب على المنت�سبين لتلك المهنة الالتزام بها وعدم انتهاكها.

والقوانين,  النظم  قبل  المهنة  اأخلاقيات  تحكمها  المهن  كل  �ساأن  �ساأنها  ال�سحفية,  والمهنة 

ومعاييرها  ال�سحافة  اأخلاقيات  في  خا�سة  مكانة  تحتلان  النقل  في  والاأمانة  فالم�سداقية, 

المهنية, فهما بمثابة حجر الزاوية في هذا المجال, وعليها يترتب مدى التزام ال�سحفيين بالقيم 

الاأخرى ومراعتهم لها من عدمه. 

التوازن في نقل  ياأتي ال�سدق في نقل الاأحداث والوقائع, ومراعاة  ومن الاأمانة ال�سحفية 

وجهات نظر اأطرافها الفاعلة, ون�سبة الت�سريحات اإلى اأ�سحابها, وغيرها من المعايير ال�سحفية 

مع  �سحتها؛  من  والتحري  المعلومة,  نقل  في  الحياد  ال�سحفية  الاأمانة  من  اأن  كما  الاأخرى. 

الالتزام بالدقة في معالجتها.

تركز  اأنها  نجد  المجل�س,  لجل�سات  ال�سحف  لبع�س  الاإعلامية  للتغطية  المتابعة  خلال  ومن 

في  المو�سوعات,  لاأحد  المجل�س  مناق�سة  خلال  اأثيرت  �سغيرة  جزئيات  على  كثيرة  اأحيان  في 

حين اأغفلت العديد من القرارات التي اأ�سدرها المجل�س ب�ساأن عدد من المو�سوعات, ولها علاقة 

مبا�سرة اأو غير مبا�سرة بم�سلحة المواطن, اأو  اإبراز راأي اأحد الاأع�ساء على اأنه راأي للمجل�س, 

مع اأنه من المعلوم اأن الراأي الذي يطرحه ع�سو المجل�س, يظل راأياً خا�ساً بالع�سو, فراأي المجل�س 

يتمثل في القرارات التي ي�سدرها المجل�س بالاأغلبية .

لما يطرحه  ال�سحف,  الدقيق في بع�س الاأحيان لبع�س مندوبي  النقل غير  اإلى جانب  هذا 

الاأع�ساء تحت القبة, مما يوؤثر في �سورة المجل�س لدى الراأي العام. ويبني عليه بع�س الكتاب 

ال�سحفيين عناوين لمقالاتهم.

وفي الوقت الذي نوؤكد فيه على اأن و�سائل الاإعلام �سريك رئي�س لمجل�س ال�سورى؛ ونافذته 

ف من خلالها المواطنين على منجزاته, ودوره الت�سريعي والرقابي بما يخدم الم�سلحة  التي يُعَرِّ

اإلى المعلومات  العامة للوطن والمواطن, فاإن المجل�س يرحب بالنقد المو�سوعي والبناء, الم�ستند 

الدقيقة. ولذا فالاأمانة والم�سداقية في المهنة ال�سحفية تقت�سيان النقل الدقيق مع الالتزام 

بالحيادية لجميع الاآراء ووجهات النظر التي يطرحها الاأع�ساء تحت القبة, دون تحيز لراأي 

على ح�ساب اآخر, تحقيقاً لمبداأ الراأي والراأي الاآخر الذي يتيحه المجل�س لجميع اأع�سائه.  

إطلالــة
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استشارات قانونية

دراسة

الشـورى يــوافــق عــلى دراســة مقتــرح 
مشــروع نظــام لرعايــة كبــار الســن

التشريعات بين الصياغة والصناعة

وافق مجل�س ال�سورى - بالأغلبية - على ملاءمة درا�سة 
العربية  المملكة  ال�سن في  كبار  لرعاية  نظام  م�سروع  مقترح 
جل�سته  خلال  المجل�س  ناق�س  اأن  بعد  ذلك  وجاء  ال�سعودية، 
1435/4/3هـ،  الثنين  يوم  عقدها  التي  التا�سعة  العادية 
عبدالله  الدكتور  ال�سيخ  المجل�س  رئي�س  معالي  برئا�سة 
ال�سوؤون  لجنة  تقرير  ال�سيخ،  اآل  اإبراهيم  بن  محمد  بن 
نظام  م�سروع  مقترح  ب�ساأن  وال�سباب،  والأ�سرة  الجتماعية 
لرعاية كبار ال�سن في المملكة العربية ال�سعودية، والمقدم من 
المادة  بموجب  المري  �سالم  المهند�س  ال�سابق  المجل�س  ع�سو 

الثالثة والع�سرين من نظام المجل�س.

تعد الت�سريعات ) الأنظمة ( اأحد اأهم المظاهر القانونية 
الأداة  تعد  كما  المجتمعات،  تركيبة  في  ال�سائدة  الحديثة 
الإ�سلاح  درجات  اأق�سى  تحقيق  في  والفاعلة  الرئي�سية 
وال�سيا�سي،  والجتماعي  منه  القت�سادي  اأ�سكاله؛  بمختلف 
وذلك لما تت�سف به من خ�سائ�س و�سمات جعلتها في �سدارة 
في  المجتمعات  �سوؤون  تنظم  التي  الملزمة  القانونية  القواعد 

كافة جوانبها.

التكلفة الاقتصادية لحوادث المرور بالمملكة
تصل إلى ما نسبته 4% من الناتج القومي

التاأمين على المركبات برامج فعّالة، ذات تكلفة  توفّر �سركات خدمات 
نف�سه،  الوقت  وفي  وراحته،  العميل  �سلامة  خلالها  من  ت�سمن  تناف�سية، 
تكفي المجتمع موؤونة ال�سرر، الذي قد يلحق الأذى برب الأ�سرة، حال تاأثّره 
ا بعدما  بالحوادث المرورية اأيًا كان م�سدرها اأو �سكلها اأو تاأثيرها، خ�سو�سً
العربية  المملكة  في  الحمراء  خطوطها  المرورية  الحوادث  ن�سبة  تجاوزت 

ال�سعودية، وهذا ما اأكدته نتائج موؤتمر طب الإ�سابات موؤخراً.
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تجربتي فى الشورى
د. عبد الرحمن العناد لــ » الشورى « :

المجلس جامعـة أخـرى تعلـمت

فيـها الكثير

اأ�ســــتاذ جــامعي وعــ�سو مجـــل�س ال�ســورى لثــــلاث 
دورات متتاليــة، متخ�س�س في الإعلام، وع�سو موؤ�س�س 
للجمعية الوطنــية لحقوق الإن�سان، ات�سم طرحه تحت 
من  العديد  قدم  والو�ســوح،  بال�سراحـــة  المجل�س  قبة 
التو�ســـيات الإ�سافيـــة؛ لـــه اآراوؤه الخا�ســـة حــــول اآداء 

اللجان، و�سلاحيات المجل�س.

الدكتور عبدالرحمن العنــــاد ب�سراحتـــه المعهــــودة 
فتح قلبه لمجلة “ ال�سورى” فماذا قال؟
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التحقيق

 مخرجات الكليات التقنية والمعاهد 
المهنية00 هل تفي بحاجة سوق العمل؟

العمل،  و�سوق  والمهني  التقني  للتدريب  العامة  الموؤ�س�سة  بين 
قائمة  تزال  ما  جدلية  والخا�س،  العام  القطاعين  في  المتمثل 
في  الراغبة  والجهات  الموؤ�س�سة  اأعمال  جداول  على  ومطروحة 
البطالة  م�ساألة  ظلت  حيث  الموؤهلة،  الوطنية  الكوادر  توظيف 
والكفاءة وتاأهيل الخريجين، عنواناً لنقا�س جدلي بين الموؤ�س�سة 
واأرباب �سوق العمل ومدى تلبية مخرجات الموؤ�س�سة ل�سوق العمل.
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اقتراح بإنشاء إدارة متخصصة بالحشود البشرية في المدينتين المقدستين

تقرير شؤون الحرمين.. شرف الخدمة يتطلب المزيد

ناقـ�س مجـــل�س ال�ســـورى خـــلال جل�ستـه العادية الخام�سة ع�سرة 
التي عقـــدها يـــوم الاثـــنين 1435/4/24هـ برئا�ســـة معـــالي نـــائب 
رئي�س المجل�س الدكتـــور محمد بن اأمين الجفري تقرير لجنة ال�سوؤون 
الاإ�سلاميـــة والق�سائيـــة, ب�ســـاأن التقريـــر ال�سنــوي للرئا�سة العامة 
ل�سوؤون الم�سجد الحرام, والم�سجد النبوي للعــام المالي 1434/1433هـ 

الذي تلاه رئي�س اللجنة ال�سيخ الدكتور اإبراهيم البراهيم.

وفي م�ستهل مناق�سة تقرير اللجنة وتو�سياتها ا�ستح�سن اأحد الأع�ساء اأن تعمل 
للحرمين  تو�سيحية  خرائط  النبوي  والم�سجد  الحرام،  الم�سجد  ل�سوؤون  الرئا�سة 
اأو  للمملكة للحج  القادمين  التو�سعة وتوزيعها على  التو�سعة وبعد  ال�سريفين قبل 
العمرة كدليل للحرمين، وكمادة اإعلامية تبين جهود المملكة العربية ال�سعودية في 
خدمة الحرمين ال�سريفين. اإلى جانب طباعة كتيبات تاريخية عن مكة المكرمة 
بع�س  واإيجاد  العمرة،  اأو  للحج  المملكة  اإلى  القادمين  توزع على  المنورة  والمدينة 
الكتيبات عن الإ�سلام، واآدابه، والعبادات، والأمور المتعلقة بها، وتو�سيح الدين 
الإ�سلامي ال�سحيح، ل�سيما اأن الرئا�سة هي الجهة الرئي�سية المعنية بذلك، وهي 
المخولة بتفعيل الدور الإعلامي لها في الداخل والخارج، وال�ستعانة بالجامعات 

والموؤ�س�سات الإعلامية لتحقيق ذلك. 

الحرمين  في  ال�سعوديين  غير  العاملين  بع�س  به  يقوم  ما  اآخر  ع�سو  ولحظ 
الطاهرين من ا�ستجداء وت�سول من الزائرين وهم يدخلون اإلى الم�سجد الحرام، 
اأو يخرجون منه وهو داخل وخارج من الحرم ال�سريف، بل اإنهم يت�سابقون اإلى 

الهبات وال�سدقات، ويلاحظ ذلك عند تكد�سهم في ممرات الدخول والخروج 
يتمتعون  لكونهم  اإطلاقاً؛  مقبولة  غير  الت�سرفات  هذه  اإن   : وقال  الحرم.  من 
بكافة حقوقهم المالية، اإ�سافة اإلى �سرف الخدمة في اأطهر بقعة في العالم، كما 
– بقيادة حكومتنا  – ولله الحمد  الت�سرف يناق�س ما تقدمه المملكة  اأن هذا 
والعاملين  ال�سريفين  الحرمين  على  ال�سرف  في  و�سعاً  تدخر  لم  التي  الر�سيدة 
فيهما بكل ما اأوتيت من اإمكانيات”. وطالب الرئا�سة العامة للحرمين ال�سريفين 

بتوعية هوؤلء العاملين ومنعهم من هذا ال�سلوك داخل الحرمين ال�سريفين. 

الرو�سة  لل�سلاة في  ال�سريف  النبوي  الم�سجد  الم�سلين في  تدافع  لحظ  كما 
ال�سريفة بالم�سجد النبوي، مما يت�سبب اأحياناً في م�سايقة الم�سلين، ول يجدون 
من يوقفهم اأو يمنعهم من هذا الت�سرف. ودعا رئا�سة الحرمين ال�سريفين اإلى 
و�سع تنظيم للرو�سة ال�سريفة �سواء للرجال اأو الن�ساء ي�ساعد الم�سلين والزائرين 
الرو�سة  في  بال�سلاة  زائر  لكل  الفر�سة  واإعطاء  المكان،  قد�سية  احترام  على 
ال�سريفة، معرباً عن الأمل في اأن يعمل على هذا التنظيم كادر �سعودي من اأهل 

العلم والفقه بم�ساركة رجال الأمن.

الم�سرفة،  الكعبة  اإلى  الدخول  معايير  عن  ت�ساوؤلت  الأع�ساء  اأحد  وطرح 
واإعداد ن�س خطبة الجمعة للحرمين ال�سريفين؟ واختيار اأئمة وخطباء الحرمين 
ال�سريفين، واختيار الإمامة في �سهر رم�سان، وتن�سيب الم�سايخ الذين يمار�سون 

تنظيم الصلاة في الروضة الشريفة 
بالمسجد النبوي يقوم على احترام

قدسية المكان

وضع خرائط توضيحية للحرمين
الشريفين قبل التوسعة وبعدها
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التدري�س في الحرمين ال�سريفين. كما ت�ساءل عن ن�س القنوت في �سلاة التراويح 
اأم مقرر  والتهجد في �سهر رم�سان بالم�سجد الحرام والم�سجد النبوي اجتهادي 
الأكاديمية  العامة، ومرجعية معهد الحرمين  الم�سلحة  لتحقيق  م�سبقًا ومراجع 

والعتراف به.

الم�سجد  في  المطاف  �سحن  تو�سعة  بم�سروع  المجل�س  اأع�ساء  اإحدى  ونوهت 
الحرام، وراأت اأنه اأوجد حلولً جذرية لم�سكلة الزحام في �سحن المطاف، وربطه 
المطاف؛  �سحن  واإلى  من  والخروج  الدخول  عملية  �سهل  مما  المختلفة  بالأدوار 
بيد اأنها اأ�سارت اإلى وجود تكتل ب�سري للمعتمرين في مداخل المطاف الخارجي، 
المنجز،  تعك�س هذا  ل  بطريقة ع�سوائية وغير منظمة  اإليه  الموؤدية  الممرات  وفي 
يقابله نق�س في عدد حرا�س الأمن الع�سكريين والمدنيين لتنظيم دخول العربات 
للمطاف الجديد وعبور الج�سر الموؤدي للمطاف، الأمر الي يعاني معه المعتمرون 

كثيًرا في المدخل وهم من كبار ال�سن اأو المر�سى.

من جهة اأخرى نبهت ع�سو المجل�س اإلى حاجة المر�سدات في الحرم المكي اإلى 
دعم معنوي واجتماعي ومادي كي يقمن بخدمة �سيوف الرحمن بنف�س مطمئنة 
وهادئة، وهذا يتم عند توفير برامج تدريبية وتطويرية مكثفة تتنا�سب مع عملهن 
ال�سرعية،  الأمور  في  توجيه  اإلى  يحتجن  الن�ساء  من  كثيًرا  لأن  به؛  يقمن  الذي 
والبع�س الآخر يحتجن اإلى التوجيه والإجابة عن ال�ستف�سارات الخا�سة باأماكن 
اأن الكثيرات من المر�سدات )ولله الحمد( يبذلن جهودًا كبيرة  الحرم؛ ل�سيما 
فن  يتقن  ل  المر�سدات  من  الآخر  والبع�س  الميداني  العمل  من  الكثير  ويتحملن 
التن�سيق  يتقن  ول  الزائرات  مع  التفاهم  لغات  يجدن  ول  الآخرين،  مع  التعامل 

بينهن في الأمور المتعلقة بتوجيه الن�ساء.

بل  والخروج،  للدخول  ثابتة  م�سارات  وجود  عدم  اإلى  اأخرى  ع�سو  ونبهت 
كثيًرا ما نجد اأن الطواف وال�سعي بدون اإدارة ميدانية وتتحرك الح�سود تلقائيًا 
وتعيق الحركة ب�سفة دائمة. ولحظت تدني م�ستوى العمل الإعلامي التوعوي في 

الرئا�سة رغم اأهميته في اإدارة الموا�سم وتوعية زوار البيت الحرام.

واأ�سارت اإلى اأن خطب الجمعة في الحرمين ال�سريفين مع اأهميتها ل يفهمها 
ترددات  بتقنية  الزوار  توجيه  باعتماد  وطالبت  العربية،  باللغة  الناطقين  �سوى 
الكثافة  اأماكن  في  ت�ستخدم  وهي  متعددة،  بلغات  الترجمة  في  باأنواعها  الراديو 

ال�سياحية وفي نظام المعلومات الجغرافية.

وراأت اأهمية اأن تكون هناك اإدارة متخ�س�سة بالح�سود الب�سرية في المدينتين 
المقد�ستين، فهي لي�ست م�سوؤولية اأمنية فقط بل مدنية.

ال�شريفين في  بالقرب من مداخل الحرمين  ن�شاط تجاري  اأي  راأت منع  كما 
حدود 2-3 كيلومتر، وعدم اإغراق منطقة الحرم بالأ�سواق والمطاعم.

�سهادات  والمطوفين بالح�سول على  المر�سدين  باإلزام  الأع�ساء  اأحد  وطالب 
كفاءة بعد تدريبهم باإ�سراف الرئا�سة العامة للم�سجد الحرام والم�سجد النبوي، 
الحرم،  خارج  اأو  داخل  الطرقات  في  كمجموعات  وقوفهم  عدم  على  والتاأكيد 
اأماكن مخ�س�سة للتجمعات، واأن يكون هناك عقوبات �سارمة في حق  وتحديد 

المخالفين.
داخل  بها  اللتزام  الحاج  على  ينبغي  اأنظمة  وجود  �سرورة  على  و�سدد 
الحرمين واإبلاغ الحاج بها، واأن ي�ستوعب ما ينبغي عليه عمله في الم�ساع المقد�سة 

وعند دخول الحرمين.

وتطرق ع�سو اآخر اإلى عدد الوظائف المعتمدة للرئا�سة الذي بلغ بنهاية العام 
المالي 1434/1433هـ )4276( وظيفة، كما ازدادت اعتمادات الرئا�سة بالن�سبة 
للوظائف عن التقارير ال�سابقة حوالي )880( وظيفة، اإ�سافة اإلى العمالة الفنية 
التي تقوم بالأعمال الكهربائية والإلكترونية والميكانيكية البالغة )568( وظيفة 
عن طريق المقاول، وما مجموعه )2950( عاملًا، اإ�سافة اإلى الفر�س، وال�سقيا 
الم�سجد  بنظام  المتعهد  المقاول  لدى  عاملًا  و)1738(  المو�سمية،  اأو  الدائمة 
النبوي، و)915( عاملًا لدى المقاول الم�سوؤول عن ت�سغيل و�سيانة الم�سجد النبوي، 
وبذلك يقدر اإجمالي من يعمل ويقوم على خدمة الم�سجد الحرام والم�سجد النبوي 

ال�سريف )10.447( عاملًا.

اإعادة  اأنه من الم�ستح�سن  اإل  العدد في الظاهر عدد معقول؛  اإن هذا   : وقال 
هيكلة الرئا�سة؛ فاإعادة الهيكل التنظيمي لأي منظومة بين فترة واأخرى - تقدر 

عادة بخم�س �سنوات - اأمر مطلوب. 

توسعة صحن المطاف أوجد
حلولًا جذرية لمشكلة

الزحام في الطواف

منع أي نشاط تجاري بالقرب من
مداخل الحرمين الشريفين
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في  وردت  التي  والمعوقات  ال�سعوبات  بين  من  اأن  اإلى  الأع�ساء  اأحد  واأ�سار 
التقرير توقف العمل في مجمع الملك فهد لطباعة الم�سحف ال�سريف عن تزويد 
الحرمين بم�ساحف منذ عام 1431هـ، اإل اأن مندوب رئا�سة الحرمين ال�سريفين 
اأو�سح في اإجابته حول هذا المو�سع اأن الإجراء المتبع عند طلب التزويد بم�ساحف 
ال�سوؤون  وزارة  تُعمد  حيث  ال�سامي،  المقام  من  بالطلب  الرفع  خلال  من  يكون 

الإ�سلامية والدعوة والإر�ساد بتوفير الم�ساحف.

و�سع  بعدم  �سريحًا  توجيهًا  هناك  اأن  اإلى  نوه  اأنه  غير  اآخر  ع�سو  واأيده 
م�ساحف في الحرمين ال�سريفين �سوى ما ي�سدر عن مجمع الملك فهد لطباعة 
اللجنة  ا�ستف�سارات  على  الرئا�سة  مندوبي  اإجابات  واعتبر  ال�سريف.  الم�سحف 
دون  الم�ساحف  طلب  بموجبها  يتم  التي  الطريقة  على  ركزت  بل  كافية،  غير 
التطرق اإلى الأ�سباب الحقيقية التي اأدت اإلى هذا التوقف، وراأى اأنه كان الأولى 

اأن ت�سدر اللجنة تو�سية عاجلة بهذا الخ�سو�س.

النبوي لم ترفع  الرحام والم�سجد  للم�سجد  العامة  الرئا�سة  اإن  الع�سو:  وقال 
طلبها بتزويدها بالم�ساحف من مطابع الملك فهد اإل من �سهرين بح�سب اإفادة 
فهد  الملك  مجمع  توقف  من  الرئا�سة  ت�ستكي  فكيف  للجنة،  الرئا�سة  مندوبي 
لطباعة الم�سحف ال�سريف؟، ولماذا ل تتم المخاطبة مبا�سرة بين رئا�سة الحرمين 
ووزارة ال�سوؤون الإ�سلامية والدعوة والإر�ساد في مثل هذه الحاجة التي ت�ستدعي 

�سرعة البت في الطلب؟. 

اأجزاء  اإلى م�ساألة تكييف الم�سجد الحرام، حيث ل تزال  اآخر  وتطرق ع�سو 
كثيرة من الحرم المكي بدون تكييف، خا�سة اأن مو�سم الحج - في اأغلب الأحيان 
العاجل؛  الرئا�سة  تدخل  يتطلب  مما  الحر،  ال�سديد  ال�سيف  �سهر  في  يكون   -
الم�سروع  تعط  لم  اأنها  يظهر  والتي  الم�سروع،  لهذا  المنفذة  ال�سركة  مع  وبخا�سة 

الأولوية التي ي�ستحقها. 

والفو�سى،  الن�ساء،  ل�سلاة  المخ�س�سة  الأماكن  ال�سو�ساء في  اإلى  وا�سارت 
و�سوء النظام، والنظافة، مقارنة ببقية اأجزاء الحرم، ب�سبب وجود اأعداد كبيرة 
ل�سماع  وهادئ  نظيف  مكان  اإلى  يحتجن  الم�سليات  اإن  وقالت:  الأطفال،  من 
على  و�سددت   . الأطفال  وعبث  �سراخ  عن  بعيدًا  والطماأنينة  والخ�سوع  الدعاء 
�سرورة تخ�سي�س اأماكن لل�سلاة للن�ساء بدون اأطفال واأخرى لمن لديهن اأطفال؛ 
يخ�س�س  اأن  في  الرحمن  �سيفات  من  الكثيرات  واأمنية  العدل  يتحقق  وبذلك 
بخ�سوع وخ�سوع  والتلاوة  و�سماع الخطب  والدعاء  ال�سلاة  فيه  ي�ستطعن  مكان 

وطماأنينة.

وانتقد اأحد الأع�ساء تو�سية اللجنة التي تن�س على :” على الرئا�سة اإعداد 
ا�ستراتيجية �ساملة”، وا�سفاً اإياها باأنها مبتورة ول يجب اأن ت�سدر من المجل�س، 
وبخا�سة واأن العالم كله ي�سهد اأن قيادة هذه البلاد ت�سخّر كل جهود الدولة لخدمة 
باأن  نفاجاأ  ذلك  من  الرغم  وعلى  ال�سريف،  النبوي  والم�سجد  الحرام  الم�سجد 
تقرير الرئا�سة العامة للحرمين ال�سريفين يعج بال�سعوبات الب�سرية والتجهيزية 
القرارات  العديد من  اأ�سدر  ال�سورى  اأن مجل�س  مع  والأمنية.  والإدارية  والمالية 

القا�سية بتذليل ال�سعوبات التي تواجهها الرئا�سة العامة للحرمين ال�سريفين. 

واأ�ساف اإن اللجنة اأ�سارت في تقريرها اإلى الم�سروعات المنفذة في الحرمين 
الم�سروع  وهو  الحرام،  الم�سجد  تكييف  م�سروع  اإلى  ت�سر  لم  اأنها  اإل  ال�سريفين، 
الذي ينتظره الملايين من الم�سلمين حول العالم. لذا، يجب ال�ستف�سار من رئا�سة 

الحرمين حول اأ�سباب تاأخر هذا الم�سروع وفترة اإنجازه وتنفيذه. 

من جهته اأ�سار اأحد الأع�ساء اإلى مطالبة الرئا�سة العامة للحرمين ال�سريفين 
والحرم  المكي  الحرم  معهد  من�سوبي  على  التعليمية  الوظائف  لئحة  بتطبيق 
النبوي. وراأى اأن الم�ساألة اأكبر واأهم من تطبيق اللائحة. اإذ تتطلب اإجراء درا�سة 
تقويمية �ساملة لهذين المعهدين من قبل اأحد بيوت الخبرة المتخ�س�سة بغر�س 
طموحات  ويحقق  الزمان،  متطلبات  ويلبي  المكان،  بقدا�سة  يليق  بما  تطويرها 

بلادنا في هذا ال�ساأن. 

عدد حراس الأمن العسكريين 
والمدنيين محدود

اقتراح بتخصيص أماكن للصلاة للنساء 
بدون أطفال وأخرى لمن لديهن أطفال
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دعا المصلحة لوضع إطار زمني محدد لإنجاز الفسوحات الجمركية 

الشورى يطالب الجمارك بالتحول إلى الفحص الإشعاعي

طالب مجل�س ال�سورى خلال جل�سته العاديــة التا�سعــة التي عقدها 
يوم الاثنين 3 / 4 / 1435 هـ  برئا�سة معــالي رئي�س المجلــ�س ال�سيــخ 
الدكتور عبدالله بن محمد بن اإبراهيم اآل ال�سيخ م�سلحـــة الجمارك 
بالتحول من الفح�س اليدوي للب�سائع وال�سلع اإلى الفح�س الاإ�سعاعي, 
والب�سائع  لل�سلــع  مقارنـــة  جـــداول  القادمـــة  تقاريرهـــا  وت�سمـــين 

المفحو�سة يدوياً, وال�سلع المفحو�سة اإ�سعاعياً.
جاء ذلك بعد اأن ا�ستمـع المجل�س لوجهة نظر لجنة ال�سوؤون المالية, 
ب�ساأن ملحوظات الاأع�ساء واآرائهـــم تجـــاه التقرير ال�سنـــوي لم�سلحة 
الجمارك للعـــام المالي 1434/1433هـ التي تـــلاها رئي�س اللجنـة – 

الدكتور �سعد مارق.
وطـالب المجل�س م�ســـلحــة الجـــمارك, وبالتعـاون مع الجـــهات ذات 
العلاقـــة, بو�سع الاآليـــات التي ت�سمن اإنجـــاز اأعـــمال الم�ستوردين في 
المختبرات الخا�ســة, وفــقاً للمواعيد المحــددة في نظــام المختـــبرات, 
كما طالب م�سلحـــة الجمارك, وبالتن�ســـيق مع الجـــهات ذات العلاقــة, 
بو�سع اإطار زمني محدد لاإنجاز الف�سوحات الجمركية, وفقاً للمعايير 

الدولية, وت�سمين تقاريرها القادمة معلومات تف�سيلية عن ذلك.

المغ�سو�ســــة،  ال�سلــــع  مو�ســـــوع  اأن  نظرهـــــا  وجــــهـة  اللجنــة في  واأو�سحــــت 
القـــرارات  اإلى عــــدد من  محل اهتمــــام كبير من المجلــــ�س واللجنــــة، م�سيرة 
اأ�سدرهــــا في هــــذا الخ�ســــو�س، منها قــــرار المجل�س ال�ســــادر موؤخــــراً  التي 

رقــــم)23/48( وتاريــــخ 1434/7/2هـ.
وبعد اأن لفتت اللجنة النظر اإلى اأن تقرير الجمارك يو�سح الجهود الكبيرة 
التي تبذلها الم�سلحة للحد من دخول ال�سلع الرديئة والمغ�سو�سة، بينت اأن هناك 

ال�سلع  لتلك  المحلي  الت�سنيع  في  تتمثل  الجمارك؛  �سيطرة  عن  خارجة  ثغرات 
والب�سائع المغ�سو�سة.

واأ�سافت اللجنة اأن الجمــــارك تعتبر اأحد اأهم الجهات المعنية بفتح �سالت 
من  العمرة  مو�سم  قرب  عادة  ويتم  المملكة،  مطارات  جميع  في  والعمرة  الحج 
كل عام التن�سيق من قبل الهيئة العامة للطيران المدني ممثلة في اإدارة كل من 
بالمدينة  عبدالعزيز  بن  محمد  الأمير  ومطار  بجدة  عبدالعزيز  الملك  مطاري 
المنورة مع اإدارة الجمارك واإدارة الجوازات في المطارين لت�سغيل تلك ال�سالت.

وب�ساأن الآليات المتبعة في المطبوعات المخالفة التي يتم �سبطها، اأ�سار رئي�س 
اإلى  المملكة عن طريق المنافذ  اإلى اأن جميع ما يرد  اللجنة الدكتور �سعد مارق 
لنظام  وفقاً  معه  التعامل  يتم  المطبوعات  ذلك  وبما في  و�سلع،  ب�سائع  كافة من 
الجمارك الموحد، وتطبق العقوبات الواردة فيه على اأي مخالفة يتم اكت�سافها، 
وقد توا�سلت اللجنة مع الم�سلحة لمعرفة ن�سبة المواد الإعلامية المخالفة التي تم 
اأنها تمثل )2.4%( من مجموع ما تم �سبطه من  العام وات�سح  �سبطها خلال 

ممنوعات من قبل المنافذ الجمركية.
وفيما يتعلق بما لحظه بع�س الأع�ساء من عدم التزام م�سلحة الجمارك في 
اإعداد تقريرها وفقاً ل�شروط اإعداد التقارير ح�شب المادة التا�شعة والع�شرين من 
نظام مجل�س الوزراء، اأو�سحت اللجنة اأنها تولي هذا المو�سوع اأهميّة، حيث اإن 
ت�سمين الميزانية والمعوقات للجهة في التقرير ي�ساعد المجل�س في الو�سول لقرارات 
منا�سبة، وا�ستذكرت اللجنة في هذا ال�سياق القرار الذي اأ�سدره مجل�س ال�سورى 
باإعداد  الم�سلحة  على  يوؤكد  الذي  1433/5/24هـ.  وتاريخ   )23/45( برقم 
تقاريرها ال�سنوية وفقاً لما ن�ست عليه المادة 29 من نظام مجل�س الوزراء. م�سيرة 
اإلى اأنها توا�سلت مع الم�سوؤولين في الم�سلحة، واأفادوا باأنهم �سيراعون في التقارير 
القادمة ما يخ�س ميزانيتها والمعوقات، و�ستقوم اللجنة بمتابعة ذلك في التقرير 

القادم للعام المالي 1435/1434هـ.

المجلس يدعو لوضع آليات
تضمن إنجاز أعمال المستوردين

في المختبرات الخاصة

السلع والبضائع المغشوشة
تمر عبر ثغرات خارجة
عن سيطرة الجمارك
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دعا الوزارة إلى التوسع في شراء الخدمات الصحية والعلاج للمواطنين 

الشورى يطالب الصحة بوضع استراتيجية لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة
في المراكز التخصصية

طــالب مجــل�س ال�ســورى خــلال جل�ســته العاديــة العا�ســرة  لل�سنـة 
الثانية من الدورة ال�ساد�سة التي عقدها يوم الثلاثاء 1435/4/4هـ 
اللـه بن محمـد  الدكـتور عبـد  ال�سيخ  برئا�سـة معالي رئي�س المجل�س 
بن اإبراهيم اآل ال�سيــخ وزارة ال�سحـة بالتــو�ســع في �ســراء الخــدمــات 
ال�سحيـة والعـــلاج للمواطنــين وت�سهيل اإجراءات ذلك لحين الانتهاء 

من الم�ساريع التو�سعية في المرافق ال�سحية.

كما طالبها بو�سع اآلية وا�سحة ل�ستقطاب وتاأهيل وتمكين الكفاءات الإدارية 
من الجن�سين.

جاء ذلك بعد اأن ا�ستمع المجل�س لوجهة نظر لجنة ال�سوؤون ال�سحية والبيئة، 
للعام  ال�سحة  لوزارة  ال�سنوي  التقرير  واآرائهم تجاه  الأع�ساء  ب�ساأن ملحوظات 

المالي1434/1433هـ تلاها رئي�س اللجنة الدكتور مح�سن الحازمي.
الت�سغيلية  خطتها  ال�سحة  وزارة  ت�سند  اأن  على  قراره  في  المجل�س  و�سدد    
تنفيذها  واآليات  واأ�س�سها  ال�سحية  الرعاية  اإ�ستراتيجية  مكونات  على  ال�سنوية 

وجدولها الزمني، وت�سمين موؤ�سرات قيا�س الأداء في تقاريرها ال�سنوية.

ودعا المجل�س الوزارة اإلى و�سع خطط ت�سغيلية محددة ويمكن قيا�سها لل�سحة 
العامة؛ و�سحة البيئة؛ وال�سحة المهنية، يتم تن�سيقها مع الجهات ذات العلاقة، 
وتكثيف الجهد الكمي والنوعي في برامج وم�ساريع طب الأ�سرة والرعاية ال�سحية 

الأولية والقوى العاملة في مراكزها، وتعزيزها بما يتنا�سب مع اأهميتها.

وقرر المجل�س مطالبة الوزارة بالإ�سراع في تطوير اإمكانيات واآليات عمل مكتب 
الأداء  بطاقة  بنظام  يعمل  اأداء  اإدارة  برنامج  على  يقوم  فاعل  م�ساريع  اإدارة 
ومعالجة الخلل في مختلف  ر�سد  التقنية في  النظم  اأحدث  وي�ستخدم  المتوازن، 
اإ�ستراتيجية لرعاية الأ�سخا�س ذوي الإعاقة في المراكز  اأن�سطة الوزارة، وو�سع 
و�سعها  العلاقة في  ذات  الأخرى  القطاعات  واإ�سراك  الوزارة،  التخ�س�سية في 

لتكون محققة ل�سمول وتكامل الخدمات وفعاليتها.

كمـــا قـــرر المجــــل�س مطالبـــة الـــوزارة ب�ســـبط الأداء في القطـــاع ال�ســـحي 
تفعـــيلًا  الخـــدمـــة،  تقـــديم  في  �سريكـــين  واعتـــمادهـــما  والخيـــري،  الخـــا�س 
كـــوادر متخ�ســـ�سة طبـــية  وتاأهـــيل  ب�ســـاأنهما،  المعتمـــدة  ال�سحيـــة  لل�سيا�ســـة 
وفـــنيـــة وتاأهيليـــة في مجـــال Geriatric( medicine( رعـــايـــة الم�سنيـــن، 
وذلك لإن�ســـاء عـــيادات تخ�س�ســـية مرجعيـــة في م�ست�سفـــياتها لكبـــار ال�ســـن، 
ال�سحية  الم�سكلات  ومعالجة  تق�سي  على  ال�سحية  المراكز  اأطبـــاء في  وتدريب 

ال�سائعـــة بين كـــبار ال�ســـن.

وبينـــت لجنـــة ال�ســـوؤون ال�سحيـــة والبيئـــة وجهـــة نظـــرها حيـــال ما طـــرحه 
الأع�ســاء مــن ملحـوظات واآراء خـلال مناق�ســـة التقريـر ال�سنوي لــوزارة ال�سحـة 

وفــق المحــاور الآتيــة: 

إنشاء عيادات تخصصية لكبار السن 
وتأهيل كوادر متخصصة لرعايتهم

تكثيف الجهد الكمي والنوعي في برامج 
طب الأسرة والرعاية الصحية الأولية
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المحور الاأول -  نق�س الممار�سين ال�سحيين:

قامت الوزارة بعمل خطة لتنمية القوى العاملة، وتقوم الآن بالتن�سيق الم�ستمر 
مع الهيئة ال�سعودية للتخ�س�سات ال�سحية لزيادة اأماكن التدريب وفتح برامج 
جديدة، وقد تم اإن�ساء وحدة خا�سة ل�ستقطاب الكفاءات الطبية، واأ�سبح عدد 
 )1.000( بـ  مقارنة  موفدًا  من)2.900(  اأكثر  بالداخل  للدرا�سة  الموفدين 
الخارج من)400(  اإلى  المبتعثين  زيادة عدد  كما تمت  �سنوات،  اأربع  قبل  موفد 
اإلى )1.400( مبتعث، واإيجاد برنامج تج�سير لـ)1.200( فني، وتدريب اأكثر 
من  تعاني  التي  الجوانب  الح�سبان  في  اآخذة  �سحي،  ممار�س  من)140.000( 
والكليات  الزيادة في عدد الجامعات  اأن تكون  وناأمل  الب�سرية،  القوى  نق�س في 
المعنية بالجانب ال�سحي رافدًا لتنمية القوى الب�سرية وداعمًا لها. وراأت اللجنة 
اأن ما قامت به الوزارة يحقق التطلعات في �سبيل دعم وتنمية القوى الب�سرية في 

المجال ال�سحي.

المحور الثاني - نق�س الاأدوية والم�ستهلكات الاأخرى:

جميع الأدوية متوفرة في م�ست�سفيات ومراكز الرعاية الأولية بالوزارة بما فيها 
بالوزارة  المتوفرة  للاأدوية  دوائي  دليل  باإعداد  الوزارة  وقامت  النادرة،  الأدوية 
بالوزارة ب�سرورة توفير جميع  الأنظمة  به عالميًا، وتق�سي  ح�سب ما هو معمول 
الأدوية للمر�سى بال�سراء المبا�سر متى ما كانت هناك حاجة لذلك، وتم توزيع 
اأرقام هاتفية في �سيدليات الم�ست�سفيات للات�سال عند الحاجة من قبل المري�س 
اأن الآليات المتخذة في هذا ال�سبيل تحقق  اأو ال�سكوى. وراأت اللجنة  للا�ستف�سار 
الهدف على اأن يتم الإبلاغ عن اأي تق�سير في هذا ال�ساأن من قبل المواطنين من 

خلال الأرقام الهاتفية المخ�س�سة لذلك.

المحور الثالث - مكافحة الاأمرا�س المزمنة والوقاية منها:

الأمريكية  الجامعات  -كُبرى  وا�سنطن  جامعة  مع  بالتعاقد  الوزارة  قامت 
و�سغط  ال�سكري،  مر�س  لدرا�سة  المرا�سة-  عبء  تحديد  مجال  في  والمتميزة 
الدم، وال�سمنة وغيرها من الأمرا�س المزمنة، وتقوم الوزارة حالياً بو�سع برنامج 
المبكر  للاكت�ساف  وحملات  الدم،  و�سغط  وال�سكري،  ال�سمنة،  لمكافحة  �سامل 
المبكر  والك�سف  ال�سحي  الزواج  برنامج  تطوير  في  وا�ستمرت  الثدي،  ل�سرطان 
على المواليد، كما تقوم بحملات توعوية مكثفة لتعزيز ال�سحة، وتثقيف المجتمع 
في المجال ال�سحي. وراأت اللجنة اأن الإجراءات التي قامت بها الوزارة منا�سبة.

المحور الرابع - ال�سراكات مع الجهات ال�سحية العالمية:

مرموقة  خارجية  جهات  مع  بالتعاقد  قامت  ال�سحة  وزارة  اأن  اللجنة  بينت 
جون  وم�ست�سفى  ميني�سوتا،  جامعة  م�ست�سفى  مع  فتعاقدت  معينة؛  مجالت  في 
في  الطبية  الممار�سة  م�ستوى  لرفع  عملي  تدريبي  برنامج  لتنفيذ  هوبكينز؛ 
اأق�سام العناية المركزة للكبار، وحديثي الولدة، والطوارئ، وغرف الولدة، كما 

في  الوزارة  من�سوبي  من  عدد  لقبول  الأمريكية؛  اإيموري  جامعة  مع  التعاقد  تم 
برامجها المتخ�س�سة في ال�سحة العامة ومكافحة الأوبئة، وكذلك وقعت الوزارة 
مع هيئة الم�ست�سفيات الأمريكية لتدريب من�سوبي الوزارة في مجال مكافحة عدوى 
الم�ست�سفيات، بالإ�سافة اإلى التعاقد مع �سبكة الم�ست�سفيات الكندية لخدمة حديثي 
اأحدث  اإلى  للو�سول  كندا  م�ست�سفيات  في  القائم  بالنظام  وال�ستعانة  الولدة، 
الم�ستويات في هذا المجال. كما تعاقدت مع كلية الجراحين الأمريكية؛ لمقارنة مدى 
نجاح العمليات الجراحية في م�ست�سفيات الوزارة بتلك المماثلة لها في الوليات 
المتحدة الأمريكية، وتعاقدت مع كلية ال�سحة العامة في ليفربول لت�سغيل مركز 
نواقل الأمرا�س في جازان. وما ذُكر ي�سير اإلى اأن الوزارة قد دخلت في �سراكات، 
وعبرت اللجنة عن الأمل في اأن يتم تقييم هذه البرامج ومدى فاعليتها، ومدى 

ال�ستفادة منها، واأن تورد الوزارة ذلك في تقاريرها القادمة.

أنظمة الوزارة تقضي بضرورة توفير
جميع الأدوية للمرضى بالشراء المباشر 

متى ما كانت هناك حاجة لذلك
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المحور الخام�س - تهالك البُنية التحتية:

اأفادت الوزارة اأنها قامت بح�سر الم�ست�سفيات التي تعاني من تهالك البنية 
التحتية وجدولة اإ�سلاحها، حيث تمت تر�سية )20( م�سروعاً لإ�سلاح وا�ستبدال 
البنية التحتية لمن�ساآتها ال�سحية بما يفوق ملياري ريـال، وهناك ع�سرون م�سروعاً 

اآخر �سيتم طرحها وفق ما يتم اعتماده للوزارة من م�سروعات.

المحور ال�ساد�س - خطة توطين الوظائف:

ت�سير اللجنة اإلى اأن الم�سروع الوطني للرعاية ال�سحية المتكاملة وال�ساملة قد 
حدد احتياجات الوزارة من الكفاءات ال�سحية، واأفادت الوزارة اأنها على توا�سل 
الم�سروع  مقت�سيات  ح�سب  الحتياجات  هذه  لتاأمين  ال�ساأن  ذات  الوزارات  مع 
تم  اأنه  اإلى  واأ�سارت  لذلك،  تبعاً  وتوظيفها  الوطنية  الب�سرية  القوى  ل�ستقطاب 
توظيف اأكثر من )30.000( فني، بالإ�سافة اإلى الدفعة التي يتم تدريبها حالياً 
وعدد اأع�سائها )6.471( فنيًا، واأنها ت�سير في هذا ال�سبيل وتعمل على تنميته. 
وراأت اللجنة اأن من �ساأن هذا التوجه اأن يحقق القدر الكبير مما ن�سبو اإليه جميعًا.

المحور ال�سابع – ق�سور الخدمات وعدم كفايتها:

اأنها  اإلى  اأ�سارت  ال�سحة  وزارة  اأن  والبيئة  ال�سحية  ال�سوؤون  اأو�سحت لجنة 
و�سعت خلال الخم�س �سنوات الما�سية خطة ق�سيرة الأمد واأخرى طويلة الأمد 
ة، والتي تمثل الم�سكلة الرئي�سة في الخدمات ال�سحية،  لعلاج م�سكلة نق�س الأ�سرِّ
ة المقفلة بم�ست�سفيات الوزارة، والبدء في جراحة  ومن ذلك ت�سغيل جميع الأ�سرَّ
اإلى ن�سبة )42%( من مجمل الجراحات بنهاية عام  اليوم الواحد حتى و�سلت 
للطب  اإدارة  ة” وا�ستحداث  الأ�سرَّ “اإدارة  باإن�ساء  الوزارة  قامت  كما  1434هـ، 
المنزلي مما مكنّها من علاج)33.600( مري�س في منازلهم حتى تاريخ اإعداد 
التقرير ، وهو ما يعادل طاقة )3.000( �سرير. كما بداأ العمل على ا�ستحداث 
ة للعناية المركزة �سيتم ا�ستلامها خلال الأ�سهر القادمة. وتقوم  عدد )608( اأ�سرَّ
وخم�س مدن  م�ست�سفيات جديدة،  على  الم�ستملة  م�سروعاتها  با�ستكمال  الوزارة 
ال�سحية  الخدمات  متطلبات  من  الأكبر  بالجزء  الوفاء  وناأمل  مرجعية؛  طبية 
م�ست�سفى   )72( ت�سغيل  الما�سية  �سنوات  الخم�س  خلال  تم  حيث  للمواطنين، 
ب�سعة )9.230( �سريرًا لي�سبح مجموع عدد الأ�سرة حاليًا )38.940( �سريرًا 
وح�سب الخطة �ستتم اإ�سافة )43.908( �سريرًا خلال الخم�س �سنوات القادمة 
)اإلى عام 1440هـ(؛ لي�سبح اإجمالي الأ�سرّة لدى وزارة ال�سحة بنهاية الخطة 
)73.848( �سريرًا، بمعدل)3.5( �سرير لكل األف من ال�سكان وهو  ما يتما�سى 
مع المعدل العالمي، واأفادت اللجنة اأنها �ستقوم  بمتابعة مدى التقدم في هذا ال�ساأن 

)بم�سيئة الله(.

المحور الثامن - الاأخطاء الطبية واكت�سافها:

الطب ممار�سة  كون  عالمية،  م�سكلة  الطبية  الأخطاء  اأن  اإلى  اللجنة  اأ�سارت 
مهنية، موؤكدة اأهمية التقليل من حدوثها قدر الإمكان، وبينت اأن وزارة ال�سحة 
ال�سلبية  الأحداث  لمتابعة  خا�س  حا�سوبي  نظام  اإيجاد  على  عملت  باأنها  اأفادت 
والأخطاء الطبية الج�سيمة، وتقوم جميع الم�ست�سفيات بالمملكة )عامة وخا�سة( 
بالت�سجيل فيه بطريقة اآلية و�سريعة فور وقوع الحدث، فتتم معرفة الخلل الذي 
حدث واأ�سبابه والطرق الكفيلة بعدم تكراره، م�سيرة – الوزارة - اإلى اأن لديها 

�سجلًا كاملًا بكل الأخطاء الطبية الكبيرة، كما اأدخلت نظام القيا�س لعدد)49( 
برنامج جديد تحت  قيا�سها من خلال  ويتم  عالميًا،  عليها  متعارف  اأداء  موؤ�سر 
م�سمى )المراجعة الإكلينيكية(، بالإ�سافة اإلى ا�ستحداثها برامج جديدة، مثل: 
ال�سلامة  وبرنامج  الطبية،  الأخطاء  ر�سد  وبرنامج  المر�سى،  �سلامة  برنامج 
جميع  في  المر�سى«  وعلاقات  »حقوق  با�سم  اإدارة  الوزارة  واأن�ساأت  الدوائية. 
الم�ست�سفيات. ول�سمان جودة النقل الطبي الآمن قامت الوزارة ب�سراء ما يزيد 
اإ�سعاف جديدة، وح�سلت على اعتماد الهيئة الأمريكية  على )1.200( �سيارة 
للم�ست�سفيات لعدد )15( م�ست�سفى من الم�ست�سفيات التابعة لها، وتُخ�سع حالياً 
الأداء وجودة الخدمة  رفع م�ستوى  بهدف  نف�سه؛  للتقييم  اآخر  )21( م�ست�سفى 
المن�ساآت  لعتماد  ال�سعودي  المجل�س  اأن  اللجنة  وراأت  الطبية.  الأخطاء  وتقليل 
ال�سحية والذي تم اعتماده – بعد تحويل م�سماه – من مجل�س الوزراء بالقرار 
رقم )371( وتاريخ 1434/1/24هـ  ونظام الجودة و�سلامة المري�س في الخدمات 
ال�سحية والذي �سدر عن المجل�س الموقر بالرقم 66/81 وتاريخ 1433/1/10هـ، 

�سي�ساهمان في رفع م�ستوى الخدمة وجودتها و�سلامة المري�س )اإن �ساء الله(.

المحور التا�سع – القطاع الخا�س وتفاوت الاأ�سعار:

في هذا المحور اأو�سحت اللجنة اأن المادة )17( من نظام الموؤ�س�سات ال�سحية 
الخا�سة تق�سي باأن ت�سع كل موؤ�س�سة �سحية خا�سة ت�سعيرتها الخا�سة بها، وبعد 
خدمات  تقدم  التي  الجهات  من  متخ�س�سة  لجنة  قبل  من  وتُقر  تُدر�س  ذلك 
التاأكد من عدالة  اإلى الوزارة ، ومن ثم تعتمدها الوزارة بعد  �سحية بالإ�سافة 

الأ�سعار وفق معايير ت�سعها الوزارة.

المحور العا�سر - العلاج في الخارج:

اأو�سحت اللجنة اأن الوزارة اأفادتها بالتزامها بالتوجيهات ال�سامية الواردة في 
البرقية رقم )4700( وتاريخ 1434/5/8هـ، والتي حددت �سلاحية مدة العلاج 
الطبية  الهيئة  على  العر�س  يتم  للتمديد  الحاجة  وعند  اأ�سهر؛  بثلاثة  بالخارج 
العليا للنظر في ذلك، بناءً على معطيات الحالة المر�سية والحاجة اإلى العلاج في 
الخارج اأو الداخل. مبينة اأن الهيئة الطبية العليا، هيئة م�ستقلة مكونة من اأع�ساء 
وم�ست�سفى  العالي،  والتعليم  والداخلية،  الوطني،  الدفاع، والحر�س  وزارات  من 
الملك في�سل التخ�س�سي ومركز الأبحاث بالإ�سافة اإلى وزارة ال�سحة. فالوزارة 

ل تملك منفردة �سلاحية اأمر العلاج ول التجديد لمدة اأخرى.

المحور الحادي ع�سر - التاأمين ال�سحي:

بينت اللجنة - في هذا ال�سدد- اأنه عملًا بالتوجيه ال�سامي الكريم ذي الرقم 
الخا�سة  الدرا�سة  من  النتهاء  تم  1432/5/15هـ،  والتاريخ  ب(  )2811/م 
ومجل�س  ال�سحية  الخدمات  ومجل�س  الوزارة  بين  بالتعاون  ال�سحي  بالتاأمين 
اإليه للمقام ال�سامي الكريم  ال�سمان ال�سحي التعاوني، وتم رفع ما تم التو�سل 

بتاريخ 5 �سعبان 1434هـ وهو قيد النظر الكريم.

الوزارة رفعت الدراسة الخاصة بالتأمين 
الصحي إلى المقام السامي الكريم
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د. العنقري : مهنة مراجعة الحسابات في المملكة تعاني من مشكلات متأصلة

الشورى يدرس مقترح إضافة أربع مواد جديدة إلى
نظام المحاسبين القانونيين

مقترح  درا�سة  على  ال�سورى  بمجل�س  المالية  ال�سوؤون  لجنة  تعكف 
ال�سادر  القانونيين  المحا�سبين  نظام  اإلى  جديدة  مواد  اأربع  اإ�سافة 
بالمر�سوم الملكي )م/12( وتاريخ 13/5/1412هـ, بعد اأن وافق المجل�س 
في جل�سته الثانية ع�سرة التي عقدها يوم الثلاثاء 1435/4/11هـ 
برئا�سة معالي رئي�س المجل�س ال�سيخ الدكتور عبدالله بن محمد بن 
اإبراهيم اآل ال�سيخ, على ملاءمة درا�سة المقترح المقدم من ع�سو المجل�س 

الدكتور ح�سام العنقري بموجب المادة )23( من نظام المجل�س.
واأو�ســـح الدكـــتور العنقــري اأن �سناعة مهنة مراجعــة الح�ســابات 
في المملكة كــانت ولا تزال تعــاني من م�سكــلات متاأ�سلــة, على الرغــم 

من تنوع وكثافة ما تزخر به اليوم من ركائز تنظيمية.
واأ�ســـاف اأن مــــــن �ســـمن تــلك الم�سكـــلات محــدوديــــة تــــقـــــيد المحا�سبــــين 
بمتطلبات المعاييـــر وقـــواعد ال�سلـوك المهنية وبرامج التعليم المهني الم�ستمر وغير 
ذلك من اأنظمة مهنية ملزمـــة، في ظل محدوديـــة فاعلية اأدوات واآليات المتابعة 

والرقابـــة المطبقــة.
وتابع الدكتور العنقـــري اأن المهنة تفتقر لن�سو�س نظامية تحد من فر�س قيام 
المكاتب المهنيـــة )موؤ�س�سات فرديـــة اأو �سركات( بقبول تنفيـــذ عملـــيات مراجعـــة 
ح�سابات باأعداد واأحجام تفوق الطاقة ال�ستيعابية للمحا�سبين القانونيين الملاك 
اأو ال�سركاء في ملكية تلك المكاتب، وتحد اأي�ساً من فر�س قيام المكـــتب المهــــني 
بتنفيذ عمليات المراجعـــة لعدد غـــير محـــدد من ال�سركـــات الم�ساهـــمة والبنـــوك 
والموؤ�س�سات العامة وال�ستمرار في مراجعة ح�سابات تلك المن�ساآت ل�سنوات طويلة 

مما يوؤثر على ا�ستقلال المحا�سب القانوني. 
واأ�سار اإلى اأن ما �سهدته وت�ســـهده المملكـــة في الآونـــة الأخــيرة من تطـــورات 
اقت�سادية نوعية تعد في جملتـــها دافـــعاً رئي�سـياً لإعادة النظر في نظام المحا�سبين 
وما  ـــ،  الله  ــ حفظهم  الأمر  ولة  وتطلعات  توجيهات  مع  يتم�سى  القانونيين بما 

ت�سعى اإليه الأجهزة التنفيذية لتطوير اأداء مهنة المحا�سبة والمراجعة بما يتنا�سب 
مع التطورات القت�سادية الراهنة، موؤكداً اأهمية الحفاظ على م�سداقية مهنة 
الوطني،  القت�ساد  لحماية  اأ�سا�سية  كركيزة  المملكة  في  والمراجعة  المحا�سبة 
عمليات  في  القانوني  المحا�سب  من  الم�ستفيدة  الأطراف  ثقة  على  والحفاظ 
نمو  بين  المبا�سرة  العلاقة  تاأ�سيل  واأهمية  تنفيذها،  على  يتعاقد  التي  المراجعة 

مكاتب المحا�سبين القانونيين وتزايد عدد ال�سركاء في ملكيتها.
يذكر اأن المقترح يطالب باإ�سافة مادة جديدة بين المادتين ال�سابعة والثامنة 
تن�س على اأنه “ل يجوز اأن تقل ن�سبة الجهد  الإ�سرافي للمحا�سب القانوني – 
فرداً كان اأو �سريكاً في �سركة مهنية – عن 5% من اإجمالي الجهد المهني المطلوب 

لكل عملية مراجعة يتعاقد على تنفيذها”.
كما ي�سيف المقترح مادة بين المادتين الرابعة ع�سرة والخام�سة ع�سرة تن�س 
بمراجعتها  يقوم  التي  الم�ساهمة  ال�سركات  عدد  تزيد  اأن  يجوز  “ل  اأنه  على 
المحا�سب القانوني فرداً كان اأو �سريكاً في �سركة مهنية خلال كل �سنة عن خم�س 

�سركات م�ساهمة فقط”.
المحا�سب  يقوم  اأن  يجوز  “ل  اأنه  على  تن�س  جديدة  مادة  المقترح  واأ�ساف 
الم�ساهمة  ال�سركات  ح�سابات  بمراجعة   – �سركة  اأو  كان  فرداً   – القانوني 
اإعادة  ويمكن  �سنوات،  خم�س  من  لأكثر  العامة  والموؤ�س�سات  البنوك  وح�سابات 

تعيينه مجدداً بعد انق�ساء �سنتين متتاليتين”.
“ي�سطب قيد المحا�سب القانوني الذي يتم  كما اأ�ساف مادة جديدة ن�سها: 
اإيقافه عن ممار�سة المهنة لمدة �سنة فاأكثر خلال خم�س �سنوات طبقاً لأحكام هذا 
النظام ولوائحه مع ن�سر القرار ال�سادر بعقوبة ال�سطب على نفقة المخالف في 

واحدة اأو اأكثر من ال�سحف المحلية”.

التطورات الاقتصادية بالمملكة
دافع رئيسي لإعادة النظر في نظام 

المحاسبين القانونيين

المحاسب القانوني لا يراجع
حسابات أكثر من خمس شركات

خلال السنة الواحدة
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دعا الهيئة لتضمين تقريرها مؤشرات اقتصادية سنوية عن القطاع

الشورى يطالب باعتماد المخصصات المالية
للبرامج الجديدة لهيئة السياحة

طالـــب مجـــل�س ال�ســـورى خـــلال جل�ستـه العادية ال�ساد�سة ع�سرة 
التي عقدهـــا يوم الثلاثـاء 1435/4/25هـ, برئـــا�سة معـــالي نـــائب 
رئي�س المجل�س الدكتور محمد بن اأمين الجفري, باعتماد المخ�س�سات 
المالية للبرامج والم�سروعات الجديدة للهيئة العامة لل�سياحة والاآثار 
المدرجـــة في خطـــة التنميــة التا�سعــة, كما طـــالب الهيئـــة بت�سمــين 

تقريرها القادم موؤ�سرات اقت�سادية �سنوية عن قطاع ال�سياحة.

جاء ذلك بعـــد اأن ا�ستمـــع المجـــل�س لوجهـــة نظر لجنـة ال�سوؤون 
تجــاه  واآرائهــم  الاأع�ســاء  ملحـوظات  ب�سـاأن  والطاقة,  الاقت�سادية 
التقــريـر ال�سنــوي للــهيئـة العــامــة لل�سياحــة والاآثــار للعــام المــالي 

1434/1433هـ التي تلاها رئي�س اللجنة �سالح الح�سيني.

واأفاد رئي�ض اللجنة في رده على ملاحظات بع�ض الأع�شاء باأنه لم ي�شند ن�شاط 
بداية  الميزانية في  اإل موؤخرًا، وعادة تخ�س�س  الهيئة  اإلى  والموؤتمرات  المعار�س 
ن�ساطاتها  �سمن  من  اأ�سبح  والتي  الهيئة،  ن�ساطات  كافة  لتغطية  المالية  ال�سنة 
المعار�س والموؤتمرات، متوقعاً اأن تخ�س�س اعتمادات مالية لذلك، واأكد اأن اللجنة 
لهذه  المالية  العتمادات  ملاءمة  من  للتاأكد  القادمة،  التقارير  في  ذلك  �ستتابع 

الأن�سطة. 

واأ�سار اإلى اأن المجل�س اأعطى اهتمامًا للعمل على تفعيل جذب �سياحة المعار�س 
والمـوؤتمرات، وفـــق ما اأكـــد عليــه قــرار المجـــل�س ذو الرقـــم )79/199( والتـــاريخ 
1434/2/24هـ، كما اأن الهيئة اأفادت اأنها عادةً تركز في هذه المرحلة على تفعيل 

ال�سياحة الداخلية.

الحصين: تعديل ضوابط برنامج
إقراض أُنجز قبل 6 أشهر ولازال

في أدراج المالية الأستاذ/ صالح بن عيد الحصيني
رئيس لجنة الشؤون الاقتصادية والطاقة

ال�شورى - العـدد 152 - ربيع الآخــر 1435هـ 14



تقارير القبة

15ال�شورى - العـدد 152 - ربيع الآخــر 1435هـ

من البرامــج والحــزم ال�سياحيـــة، وتتــراوح بين جـــولت اليــوم الواحد، ورحلات 
تمتد اإلى عدة اأيام، م�سيراً اإلى اأن لدى الهيئــة برنامجــاً لتطويــر ودعم منظـــمي 
اإلى تطوير ودعم  الرحلات ال�سياحية في ال�سياحـة المحليــة، حيث ت�سعى الهيئة 
واإمكانياتهم  قدراتهم  لتطوير  ال�سياحي  والإر�ساد  ال�سياحية  الرحلات  منظمي 

للو�سول اإلى �سرائح اأكبر من المواطنين، والت�سويق للبرامج ال�سياحية. 

واأفاد اأن اإ�ستراتيجية التنمية ال�سياحية ال�سادرة من مجل�س الوزراء الموقر، لم 
ت�ستهدف ال�سائح الأجنبي؛ ومن اأ�سباب ذلك عدم اكتمال البنية التحتية واكتمال 
لتحفيز  برنامجاً  تتولى  الهيئة  اأن  اإلى  ونوه  ال�سياحية،  والخدمات  الم�سروعات 
المواطنين وال�سركاء لتطوير عدد من البلدات التراثية القديمة والبيوت القديمة 
قامت  الهيئة  اأن  كما  المملكة،  مناطق  مختلف  في  وذلك  �سركائها؛  مع  بالتعاون 
بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة بتنفيذ برنامج لإ�سدار التاأ�سيرات ال�سياحية 
باأعدادٍ مقننة ولمجموعاتٍ �سياحية متميزة، والبرنامج متوقف حاليًا نظرًا لإعادة 
تقييمه. ولفت رئي�س اللجنة النظر اإلى اأن زوار المملكة ل يقت�سرون على الحجاج 
ياأتون للمملكة لأغرا�سٍ  والمعتمرين، فالمملكة ت�ستقبل ملايين الأ�سخا�س الذين 
مختلفة؛ مثل: الأعمال وح�سور الموؤتمرات، وزيارة الأهل والأ�سدقاء، اإ�سافة اإلى 

مئات الآلف من الرحلات من قبل مواطني دول مجل�س التعاون للمملكة.

وقال الح�سيني اإن وزارة المالية، والهيئة العامة لل�سياحة والآثار قامتا بتعديل 
�سوابط برنامج اإقرا�س الفنادق لي�سمل جميع الم�سروعات والخدمات ال�سياحية. 
وهذه ال�سوابط اأُنجزت واأر�سلت قبل اأكثر من �ستة اأ�سهر لوزارة المالية لإقرارها. 
ال�سناعية،  التنمية  و�سندوق  المئوية،  �سندوق  مع  اتفاقيات  الهيئة  وقعت  كما 
وبرنامج كفالة، و�سندوق التنمية الب�سرية، والبنك ال�سعودي للت�سليف والدخار؛ 
لدعم وتقديم القرو�س للم�ستثمرين في القطاع ال�سياحي والآثار، وقد قُدم دعم 
العمل  يجري  كما  �سياحيًا،  م�سروعًا  لـ )196(  ريـال  مليون  قدره )195(  مالي 
براأ�سمال )2.7(  العقير  �سركة تطوير  لتاأ�سي�س  النهائية  الإجراءات  ل�ستكمال 

مليار ريـال.

وتاريخ 1434/4/1هـ على طلب   93 رقم  بالقرار  الوزراء  وافق مجل�س  وقد 
التفاهم  وتم  التراثية،  للفنادق  ال�سيافة  �سركة  في  �سريكًا  الدولة  دخول  الهيئة 
بين الهيئة ووزارة المالية لإن�ساء ال�سركة ال�سعودية للتنمية وال�ستثمار ال�سياحي 
)القاب�سة( يمتلكها �سندوق ال�ستثمارات العامة براأ�سمال قدره )200( مليون 
ريـال، وقد �سدر قرار مجل�س الوزراء ذو الرقم )209( والتاريخ 1430/6/22هـ 
اإيجاد  مجال  في  للتعاون  الحكومية  المالية  ال�سناديق  ت�سجيع  على  ين�س  الذي 

برامج، خا�سة لإقرا�س الم�سروعات ال�سياحية الداخلية.

وعن موقع الهيئــة الإلكتــروني قال الح�سين: اإن الموقــع ي�ســتمل على التعــريف 
بعدد من الم�سروعات والبرامج والمبادرات التي تنفذها الهيئة، كما اأن�ساأت الهيئة 
موقعًا لت�سويــق ال�سياحـــة ال�سعوديــــة يحتـــوي على كَمٍّ �سخـــمٍ من المعلومــات عـن 
المنتجات والمواقع والوجهات ال�سياحية المحلية، وهناك ثمانيــة مواقع اإلكترونيــة 
مختلفة تهدف اإلى التعريف ببرامج وم�سروعات وفعاليات وملتقيات تابعة للهيئة.

واأ�ساف رئي�س اللجنة اإن الهيئة رخ�ست حتى الآن لأكثر من مئة واأربعين منظم 
رحلات �سياحية وخم�سة و�سبعين مر�سدًا �سياحيًا، ويوفر هوؤلء المنظمون العديد 

تأسيس شركة تطوير العقير
برأسمال )2.7( مليار ريـال في

مراحله النهائية

الهيئة رخصت لأكثر
من 140 منظم رحلات سياحية

وخمسة وسبعين مرشدًا سياحيًا
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الدكتور /  مشعل السلمي
رئيس لجنة الشؤون التعليمية والبحث العلمي

أكد ضرورة استكمال مشروعات المستشفيات الجامعية 

مجلس الشورى يطالب بالتوسع في إنشاء الجامعات المتخصصة

طــالب مجـــل�س ال�ســورى وزارة التعلــيم العــالي بالتو�ســع في اإن�ساء 
جامعات متخ�س�سـة, والاإ�ســراع في ا�ستكمال م�سروعــات الم�ست�سفــيات 
الجامعية؛ لتوفير البيئة التعليميــة والتطبيقيــة المكتملــة؛ لتدري�س 

الطب والتخ�س�سات ال�سحية.
 جاء ذلك خــلال الجل�ســة العاديــة الرابعـة ع�سرة لل�سنة الثانية 
مــن الــدورة ال�ساد�ســة التي عقــدها مجــل�س ال�ســورى يــوم الثلاثــاء 
1435/4/18هـ, برئا�ســة معالي نــائب رئي�س المجل�س الدكتور محمد 

بــن اأمــين الجفــري. 
كما طالب المجل�س في قراره الذي اأ�سدره بعد اأن ا�ستمع لوجهة نظر 
لجنة ال�سوؤون التعليمية والبحث العلمي, ب�ساأن ملحوظــات الاأعــ�ساء 
واآرائهم تجاه التقرير ال�سنوي لوزارة التعليم العالي والجامعات للعام 
المالي 1434/1433هـ التي تلاها نائب رئي�س اللجنــة الدكتور م�سعل 
ال�سلمي, طالب الوزارة باإعطاء الا�ستقلالية للهيئة الوطنية للتقويم 
والاعتماد الاأكاديمي لتمكينها من ممار�ســة عملــها النوعي بحياديــة 
تامة, وذلك من خلال �سرعة اإقرار نظام الهيئــة ال�سادر من مجل�س 

ال�سورى بالقرار ذي الرقم )36/54( والتاريخ 1430/7/6هـ.

اإلى و�سع خطة زمنية ق�سيرة المدى، للتو�سع في قبول  ودعا المجل�س الوزارة 
الطلاب والطالبات وباأعداد مت�ساوية في تخ�س�سات العلوم ال�سحية والهند�سة، 
الثقافية  للملحقيات  فروع  افتتاح  ودرا�سة  العلاقة،  ذات  الجهات  مع  بالتن�سيق 
الجغرافية  الم�ساحة  ذات  و  الطلابية  الكثافة  ذات  البتعاث  دول  في  ال�سعودية 

ال�سا�سعة.

واأيـــد المجــل�س بالأغلــبيــة اإجــراء درا�ســة تقــويميــة �ساملـــة للكرا�سي العلميــة 
في الجامعــات والجمعـيات العلمية، مــن قــبل جهــة محايــدة وت�سمين النتائــج في 

التقرير القادم للوزارة. 
وطالب المجل�س في قـراره ب�سمــول خدمــــة النقــل الجامعــي لجميــع الطالبــات، 
وذلك تنفيذاً لقرار مجلـ�س الوزراء ذي الرقم )305( والتاريخ 1426/12/23هـ 
في الفقــرة )�ساد�ساً( منــه، والقــا�سي بنقــل طالبــات الكلــيات، وت�سمــين تقــرير 

الوزارة القادم بيانات تف�سيلية عن الكليات والجامعات الأهلية.
كمــا اأكــد المجــل�س عــلى قــراراتــه ال�سابقــة ب�سمــول اأع�ســاء هيئــة التــدري�س 
ال�سعــوديين المتقاعــدين قـبل �ســـدور قـــرار مجــل�س الـــوزراء رقـم )259( وتاريخ 

دعا إلى خطة زمنية قصيرة للتوسع
في القبول في تخصصات العلوم

الصحية والهندسة

إجراء دراسة محايدة عن الكراسي
العلمية والجمعيات العلمية
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1429/9/1هـ، بمكافـــــاأة نهايــــة الخدمـــة، واإعادة مكافـــاآت طـــلاب المتياز في 
التخ�س�سات الطبية اإلى ما كانت عليه.

 وبينت لجنة ال�سوؤون التعليمية والبحـــث العلـــمي في وجـــهة نظــرها تجــاه مــا 
طرحه بع�س الأع�ساء من اآراء وملحوظات خلال مناق�سة التقرير ال�سنوي لوزارة 
التعليم العالي اأن معايير افتتاح الجامعات والكليــات الأهلية اأنه توجد لدى وزارة 
التعليم العالي لوائح متطــلبات الترخي�س المبدئي لفتتـــاح الجامــعات والكـــليات 

الأهلية، ومتطلبات اأخرى للترخي�س النهائي.

وب�ساأن منح الجامعات الحكومية ال�ستقلاليـــة، اأفـــادت اللجنـــة اأن الجامعات 
موؤ�س�سات تعليمية ذات ا�ستقــلال مـالي واإداري واأكاديمي، ويراأ�س مجال�سها وزير 
التعليم العالي، م�سيرة اإلى القـــرار الذي �ســـبق اأن اأ�ســـدره مجل�س ال�سورى برقم 
)67/82( وتاريــخ 1433/1/16هـ، طالب فيه بالإ�سراع في اإ�سدار نظام المجل�س 
الأعلى للتعليــم، ونظــام الجامعات. وفي حـــال �ســـدور هـــذين النظــامين فــاإنهما 

يت�سمنان مزيدًا من اإعطاء ال�ستقلالية للجامعات.
وفي محور البتعـــاث اأو�ســحت اللجنـــة اأن عـــدد المبتعثـــين اإلى الخـــارج يفـوق 
)150( األف مبتـــعث منت�ســـرين في دول عديـــدة، ولو تـــم ح�ســرهــم  في )100( 
اأو )200( جامـعة في عدد محدود من الدول، ف�سيوؤدي ذلك اإلى حدوث تكد�س في 
تلك الجامعات، و�سينتفي الهدف من البتعاث. كما اأن لدى تلك الجامعات ن�سبًا 

ا�ستيعابية محددة لقبول الطلاب الأجانب. 

وحول ما اأ�سير اإليه باأن بع�س المبتعثين تح�سل لهم ظروف خا�سة ت�ستدعي 
من  ابتعثوا  التي  العلمية  الدرجة  على  ح�سولهم  قبل  الوطن  لأر�س  عودتهم 
الأكاديمي  العرف  اأن  ال�سلمي  م�سعل  الدكتور  اللجنة  رئي�س  نائب  اأفاد  اأجلها، 
العام في الجامعات هو اأن تُجرى معادلة للمقررات المتماثلة التي در�سها المبتعث 
ن�سف  من  اأكثر  المقررات  هذه  عدد  يتجاوز  األ  على  محدد  بم�ستوى  واجتازها 
العلمية  الدرجة  على  للح�سول  موؤهلًا  الطالب  ليكون  وذلك  الدرا�سية،  الخطة 
التي  المقررات  درجات  تحت�سب  ل  وعادة  اإليها.  تحويله  تم  التي  الجامعة  من 
تمت معادلتها في احت�ساب معدل الطالب للتخرج، وعليه ي�سعب احت�ساب كامل 
المقررات، لأن ذلك مخالف للاأعراف الأكاديمية. اأما بالن�سبة لحجم م�سكلات 
المبتعثين ونوعيتها، فاللجنة تو�سح اأن م�سكلات المبتعثين على نوعين )اأكاديمية، 

وغير اأكاديمية( وهي قليلة ن�سبيًا، ول تمثل �سيئًا بالمقارنة مع اأعداد المبتعثين. 

واأعاد الأذهان اإلى القرار الذي اأ�سدره مجل�س ال�سورى برقم )67/82( وتاريخ 
العمل  كفاءة  رفع  ن�سه:«  ما  منه  »خام�سًا«  البند  في  ورد  حيث  1433/1/16هـ، 
في الملحقيات الثقافية في الخارج بما يحقق م�سلحة الطلاب المبتعثين واأهداف 

البتعاث«. وذلك لمعالجة جميع الم�سكلات التي تواجه المبتعثين في وقت قيا�سي«. 

اأمـا بالن�سبـــة لمعالجــة اأو�ساع خريـــجي برنامـــج خـــادم الحرمـــين ال�سريفـــين 
للابتعـــاث، والحـــد من بعثـــاتها للـــدرا�سات العلـــيا اإل بالتن�ســـيق مع الجامعات. 
اأفادت اللجنة اأن الوزارة تقوم �شنويًا بتحديث �شروط الن�شـــمام لبرنـــامج خادم 
الحرمين ال�سريفين وباإحكـــام ال�ســـوابـــط على الملتحقـــين بالبرنــامج، مما يوؤكد 

اأن الوزارة م�ستمرة في عملية المراجعة والتقييم.

التعليم  اأن تطور وزارة  اإلى �سرورة  ال�سلمي  اأ�سار  وفي محور تقويم البرامج 
العالي قدراتها التقويمية لأداء الجامعات. 

وب�ساأن برنامج ال�سنة التح�سيريــــة؛ اأفــــاد نائب رئيــــ�س اللجنــــة باأنــــه قــــد 
�سبق للمجل�س بقراره رقم )67/82( وتاريــــخ 1433/1/16هـ، في البـــند )ثالثًا( 
اأن طلب اإجراء درا�سة تقويمية �ساملة لل�سنـــة التح�سيريـــــة، بيد اأن اللجنــــة راأت 
�سرورة اإعطاء الوقت الكافي للـــوزارة لإجــــراء مثل هذه الدرا�سـة وتزويد المجل�س 

بنتائجها قبل اأن يقوم المجل�س بالتاأكيد عليها. 
واأ�سار الدكتور ال�سلمي اإلى افتتاح وزارة التعليم العالي الجامعة اللكترونية، 
التـــي �ستــــوؤدي تدريجــــيًا اإلى ا�ستيــــعاب جمــــيع طــــلاب النت�ســــاب في مخــــتلف 

التخ�س�سات المقدمة في الجامعات ال�سعودية.
وبخ�سو�س محور البحث العلمي بينت اللجنــــة اأن الموافقــــة على اإن�ساء مراكز 
بحثية من �سلاحيات مجل�س التعليم العالي، ولها �سوابط ومعايير محددة لبد 
من ا�ستيفائها. ويمكن لأي جامعة عند توفر الإمكانات الب�سريــة الموؤهــلة تقـــــديم 
درا�ستها لطلب اإن�ساء المركز البحثي المتخ�س�س. م�سيرة اإلى اأن لدى الجامعات 
العديد من المراكز البحثيـة المتخ�س�سة، كما اأن لدى الكليات المتخ�س�سة مراكز 

بحثية تقوم باأدوار فاعلة في خدمة الباحثين ومو�سوعات البحث المختلفة. 

واأفاد نائب رئي�س اللجنــــة اأن الوزارة تمــــثل التعليــــم العالي والجامعـات في 
مجل�س الوزراء، ولكل جامعــــة ميزانيتهـا واعتـــماداتها المالية المتخ�س�سة للتعليم 
والبحث العلمي، وكل جامعة تمتلك ال�سلاحيـــة في ال�سرف من مــيزانيتــها عــلى 
التعليـم والبحث العلمي، كما اأن نظــــام التعليــــم العــــالي والجامـعات المرفوع من 

المجل�س قبل �سنوات ي�سمن قدرًا اأكبر من ال�ستقلالية للجامعات. 
واأو�سحت اللجنة اأن البحوث العلمية متنوعــــة وكثيرة واأوعــــية الن�سر عديــدة 
منها ما هو داخلي، ومنها ما هو خارجي، والحكم على هذه الأبحاث التخ�س�سية 

منوط باللجان العلمية المتخ�ش�شة، ول فائدة من اإرفاقها للمجل�ض. 

دعم استقلال الهيئة الوطنية
للتقويم والاعتماد الأكاديمي
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طالب مجل�س ال�سورى خلال جل�سته العاديـــة الثالثـة ع�ســرة التي 
عقدها يوم الاثنين 1435/4/17هـ برئا�سـة معــالي رئيــ�س المجــل�س 
ال�سيخ الدكتور عبدالله بن محمد بن اإبراهيم اآل ال�سيـخ هيئة الهلال 
الاأحمر ال�سعودي بالتو�سع في اإن�ساء مراكـز جديــدة وتطوير المراكز 
وغــرف العمليــات الحاليــة و�ســولًا للم�ستويــات المــلائمــة للخدمــة, 

وتنفيذ المباني اللازمة للهيئة من خلال خطة زمنية محددة.

نظـر  لوجهـــة  ا�ستمــع  اأن  بعد  اأ�ســدره  الذي  قـــراره  المجـــل�س في  كما طـالب 
لجنة ال�سوؤون ال�سحية والبيئة، ب�ساأن ملحوظات الأع�ساء واآرائهم تجاه التقرير 
ال�سنوي لهيئة الهلال الأحمر ال�سعودي للعام المالي 1434/1433هـ التي تـــلاها 
رئيــ�س اللجنـــة الدكتـــور مح�سن الحـــازمي بتمكـــين الهيئـــة من ال�ستـــفادة مـــن 
التـــرددات الرقميـــة وت�سهـــيل الإجراءات المطلوبـــة للتــغلب على المعوقات في هذا 

ال�سدد من قبل الجهات ذات العلاقة.

النقل  وتطبيق  الإ�سعاف  اإلى تخ�سي�س مواقع منا�سبة لمراكز  المجل�س  ودعا 
ومعاملة  المقد�سة،  الم�ساعر  في  الم�ساة  طرق  في  ال�سغيرة  بالمركبات  الإ�سعافي 
للموؤ�س�سات  الوظائف  الكادر ال�سحي ح�سب كادر  الم�سمولة في  الفنية  الوظائف 
العامة، عملًا بالفقرة الخام�سة من قرار مجل�س الوزراء ذي الرقم 315 والتاريخ 
الموؤ�س�سات  موظفي  على  المطبقة  القواعد  بتطبيق  والقا�سي  1430/9/17هـ، 
العامة على الهيئة، وفقاً لأحكام الأمر ال�سامي ذي الرقم 5464/م ب والتاريخ 

1426/4/20هـ.

طالب بتنفيذ مباني الهيئة وفق خطة زمنية محددة 

المجلس يدعو الهلال الأحمر إلى التوسع في إنشاء مراكز جديدة

وطالب المجل�س بتكثيف التوعية با�ستخدام و�سائل الإعلام المرئية والم�سموعة 
والمكتوبة باأهمية �سرعة اإخلاء الطريق ل�سيارات الإ�سعاف والتن�سيق مع اإدارات 

المرور بما يكفل ذلك.

كما طالب المجل�س الهـــلال الأحـــمر بالعـــمل على اإحـــلال طائـــرات الإ�سعـاف 
الجوي الم�ستاأجرة بطـــائرات مملوكة للهـــلال الأحمر ال�ســـعودي، وتاأمين الدعـــم 

لتحقيق العدد الماأمول ح�سب الخطة الع�سرية 2022.

وكانت لجنة ال�سوؤون ال�سحية والبيئة قد قدمت للمجل�س وجهة نظرها تجاه 
ما طرحه بع�س اأع�ساء المجل�س من اآراء وملحوظات ومقترحات خــلال مناق�ســـــة 
تقريرها ب�ساأن التقرير ال�سنوي لهيئة الهلال الأحمــر ال�سعــودي، وبينــت اأنــه فيما 
يتعلق بحجم التمثيل الن�سائي في مجل�س الهيئة فاإن الهيئة اأن�ساأت اإدارات عامة 
للاأق�سام الن�سائية في مقر الهيئة واإدارات ن�سائية في جمـــيع مناطـــق المملكـــة. 
واأ�سارت اللجنة اإلى اأنها  اأو�ست في تقريرها عند درا�ســة التقرير ال�سنوي لهيئة 
الهـــــلال الأحـــــمر ال�سعـــودي للعـــام المالي 1433/1432هـ في تو�سيتـــها ال�سابعة 
بـاإ�سراك العن�سر الن�سائي في الخـــدمات الإ�سعــافيـــة، وتفعـــيل دورهــا الخـــدمي 

ح�سب متطلبات الخدمة الإ�سعافية«.
اأما ما يتعلق بعدم اإخلاء الهيئة للترددات التناظرية )analog( وا�ستبدالها 
بتـرددات رقميـــة )digital( في نطـــاق التـــردد )340-380( ميجا هيرتز فقال 
رئي�س اللجنـــة : اإن هـذا مطلب للهيئة وقد اقتنعت به اللجنة، واأوردت تو�سيتها 

الثانية لتعالج هذا الجانب.
وبالن�سبة لعدم التوازن في توزيع الدعم بين البنود؛ حيث ح�سل بع�سها على 
زيادة )44%( ولم يتم دعم بع�س البنود الأخرى. اأ�سار الدكتور الحازمي اإلى اأن 
الهيئة اأفادت باأنها تعد م�سروع ميزانيتها ح�سب الخطة الخم�سية وما ي�ستجد من 
اأولويات في الخدمات الإ�سعافية، وما يطراأ من زيادة في بع�س البنود هو مبني 

على متطلبات الخطة واأولويات الخدمات الإ�سعافية. 

تخصيص مواقع مناسبة لمراكز
الإسعاف .. وتطبيق النقل

الإسعافي بالمركبات الصغيرة
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وفيما يتعـــلق بقلــــة المعــــدات وم�ستــــواها، وتـــدني م�ستـــوى التـدريب وم�ساكل 
الت�سالت الأر�سية والجوية و�سعوبة الو�سول اإلى موقع الخدمة، والكيفية التي  
تعم بها الهيئة للتغلب على ذلك؟ اأو�سحت اللجنة اأن الهيئـــة تعمل على التغلب 
على ال�سعوبات في توفير المعدات ورفع م�ستـوى التدريب ح�سب الإمكانات المادية 
التي تُعتمد لها، وت�سعى اإلى الح�سول على الدعـم الذي يمكنها من ذلك، كما اأن 
الهيئة تعمل حالياً على اإنجاح تجربة تتعلق ب�سرعة الو�سول في مدينة الريا�س، 
و�سيتم – اإن �ساء الله – تعميم ما ينتج عنها من اإيجابيات في الخدمة الإ�سعافية، 
كما اأن الهيئة تعمل من خلال خطتها الع�سريــة )2022م( على تطــوير خدمـــاتها 

الإ�سعافية والو�سول بها اإلى م�ستويات عالمية.
وعن اإمكانية ال�ستعا�سة عن التو�سية ال�ساد�ســة للجنــة برفـع م�ستوى التوعية 
لدى الجمهور بما ي�سمن �سرعة اإخلاء الطريق ل�سيارات الإ�سعاف والتن�سيق مع 
اإدارة المرور لإيجاد ما يكفل ذلك. اأ�سارت اللجنـــة اإلى اأن الهيئة اأفادت باأن رفع 
م�ستوى التوعية مطلب مهم و�سروري للمواطن والمقـيم على حدٍ �سواء في تحقيق 
التعاون في مجالت الخدمـة، وهو مطـــلب ملح في مجـــال الخدمات الإ�سعافيـة 
في �سوء ما تواجـهه الهيئة من م�ساعـب قد توؤدي في بع�س الأحيان اإلى تاأخير 
المن�ساأة  اإلى  اإي�سال الحالة  المنا�سب، وكذلك في  الوقت  اإلى الحالة في  الو�سول 
اإلى جنــــب مع  التوعــــية جنــــباً  باأ�سرع وقت ممكن، ويمكن العمل على  الطبية 
تخ�سي�س م�سارات خا�سة بقدر الإمكان في المدن الكبرى. وراأت اللجنة �سعوبةً 
في تحقيق ذلك على اأر�س الواقع؛ ولذلك عــــدلت اللجنــــة تو�سيتها “ال�ساد�سة” 
لتركز على الجانب التوعوي والتن�سيــــق مع اإدارات المرور لتحقــيق الهدف المتمثل 

في رفع م�ستوى التوعية حول اأهمية الإ�سراع في اإخلاء م�سارات الإ�سعاف.

وفيما يتعلق بوجود منظومة متكاملـــة لدى الهيئـــة للاإ�سعاف بدءًا من تلـــقي 
طلـب الخــدمة اإلى اإ�سعــاف المريــ�س اأو نقلـــه اإلى الم�ستـــ�سفى - اإن تــطلَّب الأمــــر 
ذلك – ابــان رئيــ�س اللجنـــة اأن العــمل الإ�سعافي يحتاج ب�سكل م�ستمر اإلى تطوير 
اإي�سال  الخدمات وفعاليتها �سمن منظومة متكاملة بدءًا من تلقي البلاغ حتى 

الحالة اإلى الم�ست�ســـفى، وقـــد ورد للجـــنة اأن الهيئـــة تعــمل على تحقــيق مثل هذه 
المنظومة من خلال تطـــوير الأداء وال�ستـــر�ساد في ذلك بالمعاييـــر الدوليـــة، وقد 
عملـــت الهيئـــة حــالياً على اإيجـــاد خدمـــة )ميدك( وهي تتمثل في انتقال الطبيب 
ب�سيارة اإ�سعاف �سغيرة ل�سرعة الو�سول اإلى موقع الحادث لتقــديم العلاج اللازم 
لحين و�سول �سيارة الإ�سعاف لنقله اإلى الم�ست�سفى، كما عملت الهيــئة على اإدخـال 
الم�ست�سفى  اإلى  اإي�سال الحالت الحرجة  لتاأمين �سرعة  الإ�سعاف الجوي  خدمة 
المنا�سب وباأ�سرع ما يمكـن. وراأت اللجنــة اأهمــيةُ دعم الهيئة لتتمكن من �سراء 

الطائرات بدلً من ا�ستئجارها.

وعن الت�ساوؤلت التي طرحها بع�س الأع�ساء عن الخطـــة الم�ستقبليــــة للهيئــــة، 
اأو�سحت اللجنة اأنها تبنت تو�سية خا�سة لدعم الهيئة في اإحلال طائرات مملوكة 
للهيئة بدلً من الم�ستاأجرة؛ لتحقيق الهدف المتمثل في �سرعــــة اإي�سال الحــــالت 
الحرجة اإلى الم�ست�سفى المنا�سب وفي اأ�سرع وقت ممكن، وراأت اللجــــنة منا�سبــــة 

ال�ستغناء عن الطائرات الم�ستاأجرة لهذا الغر�س.

وعن ما تم بخ�سو�س قرار مجلــ�س الوزراء باأن تتــولى الهيئــــة نقل الموتى على 
الطرق وفي المدن الكبرى، ومدى التقدم الذي تم تحقيقــــه في تطبيق هذا القــــرار. 
اأ�سارت اللجنة اإلى اأنها �سبق واأن نظرت في التو�سية عند عر�س تقريرهـا حول 
1433/1432هـ،  المالي  للعـــام  ال�سعودي  الأحمر  الهلال  لهيئة  ال�سنوي  التقرير 
واأو�سحت باأن الهيئة ت�سارك مع جهات اأخرى �سمن فريق عمل �سكل للنظر في 
المو�سوع، بناءً على قرار مجل�س الوزراء رقم )383( وتاريــخ 1433/11/22هـ، 

وقد اأفادت الهيئة اأن المو�سوع ما يزال قيد النظر.

استبدال طائرات الإسعاف
الجوي المستأجرة بطائرات

مملوكة للهلال الأحمر

تكثيف التوعية الإعلامية
بأهمية سرعة إخلاء الطريق

لسيارات الإسعاف
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الأستاذ/ عبد العزيز الهدلق
رئيس لجنة الشؤون الاجتماعية والأسره والشباب

دول متقدمة خصصت وزارة لشؤون المسنين 

الشورى يوافق على دراسة مقترح مشروع نظام لرعاية كبار السن

وافــــق مجل�س ال�ســـورى - بالاأغلبــية - على ملاءمة درا�سة مقترح 
م�سروع نظام لرعاية كبار ال�سن في المملكة العربية ال�سعودية.

جاء ذلك بعد اأن ناق�س المجـل�س خلال جل�ستـــه العاديـــة التا�سعة 
التي عقـدهـــا يـــوم الاثنــين 1435/4/3هـ, برئا�ســـة معالي رئيـــ�س 
المجل�س ال�سيخ الدكتور عبدالله بن محــمد بن اإبراهيــم اآل ال�سيــخ, 
تقرير لجنة ال�سوؤون الاجتماعية والاأ�سرة وال�سبــاب, ب�ســاأن مقــترح 
م�ســروع نظــام لرعايــة كبــار ال�ســن في المملكــة العربيــة ال�سعوديــة, 
والمقدم من ع�سو المجلــ�س ال�سابــق المهند�س �ســالم المري بموجب المادة 

الثالثة والع�سرين من نظام المجل�س.
وفي بدايـة مناق�ســة تقــرير اللجنــة الذي تــلاه رئي�ســها الاأ�ســتاذ 
عبدالعزيز الهــدلق اأيد اأحــد الاأع�ساء ما راأته اللجنة حول ملاءمة 
هـذا المو�ســوع للدرا�سة, م�ســيراً اإلى اأنــه مــن الغــريب اأن يكــون عــدد 
الـــدور في المــملــكــة العــربيــة ال�سعــوديــة - كــمــا ورد في التقــريــر- 
عــ�سر دور, فيــما لا يتجــاوز عدد الم�ستفيدين من خدمات هذه الدور 

�سنويًا 900  �سخ�س من الم�سنين والعاجزين.

مفيدة،  ومقارنات  م�سوغات جيدة،  قدم  المقترح  مقدم  اإن  اآخر  وقال ع�سو 
الو�سع  اإلى  بالنظر  النظام،  هذا  مثل  لتاأخر  اأ�سفه  مبدياً  اأخرى.  دول  باأنظمة 
القائم حالياً لهذه الفئة، م�سيًر اإلى اأنه اإذا كانت هناك اأنظمة في مثل هذا ال�ساأن 
لرعاية كبار ال�سن في دول اأخرى عربية واأجنبية فالمملكة العربية ال�سعودية اأولى 
بغيرها بمثل هذا النظام، نظرًا لترامي اأطرافها مما يزيد في معاناة كبار ال�سن 

القت�سادية والحياتية.

واأ�سار اأحد الأع�ساء اإلى التقرير الذي �سدر موؤخرًا عن منظـــمة ال�سحــــة 
العالمية وتوقع اأن ت�سل ن�سبة ال�سكــــان الذين تجــاوزت اأعــمارهم ال�ستــين عــــامًا 

اأرباع  ثلاثة  تكون  اأن  توقع  كما  العالم،  في  ال�سكان  اإجمالي  من   )%32( حوالي 
الع�ســـو  وراأى  مــبا�سرًا.  ارتباطًا  بال�سيخوخـــة  ترتبـــط  اأمرا�س  ب�سبب  الوفيات 
اأن مواجهة ق�سايا ال�سيخوخـــة ورعاية الم�سنين ت�ستـــلزم اتخاذ اإجراءات وتدابير 

متعددة الأبعاد، وتتطلب ت�سافر الجهود من الجهات ذات العلاقة.

واأ�سار اإلى الجهود التي بذلتها المملكة العربية ال�سعودية في مجال رعاية كبار 
ال�سن، حيث عُقدت العديد من الموؤتمرات والندوات التي اأقيمت في هذا ال�ساأن 
الندوة الخليجية  الذي �سدر عن  الم�سنين(  الريا�س حول رعاية  اأهمها )ميثاق 
لرعاية الم�سنين بالمملكة التي عقدت في مدينة الريا�س، و�سبق هذه الندوة العديد 

مواجهة قضايا الشيخوخة
ورعاية المسنين تستلزم اتخاذ إجراءات 

وتدابير متعددة الأبعاد
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من الندوات والموؤتمرات، وقد �سدر عنها تو�سيات منها: )حث الدول الأع�ساء 
على اإ�سدار الت�سريعات الخا�سة بحماية كبار ال�سن وحفظ حقوقهم(.

واأ�سار ع�سو اآخر اإلى اأن هناك لجنة وطنية للم�سنين تاأ�س�ست عام 1422هـ؛ 
وذكر في تقرير اللجنة اأن هناك ت�سريعًا لحماية كبار ال�سن والأطفال والن�ساء في 

المراحل النهائية و�سي�سدر قريبًا. وراأى اأن تراعي اللجنة ذلك.

ـ  الله  ـ بم�سيئة  لل�سعودي  المتوقع  العمر  متو�سط  اأن  اإلى  الأع�ساء  اأحد  ولفت 
العالم  في  يحدث  الذي  الديموغرافي  التحول  اإن   : وقال  �سنة.   )74( هو  اليوم 
يُتوقع اأن يوؤدي اإلى زيادة ن�سبة ال�سكان من كبار ال�سن اإلى اأربعة اأ�سعاف ما كان 
عليه في عام 2000م، وت�ساوي ن�سب ال�سباب والم�سنين في العالم في عام 2050م، 
كما ت�سير المعلومات المتوفرة اإلى اأن عدد الم�سنين في عام 2020م �سيكون مليوناً 

ون�سف المليون وي�سكلون )%6.5(. 

واأ�ساف : واإن كان هذا التحول الديموغرافي تدريجيًا ومو�سع درا�سة وبحث 
في العالم الغربي، اإل اأن الأمر مختلف في الدول النامية، مما يوؤدي اإلى مجابهتها 
للم�سكلات بطريقة مختلفة ومفاجئة، وهذا التحول الديموغرافي �سيلقي بظلاله 
على كل وجه من وجوه الب�سرية القت�سادية، والجتماعية، والنف�سية، والثقافية 
خططنا  على  وانعكا�ساته  بلادنا،  في  بدقة  درا�سته  علينا  وجب  لذا،  وغيرها. 

الوطنية، واأنظمتنا.

واأ�سار ع�سو اآخر اإلى اأن القارئ لخطة التنمية التا�سعة، يجد اأن من بين الأُطر 
العامة والتوجهات لهذه الخطة:)تح�سين م�ستوى المعي�سة للفرد ونوعية الحياة(. 
ومن باب العدل في التنمية اأن تح�سل كل فئات المجتمع في مختلف الأعمار على 
الرعاية والعناية التي تحتاج لها، اإل اأنه من الوا�سح اأن خطة التنمية ركزت على 

ال�سباب والأطفال، وبالمقابل تم اإغفال كبار ال�سن وحاجاتهم المختلفة.

عليا  جهة  اأو  مظلة،  النظام  هذا  لمثل  يكون  اأن  الأع�ساء   اأحد  وا�ستح�سن 
تت�سعب حاجات  الجتماعية، حيث  ال�سوؤون  وزارة  بالكبار غير  تخت�س  منا�سبة 
الجتماعية،  )ال�سوؤون  والوزارات  الر�سمية  الجهات  من  كثير  في  ال�سن  كبار 
وزارة ال�سحة، التعليم العالي، وزارة الخدمة المدنية، الموؤ�س�سة العامة للتقاعد، 

التاأمينات الجتماعية، وزارة الإ�سكان، وغير ذلك...(.

وراأى  الم�سنين.  ل�سوؤون  وزارة  لديها  غربية  دول  هناك  اأن  اآخر  ع�سو  وزاد 
منا�سبة اأن ي�سمل النظام اإن�ساء ما ي�سمى )الهيئة العليا ل�سوؤون كبار ال�سن( اأو 
المجل�س الأعلى ل�سوؤون كبار ال�سن، كجهة عليا ت�سرف على جميع حقوق وحاجات 
كبار ال�سن، اإ�سافة اإلى تطبيق هذا النظام، وذلك على غرار جهات عليا للطفولة 

مثل: )اللجنة الوطنية للطفولة(، وجهات اأخرى لل�سباب مثل: )الرئا�سة العامة 
لرعاية ال�سباب( لتحقيق العدل والتوازن في التنمية.

تعاوني  ترابطي  ب�سكل  الخدمات  تقديم  اأن  اأثبتت  الدرا�سات  اأن  اإلى  ونوه 
مجل�س  الهيئة  لهذه  يكون  اأن  واقترح  تاأثيًرا.  اأكثر  كان  متكاملة  برامج  �سمن 
ن في خطة  اأعلى ي�سهم في و�سع )ا�ستراتيجية عامة لرعاية كبار ال�سن(، تُ�سمَّ
التنمية العا�سرة، وتترجم هذه ال�ستراتيجية في بناء م�سروع هذا النظام الذي 
ال�سن  وتي�سير حياة كبار  ت�سهيل  به؛ للاإ�سهام في  واللوائح الخا�سة  اأيدينا،  بين 
والتحول والنتقال ال�سل�س في جميع الجوانب القت�سادية والجتماعية وال�سحية 

وغيرها.

ولحظ اأحد الأع�ساء اأن م�سروع النظام يحتاج اإلى الكثير من العمل، لكنه 
( الواجب  ا�ستدرك ليوؤكد اأهمية الو�سول اإلى ا�ستراتيجية ونظام يحققان )البرِر
لكبار ال�سن في ال�سريعة الإ�سلامية، ويكفلان )الحقوق( التي حث عليها النبي 
�سلى الله عليه و�سلم في الحديث ال�سريف )لي�س منا من لم يعرف حق كبيرنا، 
ويرحم �سغيرنا(. واقترح اأن يغطي م�سروع النظام المقترح مبادئ الأمم المتحدة 
والكرامة  والرعاية  والم�ساركة  ال�ستقلالية  للكبار  تحقق  والتي  ال�سن،  لكبار 

وتحقيق الذات.

واقترح ع�سو اآخر اأن تنظم اللجنة خلال درا�ستها للمقترح ور�س عمل ي�سارك 
فيها الم�سوؤولون من داخل المجل�س وخارجه؛ لأن م�سروع النظام ي�سمل كثيًرا من 
اإلى دعوة  الأبعاد التي تغطيها تخ�س�سات متنوعة، وجهات مختلفة، بالإ�سافة 
المعنيين بالأمر من كبار ال�سن. واأيد تو�سية اللجنة بوجوب درا�سة م�سروع النظام 

المقترح وتطويره.

حياة  بنوعية  اهتمامها  بمدى  يقا�س  المجتمعات  تقدم  اأن  اإلى  اآخر  واأ�سار 
وهذا  اأخرى،  دون  مرحلة  اأهمية  تقل  ول  العمر،  مراحل  جميع  في  اأفرادها 
ينطبق على مرحلة ال�سيخوخة حيث تحر�س الدول المتقدمة على تعزيز رفاهية 
وا�ستقلالية الم�سنين، واأل تجعلهم في خاتمة عمرهم تحت رحمة واإدارة الآخرين.

من العدل في التنمية أن تحصل كل
فئات المجتمع في مختلف الأعمار على 

الرعاية والعناية التي تحتاج لها
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اآليات  على  تن�س  وت�سريعات  اأنظمة  وجـود  �سرورة  الأع�ساء  اأحد  واأكد 
موؤ�س�سية تكفل لكبار ال�سن ال�ستقلالية، وحرية الإرادة، ونوعية الحياة بدرجة 
ب�ساأن  والخطط  المبادرات  اإلى كثرة  النظر  لفــــت  اأن  وبعد  التمكين.  عالية من 
منها  كثيًرا  اأن  لحظ  التنمية؛  وخطط  الخليجي  الميثاق  ومنها  ال�سن،  كبار 
ل، وتمنى اأن يحقق م�سروع النظام المقترح �سيئاً من ذلك، من خلال  غير مُفعَّ
مجتمعنا،  في  متنامية  �سريحة  يمثلون  الذين  ال�سن  لكبار  تكفل  مواد  وجود 
يتمتعـــوا  واأن  الإن�سانية،  وخ�سو�سيتهم  والجتماعية،  النف�سية  احتياجاتهم 
�سعف  اإلى  ت�سير  الدلئل  كل  اأن  ل�سيما  مي�سرة،  وخدمات  وا�ســـحة  بحقــــوق 
الخدمات المقدمة لهذه ال�سريحة، واإلى زيادة تعر�سهم للاأمرا�س النف�سية قبل 
البدنية بعد اأن عا�سوا – بفـ�سل الله - حيــــاة ثريـة وناجحة في ال�سابق. وطالب 

ب�سرعــــة اإقـــرار م�سروع النظام.
واأيد ع�سو اآخر هذا المقترح، وقال : اإن كبار ال�سن يحتاجون اإلى ما يحميهم 
بالمواد والقوانين التي تكفل حقوقهم وترعى حاجاتهم، ل�سيما اأنه - في ال�سابق 
- كانت العوائل جميعها متكاتفة مع بع�سها البع�س، وتكون رعاية كبير ال�سن من 

دافع ديني واجتماعي.
واقترح اآخر اإدراج تو�سية للجنة تقوم على مبداأ عدم المبالغة في الثقة في دور 
الرعاية الجتماعية لكبار ال�سن، موؤكداً �سرورة الموازنة بين حقوق الم�سن وبين ما 

يحاول م�سروع النظام اأن يفر�سه على الأُ�سر.

وراأى اأحد الأع�ساء اأن هذه ال�سريحة قدمت الكثير من الت�سحيات للمجتمع؛ 
فمن الإن�ساف اأن يُرَد لهم هذا العطاء، واألَّ ننظر اإليهم على اأنه لم يعد بو�سعهم 

اأن يقدموا نفعًا للمجتمع فيقل الهتمام بهم.
الزيادة  منها:  اأ�سباب؛  لعدة  تاأتي  المقترح  هذا  اأهمية  اأن  اآخر  ع�سو  واأكد 
ال�سكان،  عدد  في  الزيادة  مع  تزامنًا  المملكة،  في  الم�سنين  اأعداد  في  الم�ستمرة 

فاإن  وكذلك  وتعالى(.  �سبحانه  الله  ف�سل  )بعد  ال�سحية  بالعناية  والهتمام 
الم�سنين ل يمثلون فئة عمرية واحدة، مما يتطلب معه تعدد برامج رعاية الم�سنين؛ 
والجتماعية،  ال�سحية،  الم�سنين  وم�سكلات  احتياجات  تعدد  اإلى  بالإ�سافة 
والقت�سادية، والنف�سية. وكذلك ارتفاع تكاليف المعي�سة، والتفكك الأ�سري الذي 

له اأ�سبابه عديدة ف�سل عدم ذكرها، وعبر عن تاأييده للمقترح .
وله  �سجون،  وذو  مهم  مو�سوع  الم�سنين  رعاية  اأن  الأع�ساء  اأحد  وراأى 
واإعلامية  ر�سمية  جهات  من  تكرارًا  لها  التطرق  تم  واجتماعية  دينية  جوانب 
على  واعتمادها  عليها  الوعظي  الجانب  لغلبة  عملية  نتائج  بدون  لكن  م�سبقًا 
وال�سحية  الت�سريعية  النواحي  اأن  اإلى  م�سيراً  اأ�سا�س.  كمحور  بالوالدين  البر 
مهملة جدًا، فالم�سكلات ال�سحية تت�ساعف كلما تقدمنا بال�سن؛ واأكد اأن هناك 
ق�سورًا وا�سحًا في تقدير الم�سنين وعدم وجود ت�سريعات تاأخذ احتياجاتهم في 

الح�سبان.
ب�سكل  محدود  الخيرية  ال�سحية  للموؤ�س�سات  وزاراتنا  دعم  اأن  اأخر  ولحظ 
عام؛ ورغم اأن الموؤ�س�سات الخيرية تقوم بدورها في العملية التوعوية، اإل اأن دورها  
محدود في العملية العلاجية، بحكم القيود المفرو�سة عليها من قبل وزارة ال�سحة.

اإلى اأن فئة كبار ال�سن الم�سابين بالخرف هم اأكثر الفئات التي  واأ�سار اآخر 
لمر�س  الخيرية  ال�سعودية  “الجمعية  لدى  وجدوه  وقد  الهتمام،  اإلى  تحتاج 
ال�سوؤون  لجنة  اإلى  واأحيلت  ال�سورى،  لمجل�س  عري�سة  قدمت  والتي  الزهايمر”؛ 
ال�سحية والبيئة وتتعلق هذه العري�سة بمطالبهم، وال�سعوبات التي يواجهونها. 
وراأى الع�سو اأن  الم�ساعب التي ذكرت في العري�سة تمثل تحليلهم لواقع الم�سابين 
لجنة  على  واقترح  المجال.  هذا  في  المتخ�س�سين  باآراء  ال�ستعانة  مع  بالمر�س، 
واأخذها  العري�سة،  محتوى  مناق�سة  وال�سباب  والأ�سرة  الجتماعية  ال�سوؤون 

بالح�سبان عند �سياغة م�سروع النظام المقترح لرعاية الم�سنين. 

كبار السن قدموا الكثير من
التضحيات للمجتمع ومن الإنصاف

أن يُرَد لهم العطاء

دور المؤسسات الصحية الخيرية
في العلاج محدود بحكم القيود 

المفروضة عليها من قبل وزارة الصحة
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دعا إلى وضع قواعد لإسناد الأعمال لأعضاء الهيئة

الشورى يطالب بإنشاء معهد عالي للتحقيق والادعاء العام

طالب مجل�س ال�سورى خلال جل�ستـه العادية الحادية ع�سرة التي 
عقدها يوم الاثنين 1435/4/10هـ برئا�سة معــالي رئيــ�س المجــل�س 
ال�سـيـخ الدكتـور عـبدالله بن محمـد بن اإبـراهيـم اآل ال�سيـــخ هيئــة 
التحقيـق والادعاء العام باإن�ساء معهد عالي للتحقيق والادعاء العام 

وو�سع قواعد يتم الا�ستناد اإليها في اإ�سناد الاأعمال للاأع�ساء.
كمـا طـالب المجـل�س بعـد اأن ا�ستمـع لوجهــة نظــر لجـنـة ال�سـوؤون 
تجاه  واآرائهم  الاأع�ساء  ملحـوظات  ب�سـاأن  والق�سائيـة,  الاإ�سلاميـة 
التـقـرير ال�سنـوي لهــيئــة التحـقـيـق والادعـاء العـــام للـعـام المـــــالي 
1434/1433هـ بـدرا�سـة اإن�سـاء مـركـــز وطـني لـدرا�ســات العــدالـــة 

الجنائية ومكافحة الجريمة, وو�سع معايير لقيا�س الاأداء.

ودعـــا المجــل�س الهيــئة لتحـريك الدعــوى الجزائيــة العامـة اأمام 
المحكمة المخت�سة �سد من يقــومــون بالقــدح, والــذم, والقــذف العلني 
عبر و�سائــل الاإعلام المكتوبة, اأو الم�سموعة, اأو المرئية, وعبر ال�سبكة 
العنكبوتيــة )الانتــرنــت( اأو و�سائــل التوا�ســل الاجتــماعي بجــميع 
والوطنية  الدينية  ورموزها  الدولة  موؤ�س�سات  م�ستهدفـين  اأنواعها, 
وم�سوؤوليها وموظفيها, والتن�سيق مع الجهات الاأمنية لتحديث هوية 

المجهولين منهم اأو الم�ستترين.

جــاء ذلك بعــد اأن ا�ستمــع المجــل�س لوجهــة نظــر لجنة ال�سوؤون 
الاإ�سلامــــيــة والقــ�سائيــــة, ب�ســاأن مــلحــوظــات الاأعــ�ساء واآرائــهــم 
تجــــاه التقــــرير ال�سنـــوي لهيئــــة التحقــــيق والادعـــاء العام للعام 
المالي 1434/1433هـ التي تــلاها رئيــ�س اللجنــة ال�سيــخ الدكتــــور 

اإبراهيــم البراهيــم.

واأو�سحت اللجنة فيما يتعلق بما طرحه بع�س الأع�ساء ب�ساأن تطوير الهيكل 
التنظيمي للهيئة، اأن هيئة التحقيق والدعاء العام تعمل وفق هيكل تنظيمي موؤقت، 
والتاريخ 1434/1/26هـ؛  الرقم 34  الوزراء ذو  وقد �سدر موؤخراً قرار مجل�س 
المت�سمن في فقرته الرابعة اأن تقوم هيئة التحقيق والدعاء العام خلال �سنة من 
تاريخ �سدور هذا القرار باإعداد هياكل تنظيمية لها ولفروعها؛ تعك�س اأن�سطتها 
للتنظيم  العليا  اللجنة  اإلى  التغيرات الجديدة، ورفعها  واخت�سا�ساتها في �سوء 

الإداري لعتمادها.

ولفـــت رئيـــ�س اللجنــة النـظر اإلى اأن التحقـــيق منفـــ�سل عن الدعـــاء العـام، 
والعاملين في مجال التحقيـــق م�ستقلون عن العاملـــين في مجال الدعاء، كما اأن 
الدعاء العام يمثل رقابة على عمل المحققين، واإذا ظهر للادعـــاء العـــام عـــدم 

اكتمال جوانب في التحقيق يطلب من دوائر التحقيق ا�ستيفاءها.

وب�ساأن ملاحظات بع�س الأع�ساء فيما يخـــ�س التاأهـــيل والتـــدريب اأو�ســـحت 
اللجنة اأن الهيئة تقوم – حالياً - با�ستقطاب كفاءات من عـــدد من الجامعـــات. 
كما اتفقت مع عدد من الجامعات والموؤ�س�سات التعليمية على عقد برامـج تاأهيلية 
اإعداد م�سامينـــها ومقرراتـــها مع الم�سوؤولين في الهيـــئة وفـــق  يتم التفاق على 
احتياجها، كما تقوم بالتدريب لمن�سوبيها والتـــاأهيل الم�ستمر لهم في دورات وور�س 

عمل متخ�س�سة ل�سقل المواهب واكت�ساب المهارات وتح�سيل الخبرات.

وتابعت اللجنة اأن الهيئة تقوم بعقـــد دورات مكثـــفة متخ�س�سة في الحا�سب 
الآلي ؛ وفق احتياج الهيئة لرفع كفاءة العاملين فيها واإك�سابهـــم مهارات متقدمة 
في هذا المجال. ولمزيد من الهتمام بمجال التاأهيل والتدريب؛ فاإن اللجنة اتخذت 

تو�سيتها »الثانية« ب�ساأن اإن�ساء معهد للتحقيق والدعاء العام.

وفي ما يخـــ�س ارتفـــاع ن�سبـــة الق�سايا الماليـــة التي با�سرتـــها الهيئـــة خـــلال 
عـــام التقريـــر، بين رئيـــ�س اللجنـــة الدكتـــور اإبراهيــم البراهيـم اأن �سبب ارتفاع 
ق�سايا المال في �سنة التقرير يعود اإلى اأن الهيئـــة با�ســـرت هـــذه الق�سايـــا حديثاً، 
فظهر في التقرير ارتفاع ق�سايا المال، والق�سايا التي تحال للهيئة متجددة وب�سكل 

متتابـــع وم�ســـتمر.

وختم البراهيـــم وجهـــة نظر اللجنـة بمحور اآخر طرحه بع�س اأع�ساء المجل�س 
يخـــ�س مو�ســـوع توقيـــف الن�ســـاء، مبيناً اأن م�ســـوؤولي الهيئـــة اأفادوا اأن الن�ساء 
لهن خ�سو�سية ولهن دور توقيف خا�ســـة؛ حيث يتم توقيفهن في موؤ�س�سات رعايـــة 
الفتيات لمن هن دون �سن الثـــلاثين، اأو في توقــيف الن�ساء لمن تزيد اأعمارهن عن 

ثلاثـــين عـــاماً.

المجلس يطالب الهيئة برفع الدعوى
ضد من يقدح ويذم  مؤسسات الدولة 

ورموزها في وسائل الاعلام

التحقيق منفصل عن الادعاء
العام، والأخير يمثل رقابة على

عمل المحققين
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دعا المستشفى لتطوير برامج تدريبية تخصصية لكوادرها

الشورى يطالب مستشفى العيون بتحفيز كوادره الوطنية لدعم السعودة

طــالب مجــلــ�س ال�ســورى م�ست�سفى المــلك خـالد التخ�س�سي للعيون 
بدعم توجهات ال�سعودة وتطوير وتحفيز الكوادر الوطنية الموؤهلة. 
وقرر المجل�س مطالبـة الم�ست�سفى بت�سمين موؤ�ســرات قــيا�س الاأداء 
الاإداري والاإكلينــيكي وفــقــاً للخــطــة الا�ســتراتيجــية للم�ستــ�ســفى, 
ومقارنتــها بالموؤ�ســرات العالميــة في تقــاريرها ال�سنوية, وتو�سيح مدى 
التطور في تح�سين خدمات المواعيد, وتقليل قــوائم الانتظـار, وخطة 

منع ت�سخمها بالتف�سيل في تقريرها القادم.

جـاء ذلك بعــد اأن ا�ستــمع خلال جل�سته العاديـة الحـادية ع�سرة 
رئــي�س  برئا�ســة معالي  الاثنــين 1435/4/10هـ  يوم  التي عقدهــا 
ال�سيخ,  اآل  اإبراهيم  ال�سيــخ الدكتــور عبدالله بن محمد بن  المجل�س 
لوجــهة نظــر لجنــة ال�ســوؤون ال�سحــية والبيئــة, ب�ســاأن ملحــوظات 
الاأع�ســاء واآرائهــم تجــاه التقرير ال�سنــوي للم�ست�ســفى للعــام المالي 

1434/1433هـ تلاها رئي�س اللجنة الدكتور مح�سن الحازمي.

تخ�س�سية  تدريبية  برامج  تطوير  على  العمل  اإلى  الم�ست�سفى  المجل�س  ودعا 
ال�سعودية  الهيئة  مع  بالتن�سيق  الأخرى  الفنية  والتخ�س�سات  التمري�س  لكادر 
للتخ�س�سات ال�سحية، و متابعة بنود التفاقية التي عقدها الم�ست�سفى مع جامعة 
جونز هوبكنز، وتقييم مخرجاتها والمكت�سبات المتحققة منها، وت�سمين ذلك في 

التقارير ال�سنوية.
ملاحظات  من  الأع�ساء  يع�س  طرحه  ما  على  ردها  في  اللجنة  واأو�سحت 
الواردة  المعلومات  ق�سوراً في  اأنها لحظت  التقرير،  مناق�سة  ومقترحات خلال 
فاأوردت  الم�ست�سفى؛  اإدارة الجودة في  ومهام  التقرير حول جودة الخدمات،  في 

التو�سية الأولى التي تت�سمن �سرورة ت�سمين التقارير ال�سنوية القادمة موؤ�سرات 
قيا�س الأداء الإداري والإكلينيكي، ومن ذلك دور الإدارة المخت�سة للجودة.

الدكتور  اللجنة  رئي�س  قال  وجدواها  هوبكنز  جونز  جامعة  اتفاقية  وب�ساأن 
الحازمي : اإن اللجنة در�ست هذا المو�سوع، وطلبت اأثناء لقاء م�سوؤولي الم�ست�سفى 
ا كاملًا عن التفاقية، ومختلف الجوانب الواردة فيها، وتمت مناق�ستها في  عر�سً
الجتماع معهم، فاأوردت اللجنة تو�سيتها الثالثة المتعلقة بمتابعة بنود التفاقية 

وتقييم مخرجاتها والمكت�سبات المتحققة منها. 

اأما ب�ساأن بنود التفاقية، وعدم تحقق مبداأ التكافوؤ بين الجهتين، وقلة برامج 
التفاقية مع جامعة جونز هوبكنز  اأن  اللجنة  فبينت  العلمي،  والبحث  التدريب 
البحث  وتطوير  وللتدريب  ال�سحية،  للخدمات  الم�ست�سفى  حاجة  على  مبنية 
العلمي، ولذلك فاإنه من ال�سعب اأن تت�سم بالندية في هذا الجانب؛ م�سيرة اإلى 
المندوبين  اإجابة  اإدراج  وتم  الأ�سئلة حول هذه الجوانب،  قدمت  عدداً من  اأنها 
 )7( اإيفاد  التفاقية:  عن  نتج  اأنه  الإجابات  اأو�سحت  حيث  التقرير؛  في  عليها 
لقب  منهم  ثلاثة  يحمل  العلمي،  وللبحث  وللتدريب،  المر�سى،  لعلاج  اأطباء 
الما�سيين في  العامين  العقد مع الجامعة خلال  اأ�سهم  الموهوب(. كما  )الأ�ستاذ 
ال�سيطرة على قوائم النتظار في الم�ست�سفى، وتم تدريب )101( طبيب في زمالة 
ال�سعودية  الهيئة  اعتراف  على  والح�سول  الدقيق،  والتخ�س�س  العيون  طب 
للتخ�س�سات ال�سحية عام 2011م، وا�ستقطاب )42( ا�ست�ساريًا عالميًا زائرًا، 
�سعودي وتم كذلك  للم�ست�سفى )23( طبيبًا؛ منهم )11( طبيب عيون  وان�سم 
عامي  علميًا  بحثًا   )143( ون�سر  بالم�ست�سفى،  للاأبحاث  جديد  ق�سم  اإن�ساء 

)2011-2012م(.

المجلس يدعو إلى مراجعة
 الاتفاقية مع جامعة جونز هوبكنز

وتقييم مخرجاتها
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الذين  الم�ست�سفى  اإن م�سوؤولي  اللجنة  رئي�س  قال  النتظار  قوائم  وبخ�سو�س 
اجتمعت بهم اللجنة اأ�ساروا اإلى مراحل العمل لتقليل مدد النتظار، وقد �سمل 
على  المر�سى  مواعيد  تراكم  اأ�سباب  لإي�ساح  م�ست،  �سنوات  اإلى  الرجوع  ذلك 
اإلى امتعا�س المراجعين من تاأخير المواعيد. وقد  اأدى  مدى ع�سرين عاماً؛ مما 
تمت معالجة هذا الو�سع، حيث تم فتح عيادات جديدة، وعيادات م�سائية، وغرف 
عمليات اإ�سافية، وتم التعاقد مع اأطباء �سعوديين وغير �سعوديين، وعقد وتفعيل 
الطبي  التعاون  برنامج  الم�ست�سفى  اأوجد  كما  اتفاقية مع جامعة جونز هوبكنز. 
لزيارة الأطباء للمناطق التي تحتاج لخدمات الم�ست�سفى بالتن�سيق مع مديريات 
اإلى جانب تدريب ا�ست�ساريين في مختلف التخ�س�سات  ال�سوؤون ال�سحية فيها، 
الدقيقة للعيون للعمل في م�ست�سفيات المملكة المختلفة، مما اأدى اإلى تقليل مدد 

النتظار الطويلة. 

وعن التو�سع في الخدمات ال�سحية التخ�س�سية في مجال طب العيون اأ�سار 
باإن�ساء  المقترحة  الحلــــول  اأحـــــد  اأن  حـــول  التقرير  في  ورد  مــا  اإلى  الحازمي 
ال�سحة  وزارة  على  والتاأكيد  المملكة،  في  للعيون  تخ�س�سية  م�ست�سفيات  اأربعة 
بذلك. م�سيراً اإلى اأن هذا المقترح قد نبع من اإدارة الم�ست�سفى، وتم رفعه لوزارة 
ال�سحة؛ حتى ي�سهل التو�سع في الخدمات التخ�س�سية للعيون، وعلاج المر�سى 
مجل�س  اإن�ساء  اأقرّ  قد  الوزراء  مجل�س  اأن  اإلى  اللجنة  ت�سير  كما  مناطقهم،  في 
التخ�س�سات،  مختلف  في  للتو�سع  الحتياج  يتلم�س  التخ�س�سية  للم�ست�سفيات 

ويعمل على توفير الخدمات المطلوبة والمنا�سبة ح�سب معايير يتم و�سعها لذلك.

وفي محور تطوير البحث العلمي قال رئي�س اللجنة اإن الم�ست�سفى اأو�سحت اأنه 
تم و�سع خطة خم�سية لتطوير الأبحاث؛ حيث تم و�سع الهيكل التنظيمي لمركز 
حاليًا-   – ويتم  البحثي،  المجال  في  كفاءات  ا�ستقطاب  على  والعمل  الأبحاث، 
تدريب اأطباء زمالة العيون في ق�سم الأبحاث، حيث اأ�سبح ذلك �سرطاً للح�سول 

على الزمالة ال�سعودية في طب العيون، وقد تمت اإجازة )17( بحثًا م�ستركًا بين 
الم�ست�سفى وجامعة جونز هوبكنز.   

وب�ساأن ت�سرب الكفاءات وتدني توطين الوظائف اأ�ســـار رئي�س اللجنـــة اإلى اأن 
مميزات العمل في الم�ست�سفيات التخ�س�سية الأخرى اأ�سبحت مناف�سة، وهي في 
القطاع الخا�س اأكثر مرونـــة، والأطباء المتدربون في الم�ستـــ�سفى - عادةً - يتبعون 
جهات اأخرى، ولي�س من المتي�سر ا�ستقطـــابهم للعمل في الم�ستـــ�سفى بعد اإكـــمال 
التدريب. كما اأن ا�ستراتيجية الم�ست�سفى تدعـــم توزيع الخـــدمات ل تركيزها في 
الم�ست�سفى؛ حيث اإن عددًا من الم�ست�سفيات خارج مدينة الريا�س ت�ستقطب بع�س 
الكفاءات؛ وهذا يخدم �سريحة كبيرة من المر�سى، ويخـــفف عنهم عـــناء وم�سقة 
ال�سفر. وقد تم تخريج )226( طبـــيبًا وطبيبة في مختلـــف تخ�س�سات العيون 
الدقيقة على م�ستوى المملكـــة ودول الخليج العربية. كما اأن الم�ست�سفى ت�سعى اإلى 
ا�ستقطـاب الكـــوادر التي يظهر تميـــزها اأثناء التدريب و�سمها للعمل بالم�ست�سفى؛ 

وذلك بالتن�سيق مع وزارة ال�سحة ما اأمكن ذلك.
وتابع الحازمي اأن اللجنة دعمت ذلك في تو�ســـياتها على التقريـــر ال�سابـــق 
للم�ست�سفى. اأما بالن�سبة للعمل على رفع ن�سبة ال�سعودة في التمري�س، فقد اأو�سح 
م�سوؤولو الم�ست�سفى باأن رئي�سة التمري�س �سعودية الجن�سيـــة؛ وهي تبـــذل جهـــوداً 
م�سكورة في هذا ال�سبيل، ولدى الم�ست�سفى برنامج تدريب للممر�سات في تخ�س�س 
طب العيون مجاز من الهيئة ال�سعودية للتخ�س�سات ال�سحـــية، مما قد ي�سـد بع�س 
النق�س في هذا المجال. ويلحـــظ اأن من اأ�سباب قـــلة عدد الملتحقين بالتمري�س في 
الم�ست�سفى؛ يعود اإلى رغبة ن�سبة كبيرة من الممر�ســـات في العـمل في الم�ست�سفيات 

التي ت�سم اأكثر من تخ�س�س، ويكون نظام المناوبات فيها اأكثر مرونة.
وفيما يتعلق بالوظائف ال�ساغرة في ال�سيدلة قال الحازمي اأنها تعود اإلى قلة 
عدد المتقدمين وعدم اجتياز متطلبات الوظيفة، والرغبة في العمل في م�ست�سفيات 
متعــــددة التخ�س�سات، وبال�ســــوؤال عن زيــــادة ن�سبــــة ال�ستقــالت في الم�ست�سفى 
للموظفين؛ فقد اأو�سحــــت الم�ست�ســــفى اأن عــــدد الم�ستقيلـين من الموظفين يعادل 
)6%( من عام 1432-1434هـ، وتعود اأ�سبــــاب ال�ستقالــــة في الغـــالب لظــــروف 

عائلية، اأو الح�سول على فر�س وظيفية اأف�سل.

د.الحازمي: عيادات جديدة وأخرى
مسائية وغرف عمليات إضافية لحل 

مشكلة قوائم الانتظار

نسبة كبيرة من الممرضات يفضلن
العمل في المستشفيات العامة لمرونة 

نظام المناوبات فيها



تقارير القبة

ال�شورى - العـدد 152 - ربيع الآخــر 1435هـ 26

الأستاذ/ محمد المطيري
رئيس لجنة الإسكان

13 ألف مقيم على بند الأجور.. وألف وظيفة رسمية شاغرة في أمانة الرياض!

تقرير الشؤون البلدية والقروية.. غياب إستراتيجية الاستثمارات البلدية

ناق�س مجل�س ال�سورى خلال جل�سته العادية الثانية التي عقدها 
ال�سيخ  المجل�س  رئي�س  معالي  برئا�سة  الثلاثاء1435/4/11هـ  يوم 
لجنة  تقرير  ال�سيخ  اآل  اإبراهيم  بن  محمد  بن  عبدالله  الدكتور 
لوزارة  ال�سنوي  التقرير  ب�ساأن  العامة,  والخدمات  والمياه  الاإ�سكان 
تلاه  الذي  1434/1433هـ  المالي  للعام  والقروية  البلدية  ال�سوؤون 

رئي�س اللجنة الاأ�ستاذ محمد المطيري.
اأحد  لاحظ  للمناق�سة,  وتو�سياتها  اللجنة  تقرير  عر�س  وبعد 
الاأع�ساء ارتفاع المتعاقد معهم على بند الاأجور من غير ال�سعوديين؛ 
اأن عددهم  اإلى )13.191( موظفًا, كما لاحظ  حيث و�سل عددهم 
عن  وت�ساءل  البند,  هذا  على  العاملين  ال�سعوديين  عدد  يتجاوز 
ا�ستمرار ارتفاع هذا العدد, كما ت�ساءل عن عدم مناق�سة اللجنة هذا 

المو�سوع مع الوزارة.
ول حظ الع�سو ذاته ارتفاع عدد الوظائف ال�ساغرة في الوزارة، وبخا�سة في 
اأمانة منطقة الريا�س؛ حيث ي�سير التقرير اإلى وجود اأكثر من األف وظيفة ر�سمية 
�ساغرة في الأمانة، اأي اأن ن�سبتها تبلغ )10.9%( من مجموع الوظائف المعتمدة لها.
واأ�سار ع�سو اآخر اإلى ما ورد في التقرير من ال�سعوبات التي تواجهها الوزارة 
الأعمال  لبع�س  منا�سبة  توظيف  كوادر  وجود  عدم  الب�سرية  الموارد  مجال  في 
البلدية ذات الطبيعة الخا�سة؛ ومنها الأعمال ال�سحية، حيث اإن الوزارة قامت 
بدرا�سة اإن�ساء كادر حقيقي لبع�س هذه التخ�س�سات؛ ومنها كادر الخت�سا�سيين 
في مجال ال�سحة العامة و�سحة البيئة والأطباء البيطريين، وراأى الع�سو اأن هذا 
مع الجهات ذات  التن�سيق  الوزارة  على  يجب  اأنه  اإل  الوزارة؛  م�سكور من  جهد 

العلاقة كوزارة الزراعة ووزارة الخدمة المدنية حول ذلك.
يدخل  ل  وظيفية  كوادر  اإيجاد  درا�سة  اأن  اإلى  النظر  اآخر  لفت  جانبه  من 
�سمن اخت�سا�س وزارة ال�سوؤون البلدية والقروية، بل هو من اخت�سا�سات وزارة 

الخدمة المدنية.

في ذات ال�سياق اأكد اأحد الأع�ساء حاجة الوزارة اإلى كادر متخ�س�س عالي 
الكفاءة، ليقوم بالأعمال الكبيرة التي تقوم بها على الم�ستويات كافة؛ بيد اأنه راأى 
اأن هذا يحتاج اإلى تعاون الوزارة مع الوزارات المختلفة، والجامعات لم�ساعدتها في 

اإيجاد كوادر فنية تتولى تلك الأعمال.
دون  المملكة  مدن  جميع  تواجه  التي  الإ�سكالت  اأحد  اأن  اآخر  ع�سو  و�سجل 
تقرير  اأن  اإل  ال�سيول،  اأخطار  ودرء  الأمطار  مياه  ت�سريف  عملية  هو  ا�ستثناء، 
الوزارة لم يت�سمن حجم الم�سروعات المنفذة من م�سروعات ت�سريف ال�سيول في 

مدن المملكة؛ حيث اإن هذه الم�سكلة تواجهها المملكة كل عام مع مو�سم الأمطار.
وقال:«  التقرير،  ت�سمنها  التي  البلدية  الإيرادات  اإلى  النظر  الع�سو  ولفت 
الأمانات  تعتمد عليها  والتي  المهمة  الروافد  اأحد  يكون  اأن  اأمر يفتر�س  اإن هذا 
والم�ساركة  وتطويرها،  الخدمات  وتهيئة  وتوجيهها،  التنمية  لدفع  والبلديات 
وا�سحة  اإ�ستراتيجية  الوزارة  لدى  تكون  اأن  �سرورة  واأكد  للتنمية«،  التحفيز  في 

ومحددة في مجال ال�ستثمارات البلدية.
وتوقف اأحد الأع�ساء عند بع�س المعوقات التي تواجهها وزارة ال�سوؤون البلدية 
والقروية بح�سب تقريرها، وبخا�سة في مجال الموارد الب�سرية حيث تعاني الوزارة 
نق�ساً عاماً في الوظائف المعتمدة؛ واأبدى الع�سو تعجبه من ال�سكوى التي اأوردتها 
الوزارة في هذا المجال، في حين اأنها اأ�سارت في تقريرها اإلى اأن مجموع الوظائف 
المعتمدة ال�ساغرة )4895(؛ وهذا في مجال الوظائف الر�سمية فقط، واأكثر من 

)1722( وظيفة على وظائف البنود.

اإ�سارة  اأي  يت�سمن  لم  التقرير  اأن  اإلى  الأع�ساء  اأحد  نبه  اآخر  جانب  من 
لجهود الوزارة في زيادة الرقعة الخ�سراء داخل المدن عبر الهتمام بالحدائق 

أعضاء يتساءلون: 4900 وظيفة شاغرة
في الشؤون البلدية والقروية!
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 )37/83( رقم  ال�سورى  مجل�س  قرار  �سدور  من  الرغم  على  والمتنزهات 
وتاريخ1434/8/21هـ، والذي يوؤكد على اأن تقوم وزارة ال�سوؤون البلدية والقروية 

بتقويم كفاية وكفاءة الحدائق والم�ساحات العامة، وتح�سينها.
ولحظ تفاوت تكاليف برامج النظافة وال�سيانة والت�سغيل الجديدة من اأمانة 
لأخرى دون وجود معايير وا�سحة لهذا التفاوت؛ مما يطرح ت�ساوؤلت حول الآلية 
والمعايير التي تُعتمد لتقدير هذه التكاليف. م�سيراً اإلى اأن من بين الأمور التي عني 
ال�سوؤون  التي تخ�س وزارة  ال�سابقة  واأكد عليها في قراراته  ال�سورى  بها مجل�س 
واقت�سادية  علمية  اأ�س�س  على  وتدويرها  النفايات  معالجة  والقروية  البلدية 
وعام  1429هـ  عام  قرار  من  اأكثر  المو�سوع في  هذا  عولج  اأن  �سبق  وقد  وبيئية، 
1434هـ، اإل اأن تقرير الوزارة الحالي لم ي�سر اإلى اأن هناك جهود للوزارة في هذا 

التجاه، وتمنى من اللجنة اأن تثير هذا المو�سوع مع الوزارة.
والمعوقات  ال�سعوبات  اللجنة �سمن  تقرير  ورد في  ما  اإلى  اآخر  واأ�سار ع�سو 
معدل  ارتفاع  من  تقريرها  في  الوزارة  ذكرته  الذي  البيئي  الإ�سحاح  مجال  في 
اإن   «  : العالمية؛ وقال  المعدلت  البلدية عن  النفايات  المملكة من  الفرد في  اإنتاج 
هذا يقودنا للا�ستف�سار عن دور وجهود اإدارات النظافة العامة في الأمانات تجاه 
الحد من هذه الظاهرة، وهي رمي المخلفات في الأماكن العامة ومدى تاأثيره على 
البيئة العامة«، ونوه اإلى اأنه لم يرد في هذا التقرير اإ�سارة اإلى فعالية برنامج عين 
النظافة واإمكانية تعميمه، والذي �سبق تطبيقه في �سنوات �سابقة، وهو عبارة عن 
العامة من خلال رقم  النظافة  المحافظة على  المواطن في  ت�سرك  توعوية  حملة 

هاتف مجاني يتم الإبلاغ عن طريقه عن المخالفات التي ترتكب.
لمواجهة  الموظفين  تهيئة  في  بارزًا  مكانًا  يحتل  التدريب  اأن  اإلى  اآخر  واأ�سار 
احتياجات الوزارة وتوفير برامج تدريبية طموحة لبناء قدراتهم وتطوير اأدائهم؛ 
الوزارة؛  باأعداد من�سوبي  الوزارة مقارنة  اأنه لحظ تدني عدد المبتعثين من  اإل 

مما يوؤثر على اأداء الوزارة في مجال التقنية العمرانية. 

و�سدد على �سرورة اأن ت�سع الوزارة اآلية وا�سحة للتن�سيق مع وزارة الإ�سكان 
بعد تفعيل الأوامر ال�سامية اأو الأمرين الملكيين ال�ساميين برقم )20562( ورقم 
البلدية  المنح  اخت�سا�س  نقل  ت�سمنا  واللذين  بتاريخ1434/6/2هـ،   )20545(
اإلى وزارة الإ�سكان، وتزويد وزارة الإ�سكان  من وزارة ال�سوؤون البلدية والقروية 

بالمعلومات اللازمة لإعداد اآليات ال�ستحقاق.
ولفت اأحد الأع�ساء النظر اإلى ما للوزارة من دور كبير في فكرة طرح م�سروع 
اأنها قامت بالعمل على ذلك  اإلى  مراكز الأحياء وتبنيه �سمن خططها، م�سيراً 
جدة،  محافظة  في  تم  ما  المثال  �سبيل  وعلى  الغر�س،  لهذا  اأرا�سٍ  وبتخ�سي�س 
وراأى تعميم الفكرة على جميع مناطق المملكة، وذلك نظرًا للحاجة الما�سة لمثل 

هذه المراكز. 
من جانب اآخر طالب الع�سو الوزارة بحث الجهات على الإ�سراع في تطبيق 
كود البناء ال�سعودي وتحديثه كل خم�س �سنوات؛ لما له من دور في �سمان الحد 

الأدنى المقبول في ال�سلامة وال�سحة العامة.

واأبدى اأحد الأع�ساء تعجبه من اخت�سار ما يتعلق بتطوير الأحياء الع�سوائية 
في بع�س المدن ، حيث اختزلت الوزارة ذلك في �سطر واحد في تقريرها وهو اأن 
تورد  لم  الوزارة  اإن   »: وقال  المملكة.  في  الع�سوائيات  تطوير  در�ست  قد  الوزارة 
�سينتج  وما  عملها،  وكيفية  الع�سوائيات،  تطوير  عملية  ماهية  عن  تفا�سيل  اأي 
عن عملية التطوير، وما هي الإ�ستراتيجية التي تتبعها الوزارة في مجال تطوير 

الع�سوائيات؟.
وفيما يخ�س ت�سنيف المقاولين اأ�سار اأحد الأع�ساء اإلى اإن وكالت ت�سنيف 
المقاولين اأ�سبحت تتعامل مع كثير من الوظائف والأغرا�س التي تتعدى القطاع 
المقاولين  وت�سنيف  اخت�سا�سها؛  �سمن  ويقع  الوزارة  يهم  والذي  الإن�سائي 

الإن�سائيين وما يتعلق بالجوانب البيئية التي تخت�س بها الوزارة.
 

تفاوت تكاليف برامج النظافة والصيانة 
والتشغيل الجديدة بين الأمانات

دون معايير واضحة

عضو يطالب الوزارة بالإسراع في
تطبيق كود البناء السعودي وتحديثه

كل خمس سنوات
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هذا اأمر اعتدنا عليه في كثيٍر من التقارير المماثلة، غير اأن ال�سيء الذي لم نعتد 
عليه هو اأن من هذه الأ�سباب خروج بع�س قرارات المجال�س عن اخت�سا�ساتها، 
وتعار�س بع�س قرارات المجال�س مع الأنظمة واللوائح والتعليمات وال�ستراطات 
البلدية. فهل يعني هذا اأن اأع�ساء المجال�س البلدية ل يعرفون اخت�سا�ساتهم؟ ول 

يعرفون الأنظمة واللوائح والتعليمات وال�ستراطات البلدية؟.
واأكد اأن ما اأورده التقرير في هذا المقام يدل على وجود خلل وا�سح في حوكمة 

هذه المجال�س تتحمل م�سوؤوليته بالكامل وزارة ال�سوؤون البلدية والقروية.
والمعوقات،  ال�سعوبات  �سرد  كثيراً في  اأ�سهب  التقرير  باأن  اآخر  وتابع ع�سو   
في  قليلًا  اختلفت  واإن  والحلول  ال�سعوبات  وهذه  والمقترحات،  الحلول  وكذلك 
كمها، فهي تتفق كثيراً في نوعها، م�سيراً اإلى التكرار في ذكر ال�سعوبات والمعوقات 
والقروية  البلدية  ال�سوؤون  وزارة  تقارير  ت�سمنتها  التي  والمقترحات  والحلول 
وغيرها من الجهات الحكومية الأخرى. مما  يعني اأن ال�سعوبات م�ستمرة، واأن 

الحلول غير مجدية.
من  كثيراً  اأن  منها  التقارير،  هذه  في  بالتناق�س  اأ�سماه  ما  وجود  حظ  ول 
في  المالية،  الموارد  قلة  من  ت�ستكي   - جميعها  يكن  لم  اإن   - الحكومية  الجهات 
حين اأن الدولة - اأعزها الله - تر�سد مبالغ هائلة في الميزانيات المعتمدة لتلك 
الجهات، كما اأن الكثير من الجهات الحكومية ت�ستكي من نق�س عدد الوظائف 
المعتمدة لها، وتطالب بالمزيد، في الوقت الذي نلحظ فيه كثرة الوظائف ال�ساغرة 
الم�سجلة في تقاريرها، وهو اأمر لفت للنظر. و�سدد على اأهمية اأن يكلف مجل�س 
والمعوقات،  لل�سعوبات،  متعمقة  درا�سة  باإجراء  الخبرة  بيوت  اأحد  ال�سورى 
�سوء  في  الحكومية  الجهات  تقارير  عليها  ا�ستملت  التي  والمقترحات  والحلول، 
ال�سورى  مجل�س  وقرارات  الوزراء،  مجل�س  وقرارات  الكريمة،  ال�سامية  الأوامر 

ال�سادرة، وتقديم ت�سور متكامل يت�سمن حلولً عملية ومقترحات واقعية. تعثر  اأ�سباب  درا�سة  على  تن�س  والتي  الثانية  اللجنة  تو�سية  عند  وتوقف 
التنمية العمرانية في القرى والهجر ومعالجتها بما ي�سجع على دفع عجلة التنمية 
فيها، ووقف الهجرة اإلى المدن، وقال : كان من الأجدى اأن توجه هذه التو�سية 
اإلى تقرير وزارة القت�ساد والتخطيط؛ لأنها المعنية في الأ�سا�س بتحقيق التوازن 
تنمية  ويتبعه  عمرانية،  تنمية  عنه  ين�ساأ  والذي  المملكة  القت�سادي في  التنموي 
المرافق وما يلحقها والتي ت�ساعد على ال�ستيطان وتمكين النا�س من البقاء في 

مناطقهم.
لي�س م�سطلحًا يح�سر في  النظافة  اأن مو�سوع  اإلى  النظر  اآخر  ولفت ع�سو 
المجتمع،  على  كبير  تاأثير  لها  �سلوكيات  عليه  يترتب  كبير  مفهوم  فهو  كلمات، 
اإذا  اأما  المجتمع،  وح�سارة  ب�سكل جدي جمال  يعك�س  عليها  التركيز  اأن  ل�سيما 
اأهمل فاإنه ينتج عنه م�ساكل �سحية وبيئية، وراأى منا�سبة اأن تتبنى وزارة ال�سوؤون 

البلدية والقروية فكرة التربية البيئية.
وطالب اأحد الأع�ساء بزيادة الرقابة على المناطق الداخلية في الأحياء وعدم 
المالية  المخ�س�سات  رفع  �سرورة  على  م�سدداً  الرئي�سة،  الطرق  على  التركيز 
المحددة من وزارة المالية للاأمانات؛ رغبةً في قيامها بدور فاعل في خدمة المجتمع 

والمحافظة على البيئة.
وتطوير  تنمية  في  اأ�سهمت  البلدية  المجال�س  اأن  اإلى  الأع�ساء  اأحد  واأ�سار 
الخدمات البلدية بحكم توا�سلها المبا�سر مع المواطنين، لكن التقرير ذكر جملة 
في  التاأخر  اأو  المجال�س،  قرارات  بع�س  تنفيذ  عدم  اإلى  اأدت  التي  الأ�سباب  من 
تنفيذها، ومن هذه الأ�سباب عدم توفر المبالغ المالية اللازمة لتنفيذها، وقال: اإن 

وآخر يطالب بزيادة الرقابة على المناطق 
الداخلية في الأحياء وعدم التركيز

على الطرق الرئيسة
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توصية
اأع�سـاء  بع�س  يقــدمها  »تو�سيــة« التي  كلمــة  ال�ســورى  مجلــ�س  في  المتداولـــة  الم�سطلــحات  من 
اأثناء مناق�سة التقارير ال�سنوية للاأجهزة الحكومية, والتي تتحول بعد المداولات وتبـادل  المجل�س 

الـــراأي والــراأي الاآخــر ب�ساأنــها, اإلى قــرار من المجلــ�س مــتى ما ح�سلت على موافقة الاأغلبية. 
و غالباً ما تكون التو�سيات محاولــة جعل جــوانب من المو�ســوع الذي تم تداوله قابلًا للتنفيذ؛ وفق مرئيات 
يخرج بها اأحد الأع�ساء، اأو مجموعة من الأع�ساء؛ وقــد يــرى هــوؤلء اأن هــذه التو�سية جديرة بالتنفيذ و اأنها 
�ستُفعل من المو�سوع الذي تم نقا�سه، وتمكن من الو�سول اإلى النواحي الإيجابية فيه. ولكن قــد يخــرج من بين 
الأع�ساء من يرف�س التو�سية، ويرى اأنها ل تخدم المو�سوع ول ت�ساند في تطويره اإلى فعل ملمو�س، و من ثم يكون 
هناك اأخذ ورد قد ي�سل اإلى �سيء من الحدة، و قد يقر المجل�س في النهاية هذه التو�سية، وت�سبح قراراً، ويرفع 
اإلى الجهـــة التي كـــان المو�سوع مدار النقا�س والحوار يتعلــق بهــا، و هــنا ينتــقل القــرار من مــكان اإلى اآخـر، 
ويخرج من درج  اإلى درج اآخر ثم قد ينتهي به الأمر اإلى مكان مجهول وين�سى، وربما ين�ساه  مقدم التو�سية في 

الأ�سل.

و هنا يتبادر ال�سوؤال: 
األ ت�ستهلك قراءة التقارير وقت الأع�ساء؟ األ ي�سحذ الأع�ساء فكرهم للو�سول اإلى تو�سية اأو تو�سيات تفعل 

من عمل الجهة، و تهدف في الغالب اإلى الرتقاء باأمر من الأمور؟. 
اإن ن�سيان قــرارات المجــل�س، يعود في الغالب اإلى عدم المتابعة، من الجهة التي دار فيها النقا�س و الحوار و 
هو مجل�س ال�سورى. فاإذا اأراد المجل�س اأن تكون لقراراته قيمة فعليــة.. واأن ت�ســعر الجهات التي ترفع اإليها هذه 
القرارات اأنها ناتج نقا�س وخبرة، واأن من المهم العمل على تنفيذها، وال�ستفادة منــها في معالجة ما كانت قد 

�سدرت من اأجله.
فلابد من المتابعـــة، وهذا يتاأتى من خـــلال جهــة اأو اإدارة اأو ق�سم ير�سد قرارات المجل�س، ويتوا�سل مع الجهات 

ذات العلاقة بالتقارير اأو المو�سوعات التي �سدرت ب�ساأنها تلك القرارات، للتحقق من ما تم فعله، وفق الآتي: 

هل تم درا�ستها في الجهة؟
ما هي الخطوات التي اتخذت ب�ساأنها؟ 

هل تم تنفيذها على �سكلها الذي جاءت به من المجل�س؟ 
هل نفذت بتعديل؟ 

و عندما نفذت ما هو الناتج؟ 
هل تم الوقوف على تح�سين اأو تطوير لها؟

هذا هو في ظني الهـــدف مـــن درا�ســـة التقاريـــر والمو�ســـوعات التي تـــدخل في نطـــاق اخت�سا�ســـات مجـــل�س 
ال�ســـورى و�سلاحياته، والخلو�س اإلى تو�سية اأو تو�سيات يعتقـد مقدموها اأنها مهمة وفاعلة، وتتحول اإلى قرارات 
بعد ح�سولها على الأغلبية في المجل�س. اإن الكتفاء بمجرد المناق�سة، ورفع القرارات دون متابعة، والتاأكد مما اتخذ 
عليها من اإجراءات في الجهات التي يتعلق بها القرار، قد يوؤدي اإلى الإحباط و بع�ض ال�شعور بعدم فاعلية النقا�ض 

و الحوار داخل المجل�س. 
قرار دون متابعة قد يعني حب�سه داخل الجهات التي عادت اإليها.

اأ.د.دلال بنت مخلد الحربي
ع�سو مجل�س ال�سورى

مـقــال
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جهود الهيئة منصبة على المدن الصناعية

تقرير )مدن( .. غياب المبادرات يعطل »مناطق التقنية«!

ناق�س مجل�س ال�سورى خلال جل�سته العاديــة العا�سرة التي عقدها 
يوم الثلاثاء 1435/4/4هـ برئا�ســــة معـــالي رئي�س المجـــل�س ال�سيـــخ 
الدكتور عبدالله بن محــمد بن اإبراهـــيم اآل ال�سيـــخ, تقرير لجـــنة 
الاإ�سكان والمياه والخدمات العامة, ب�ساأن التقرير ال�سنوي لهيئة المدن 
ال�سناعية ومناطــق التقنيـــة )مـــدن( للعام المالي 1434/1433هـ. 

الذي تلاه رئي�س اللجنة الدكتور محمد المطيري.
وبعد طرح تقرير اللجنـــة وتو�ســـياتها للنقـــا�س لحظ اأحد الأع�ساء اأن ا�سم 
الهيئة ي�سير اإلى اأنها هيئة للمدن ال�سناعيـــة ومناطـــق التقنيـــة؛ اإل اأن تقـــارير 
الهيئة ال�سابقة والحالية ل ت�سير اإلى ما تقوم به الهيـــئة حيـــال مناطـــق التقنــية، 
بل ين�سب تقريرها على جهودها نحو المدن ال�سناعية؛ اإ�سافـــة اإلى اأن خطـــط 
التنمية للمملكة ت�سير اإلى اأنها ت�سعى اإلى تعزيز اقتـــ�ساد المعرفــة، ول �سك في اأن 
مناطق التقنية من اأهم المبادرات والن�ساطات العلميــــة والقت�سادية التي ت�سهم 
في تنمية وازدهار اقت�ساد المعرفة؛ حيث ل تزال المملكـــة متاأخرة في هذا المجال 

مقارنة بالإمكانات المادية والعلمية المتوفرة بها. 
وراأى اأهمية قيام اللجنة بمخاطبــــة الهيئة ل�ستي�ســـاح ما لديها من مبادرات 
ون�ساطـــات بخ�سو�س منـــاطق التقنـــية، وذلك بالتن�ســيق مع الجهات المعنية؛ مع 

ت�سمين ذلك بتقاريرها الحالية واللاحقة.

واأكد ع�سو اآخر اأهـــمية اأن تعـــمل الهيئـــة على ا�ستغـــلال الميـزة الن�سبية للمدن 
ال�سناعية لرفع م�ستوى ال�ستثمار الوطني، وتهيئة المدن للا�ستثمارات ال�سغيرة 
والمتو�سطة لإف�ساح المجال للا�ستثمارات لتفعيل دورها في عملية التنمية ال�ساملة، 
تقدير  في  والم�ساهمة  لها،  المنا�سبة  الت�سهيلات  وتقديم  دعمها  على  العمل  مع 
جدواها القت�سادية. وقال : اإن المن�ساأة ال�سغيرة والمتو�سطة، والمن�ساأة الأ�سرية 

ت�ساعد على حل العديد من الم�سكلات القتـــ�سادية والجتمــاعية، وبخا�سة ما 
يتعلق باإيجاد فر�س وظيفية للمواطنين، وتنويع م�سادر الدخل، وتو�سيع القاعدة 
النتاجية، وتحقيق التوزان في عملية التنمية القت�سادية؛ كما اأن هذا النوع من 

الم�سروعات قد يكون نواة لم�سروعات اأكبر في الم�ستقبل. 

وراأى اأن ن�سبة اإ�سغال بع�س المـدن ال�سناعية دون م�ســـتوى الطمـــــوحات، مما 
ي�ستدعي المزيد من الحوافز والت�سجيع، وبخا�ســـة في المناطـــق البعـــيدة، مطالباً 
بدعم الم�ستثمرين ال�سناعيين في مـجــال البــناء والتجـــهيز، بت�ســهيل عمـــليات 

مطالبة الهيئة باستغلال الميزة
النسبية للمدن الصناعية لرفع

مستوى الاستثمار الوطني

المنشأة الصغيرة والمتوسطة
تساعد في حل العديد من المشكلات 

الاقتصادية والاجتماعية
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منهم  البع�س  اأن  ل�سيما  التجارية،  والبنوك  التنمية  �سناديق  من  القترا�س 
يواجه اأزمة مالية للو�سول لمرحلة الت�سغيل؛ فاأغلبهم موجودون في بع�س مناطق 

المملكة التي تحتاج للتنمية للحد من الهجرة اإلى المدن الكبيرة.

اإتباعها،  الواجب  التقارير  يلتزم ب�سوابط  التقرير لم  اأن  اآخر  ولحظ ع�سو 
اأن يكون  وقد ن�س قرار المجل�س رقم 26/148 في تاريخ 1432/12/20هـ على 
التقرير المقدم وفق المادة )29( من نظام مجل�س الوزراء؛ اإل اأن هذا لم يح�سل؛ 
حيث لم تو�سح الهيئة الهيكل الإداري لها، وكيفية اإدارة الهيئة، وطبيعة العلاقات 
بين مكوناتها التنظيمية. اإ�سافة اإلى ذلك لم يت�سمن التقرير ميزانية الهيئة؛ ولم 
يو�سح الموارد، وال�سرف، وم�سادر التمويل، كما لم يو�سح جن�سية الموظفين، اأو 
نوعية التوظيف. اإلى جانب اأن التقرير لم يو�سح من الذي يقوم بتحمل تكاليف 

الم�سروعات المن�ساأة.

وطالب اآخر باأن يت�سمن التقرير ما يتعلق بالربط بالإ�ستراتيجية بما في ذلك 
جزئية التقنية بكاملها ال�سناعية ومناطق التقنية بالمنجز ليُعرف المتحقق منها 

والمتبقي اأي�ساً.
وقال ع�سو اآخر اإنه لم يتم تطبيق الموا�سفات وال�سلاحيات الممنوحة للهيئة 
اأن  التقنية  ومناطق  ال�سناعية  المدن  هيئة  ت�ستطيع  حتى  وينبع؛  للجبيل  الملكية 

تنطلق وت�ستفيد من الخبرات ال�سابقة.

واقترح اأحد الأع�ساء اأن توفر المدن ال�سناعية ال�سكن، والعلاج، والمرتبات 
المجزية حتى ت�ستقطب خريجي كليات التقنية.

وراأى اآخر اأنه من الأف�سل اأن تن�سق المدن ال�سناعية مع مدينة الملك عبدالله 
عن  الهيئة  تبتعد  اأن  على  م�سدداً  التقنية،  مجال  في  والمتجددة  الذرية  للطاقة 
ال�سناعات التقليدية التي ت�ستقطب العمالة الأجنبية، واأن ت�سعى اإلى ال�ستفادة 

ممن �سبقنا في هذا المجال.
ولحظ ع�سو اآخر اأن هيئة المدن �سجلت نجاحاً في اإن�ساء المدن ال�سناعية في 
المناطق الرئي�سة مثل: الريا�س، وجدة، والدمام؛ اإل اأن الهيئة لم تحقق نجاحاً 
يذكر في مناطق المملكة الأخرى؛ فم�ساحات المناطق ال�سناعية في المدن ال�سمالية 
والمناطق الجنوبية محدودة بع�سرات الآلف من الأمتار المربعة، ما عدا المنطقة 
اإلى  م�ساحتها  و�سلت  حيث  الجديدة؛  المناطق  من  فهي  �سدير،  في  ال�سناعية 
)3.2( مليون متر مربع، م�سيراً اإلى اأن ن�سيب المدن غير الرئي�سة محدود جداً 
من الخطة الم�ستقبلية التي تقدر الم�ساحات للمدن ال�سناعية التي تحت الدرا�سة 
المر�سودة  الأموال  في  النظر  ا  اأمعنَّ اإذا  وقال:  مربع؛  متر  مليون   )434( بنحو 
مثل   الرئي�سة  المدن  في  الموجودة  الم�سروعات  على  تركز  �سنجدها  للم�سروعات، 

الريا�س، وجدة، والدمام. لذا، على الهيئة مراجعة خططها الم�ستقبلية.
عقاري،  كمطور  جاءت  الفعلية  الهيئة  ممار�سات  اأن  الأع�ساء  اأحد  ونبه 
ال�سناعية؛  التنمية  وهو  ا�ستراتيجيتها،  من  الأ�سا�س  المحور  عن  وابتعدت 
والت�سجير،  المحلاة،  والمياه  الأرا�سي،  تطوير  م�سروعات  الدار�سة  �سردت  حيث 
ومعالجة مياه ال�سرف، واإن�ساء الفنادق، والأ�سواق التجارية. ولم ت�سر الدرا�سة 

اإلى الم�سانع �سوى عددها الذي بلغ )471( م�سنعًا.
ئت في المدن  وطرح الع�سو ت�ساوؤلت عديدة عن اأنواع هذه ال�سناعات التي اأنُ�سِر
اأو غير ذلك؟ وعن  اأجهزة كهربائية  اأو  ال�سناعية؟ فهل هي �سناعات غذائية 
توزيع هذه ال�سناعات ح�سب المدن ال�سناعية، وحجم ال�ستثمارات ال�سناعية 
في المدن ال�سناعية، وحجم الإنتاج ال�سناعي، ومقدار القيمة ال�سناعية لهذه 
في  م�ساهمتها  ومدى  ال�سناعي،  المحلي  الناتج  في  وم�ساهمتها  ال�سناعات، 
المدن  ال�سناعات من  العاملين في هذه  للمملكة، وعدد  المحلي  الإجمالي  الناتج 

ال�سناعية، ون�سبة توزيعهم ح�سب الجن�سية ون�سبة ال�سعودة.
وا�ستح�سن ع�سو اآخر اأن يو�سي المجل�س اأن ت�سمن الهيئة تقاريرها القادمة 
حجم ال�ستثمارات ال�سناعية في المدن ال�سناعية ح�سب المدن، وم�ساهمة الإنتاج 
المدن  في  ال�سعودة  ون�سبة  ال�سناعي،  الإنتاج  اإجمالي  في  المدن  لهذه  ال�سناعي 

ال�سناعية.

تدني نسبة إشغال بعض
المدن الصناعية يستدعي المزيد

من الحوافز والتشجيع

على المدن الصناعية لتوفير السكن 
والمرتبات المجزية لاستقطاب

خريجي كليات التقنية
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اقتراح  بدمج الهيئة مع هيئة المساحة الجيولوجية، والمساحة العسكرية

تقرير الهيئة العامة للمساحة.. التأكيد على أهمية تنفيذ
قاعدة المعلومات الجغرافية

ناقـــ�س مجـــل�س ال�ســـورى خــلال جل�سته العادية الخام�سة ع�سرة 
التي عقـــدهـــا يـوم الاثـــنين 1435/4/24هـ برئا�ســـة معــالي نـائب 
رئي�س المجل�س الدكتور محمد بن اأمين الجفري, تقرير لجنة الاإ�سكان 
والمياه والخدمــــات العامـــة, ب�ســـاأن التقرير ال�سنـــي للهيئـــة العامـــة 
للم�ســــاحة للعـــام المالي 1434/1433هـــ الذي تــــلاه رئيــ�س اللجنة 

الاأ�ستاذ محمد المطيري

وبعد طرح تقـــرير اللجنــــة وتو�سياتــــها للنقـــا�س اأ�ســار اأحد الأع�ساء اإلى اأن 
اأهمية تنفيذ قاعدة المعلومات الجغرافية للمملكة، وقد جاء  الجميع يعلم مدى 
ت�سمين  للم�ساحة  العامة  الهيئة  على  ن�سه:«  ما  الهيئة  تقرير  على  التو�سية  في 
تقاريرها القادمة معلومــات تف�سيليـــة عن اإنجــــازات اللجنــــة الوطنيـــة لنظــــم 
المعلومات الجغرافية وال�سادر قرار اإن�سائهـــا من مجـــل�س الـــوزراء برقم )338( 
وتاريخ 1431/12/30هـ. منوهاً اإلى اأنه بالرغم من م�سي اأكثر من ثلاث �سنوات 
على ذلك ؛ اأ�سار مندوب الهيئة في اإجابته ب�ســـاأن هذا المو�ســـوع اإلى اأن اللجنــــة 
الوطنية اجتمعت وحددت خم�س فرق فنيــة تكلف بمهام معينة، ومنها فريق ر�سم 
ال�سيا�سات، وبعد ثلاث �سنـــوات يطرح م�سروع لإعداد �سيا�سة اللجنة الوطنية، 

وو�سع الرئا�سة والمهام. 
واأ�ساف الع�سو اإن من بين ال�سعوبات التي تواجه الهيئة بح�سب التقرير طلب 
اإن�ساء م�سروعات تجريبية في ثلاث مناطق بالمملكة، وتم تحديد هذه الم�سروعات، 
ولم يتم الح�سول عليها. وا�ستدرك قــــائلًا: اإذا كانت الهيـــئة لم تر�ســـم ال�سيا�سة 
اإلى الآن؛ فوزارة المالية معذورة لعــدم اعتمادها هذه المبالــــغ الماليـــة المطلوبــــة. 

فلماذا ثلاث �سنوات لر�سم ال�سيا�سة؟.

وا�ستغرب اأحد الأعـــ�ساء عــــدم وجـــود تعـــاون بين الهيئـــة، وهيئــة الم�ساحـــــة 
الجيولوجيــــة؛ مبــيناً اأن الهيئتـــين هـــما من يقـــوم باإنتــــاج البيانــــات والمعلـــومات 

الجغرافية. واأكد �سرورة التعاون بين الهيئتين.
وت�ساءل ع�سو اآخر عن مفهوم تو�سيـــة اللجن التي تن�س على :” اإعادة درا�سة 
تنظيم الهيئة”، هل هو اإعادة الدرا�ســـة نف�سها؟ اأم اإعادة درا�سة تنظيم الهيئة؟. 
ولحظ  اأن مجل�س اإدارة الهيئة يفتقر لوجود ممثل لوزارة التعليــم العالي؛ لأنه 
ي�سيف الكثير للهيئة، لوجود اأق�سام في عدد من الجامعــــات ال�سعوديـة لها علاقة 
بعمل الهيئة، ووجود مخت�سين في المجــــالت المختلفــــة لها، اإ�سافــــة اإلى العــــديد 
من الجمعيات العلميـــة التي تقــــدم العديـــد من الأن�سطـــة التي تهـــتم بها الهيئة، 

كالجمعية ال�سعودية للجغرافيا.
ولفت اآخر اإلى النــق�س ال�ســــديد الـــذي تواجهـــه الهيئـــة فيما يتعــلق بالكـــوادر 
الب�سرية الموؤهلة في مجالت الهيئـــة، على الرغم من المراكز التدريبية الموؤهلة؛ فقد 

تم تدري�س )9%( من موظفي الهيئة خارج الهيئة، و)26%( تم تدري�سهم داخليًا.
وبعد اأن اأ�سار اإلى المعـــهد الجغرافي الــذي ي�ســمل اإدارات للترخي�س والعتماد 
الأكاديمي، واإدارة للتدريب والتطويـــر، واإدارة للدرا�ســــات والبحـــوث. اقــترح اأن 
ت�ستفيد الهيئة العامة لل�سياحة من هـــذا المعــهد اإن كان موجوداً على اأر�س الواقع 
لمواجهة ال�سعوبات التي تواجهها في تدريب كــوادرها الوطنية؛ واإن لم يكن المعهد 
موجودًا حاليًا؛ ت�ساءل الع�سو عن المعوقـــات التي تمنع اإن�ساءه؟ ولماذا ل يكون من 

�سمن اأولويات الهيئة؟.

عضو يتساءل عن عدم وجود
تعاون بين الهيئة وهيئة

المساحة الجيولوجية

النقص الحاد في مجال التدريب
يستدعي السرعة في إنشاء

المعهد الجغرافي
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واأيده ع�سو اآخر موؤكداً اأن النق�س الحاد في مجال التدريب ي�ستدعي ال�سرعة 
الدعم  وتوفير  وتعليمية،  تدريبية  وظائف  واعتماد  الجغرافي،  المعهد  اإن�ساء  في 

اللازم للهيئة العامة للم�ساحة لتطوير كادر �سعودي متخ�س�س. 

واأ�سار اأحد الأع�ساء اإلى اأن عمل الهيئة - في معظمه - يتعلق بالأمور الفنية، 
مت�سائلًا عن عدم توزيع الموظفين ح�سب فئات عملهم وتخ�س�ساتهم، ولي�س وفق 

موؤهلاتهم فقط ليت�سح جانب النق�س في مجال اخت�سا�س الهيئة. 

ي�سير  حيث  والموظفين،  الوظائف  عدد  في  التباين  عن  اآخر  ع�سو  وت�ساءل 
التقرير اإلى اأن عدد الوظائف الم�سغولة )257( وظيفة، بينما بلغ عدد الموظفين 
في جدول القوى الب�سرية )342( موظفًا؛ منهم )272( �سعوديًا و)70( متعاقدًا، 

وقال: كيف جاء هذا العدد؟.

واأيد اأحد الأع�ساء الهيئة في مواجهتها معوقات في الت�سوير الجوي للمملكة، 
معظم  باأحوال جوية ممتازة في  تتمتع  المملكة  اأن  رغم  الجوية،  الأحوال  ب�سبب 
ف�سول ال�سنة، وقال: اإن ال�سبب في ذلك يعود اإلى اأن الهيئة تعتمد على طائرات 
م�ستاأجرة محددة باأوقات م�سبقة. ولو قامت الهيئة ب�سراء طائرات لكان اأف�سل؛ 
فقيمة الطائرات ل تكلف �سوى )15%( من قيمة الت�سغيل وال�سيانة. وت�ساءل عن 
عدم ال�ستفادة مما هو موجود لدى اإدارة الم�ساحة الع�سكرية اأو القوات الجوية 

لتوفير الطائرات وتجهيزها بما تحتاجه.

واإدارة  الم�ساحة الجيولوجية،  لل�سياحة مع هيئة  العامة  الهيئة  وطالب بدمج 
الم�ساحة الع�سكرية لتكون هيئة واحدة قوية ت�ستخدم الإمكانات البحرية والجوية 
تجاري  منطلق  من  تتحرك  باأن  الهيئة  طالب  كما  الم�ستفيدين.  بخدمة  لتقوم 
ا عن ال�ستعانة بال�سركات  ا من اأن تكون عالة اأو عبئًا على الدولة، وعو�سً عو�سً

التي تقوم ببع�س الخدمات.

وت�ساءل عن دور ال�سركات في التدريب؟ بحيث يكون مع كل �سخ�س متخ�س�س 
من هذه ال�سركة مواطن حتى ن�ستطيع ال�ستغناء عن ال�سركات الأجنبية، وذلك 

لوجود اأمور �سرية يجب الحتفاظ بها. 

ولحظ ع�سو اآخر اأن الميزانية الخا�سة بالهيئة جاءت مجملة في التقرير، ولم 
ا المدخلات المالية للهيئة  تو�سح قيمة الم�سروعات ول ميزانيتها، ولم تو�سح اأي�سً

مع العلم باأن الهيئة ت�ستح�سل بع�س الر�سوم المالية من الجهات الحكومية.

وقال : رغم  اأن الهيئة هي المرجعية الأولى في مجال الم�ساحات والخرائط اإل 
اأننا نلحظ اأن المعلومات الم�ساحية ت�سدر من البلديات، ومن وزارة الزراعة، ومن 
مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، ومن هيئة ال�سياحة، ومن جهات ثقافية. 

فلماذا ل تكون المرجعيات الم�ساحية هي الهيئة نف�سها؟. 
ولفت اأحد الأع�ساء اإلى اإن الهيئة العامة للم�ساحة عبارة عن عدة موؤ�س�سات 
وهيئات ع�سكرية ومدنية جُمعت في الهيئة العامة للم�ساحة، ويلاحظ باأن الهيئة 
تكون  اأن  وراأى  واحد.  وقت  في  ت�سريعية  وجهة  تنفيذية  جهة  للم�ساحة  العامة 
اأن تكون جهة ت�سريعية فلا تدخل  اأو جهة تنفيذية، والأقرب  اإما جهةً ت�سريعيةً 
للغذاء  العامة  الهيئة  ذلك  على  كاأمثلة  ذلك؛  اأو غير  الإنتاج  اأو  البيع  في عملية 
والدواء، والهيئة العامة للات�سالت وتقنية المعلومات فهاتان الجهتان ت�سريعيتان 

للاأمور القانونية فقط.

الهيئة هي المرجعية الأولى
في مجال المساحات والخرائط

هيئة المساحة إما أن تكون
جهةً تشريعيةً أو جهة تنفيذية
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ناقـ�س مجـل�س ال�ســورى خلال جل�سته العادية الرابعة ع�سرة التي 
عقدها يــوم الثلاثــاء 1435/4/18هـ, برئا�ســة معالي نــائب رئيــ�س 
المجل�س الدكتور محمد بن اأمين الجفري تقــرير لجنة الاإ�سكان والمياه 
والخدمات العامة, ب�ساأن التقرير ال�سنوي لوزارة الاإ�سكان للعام المالي 

1434/1433هـ الذي تلاه رئي�س اللجنة الاأ�ستاذ محمد المطيري.

وبعد اأن اأتيح للاأع�ساء مناق�سة تقرير اللجنة وتو�سياتها راأى اأحد الأع�ساء 
ل  الإ�سكان  وزارة  اإنجاز  اأن  اإل  الإ�سكانية؛  المبادرات  تعدد  من  الرغم  على  اأنه 
يزال محدوداً اأو ربما معدوماً، ول يزال اأغلب ال�سباب في اأم�س الحاجة للح�سول 
والتي لم  الوزارة  التي ذكرتها  ال�سعوبات  اإلى  واأرجع ذلك  على �سكن منا�سب. 
تتمكن من التغلب عليها. وراأى اأنه من الأن�سب اإقامة م�سروعات الإ�سكان خارج 

المدن المزدحمة، واأن تاأخذ الوزارة بذلك حتى واإن تطلب الأمر تكلفةً اإ�سافية.

من جانبه قال اأحد الأع�ساء: اإن بداية الوزارة هي بداية متوا�سعة في اأح�سن 
الأحوال، ول تن�سجم مع م�ستوى طموح المواطن الذي لن يقتنع باأدائها حتى تقدم 
له �سيئاً ملمو�ساً. و�سدد على �سرورة اأن تكثف وزارة الإ�سكان جهودها في �سبيل 
التعاون والتن�سيق، بل وحتى التكامل التام مع القطاعات الحكومية والأهلية؛ مثل: 
وزارة ال�سوؤون البلدية والقروية التي تتميز بانت�سارها في جميع اأنحاء المملكة من 
خلال الأمانات، والبلديات، والمجال�س البلدية، والمجال�س المحلية، وطالب الوزارة 
بال�ستفادة من �سندوق التنمية العقارية الذي اأثبت - عبر ال�سنين - اأنه اآلية فاعلة 
بالقطاع الخا�س  ال�ستعانة  عليها  اأن  اإلى  بالإ�سافة  للمواطن،  ال�سكن  تاأمين  في 

الذي يعد اأهم الو�سائل في مجال البناء والتعمير في كثير من الدول المتقدمة. 

وانتقد ع�سو اآخر خلو التقرير من اأي بيانات تف�سيلية اأو اإح�سائيــــة متعلقة  
بالإ�سكان وم�سروعاتـــــه. وخــــلوها اأي�ساً من موؤ�ســــرات الأداء بالن�سبــــة لما يتعلق 
بالإ�ستراتيجية الأ�سا�سية للاإ�سكان، وما تهــــدف اإليه الوزارة. ونوه اإلى اأن لجنــــة 
الإ�سكان والمياه والخدمات العامة لم تلق ال�سوء على م�سكـــلة الإ�سكان في المملكة، 
واإنما ركزت على المعوقات التي تواجهها الــــوزارة في تنفيذ م�سروع الملك عبدالله 
للاإ�سكان بتاأمين )500( األف وحدة �سكنيــــة. اإلى جــــانب عدم مطالبــــة اللجنـــة 
في تو�سياتها بتحديد الوزارة برنامج زمني وا�سح لتنفيذ اأمر خــــادم الحرمــــين 

ال�سريفين في تاأمين )500( األف وحدة �سكنية. 

�سندوق  اإدارة  مجــــل�س  رئي�س  هو  الإ�سكان  وزير  اأن  وبحكم   »: وا�ساف 
التنميــــة العقارية فاإن هناك ربطًا بين الوزارة وال�ســــندوق فيما يتعــــلق بتاأمين 
الوحــــدات ال�سكنية، وتوفير القرو�س المي�سرة لكافــــة المواطنين«. وراأى اأن يكــــون 
عمل الوزارة متما�سياً مع ما هو موجود في اإ�ستراتيجية الإ�سكان، واأن تتم مراقبــة 

ذلك عن طريق تقريرها ال�سنوي.

ولفــــت اآخر النظر اإلى ما تــــوؤكــــده بع�س الإح�سائيــــات من اأن )73%( مــــن 
ال�سعوديين ل يملكون �سكناً و )30%( ي�سكنون في م�ساكن غير لئقة؛ وراأى اأنه من 
الأن�سب اأن ي�سدر مجل�س ال�سورى قراراً جريئاً ووا�سحـاً ومحدداً بتحرير الأرا�سي 
من اأَ�سر الحتكار، واأن ت�سهم لجنة ال�سوؤون الإ�سلامية والق�سائية بذلك عن طريق 

تو�سية بفر�س الزكاة على الأرا�سي البي�ساء، وتحويل اإيراداتها لوزارة الإ�سكان.

وزاد الع�سو باأن بع�س ال�سركات التابعة للاأمانات في المدن الكبيرة ا�ستحوذت 
على م�ساحات كبيرة في الأماكن القريبــــة من الخــــدمات التي لو �سُلمت للــــوزارة 

عضو يطالب الوزارة بالاستعانة
بخبرة القطاع الخاص في

مجال البناء والتعمير

إحصائيات: 73% من المواطنين
لا يملكون سكناً و%30

سكنهم غير لائق

مطالبة ببناء مركز للمعلومات والأبحاث في مجال الإسكان

تقرير وزارة الإسكان.. تعددت المبادرات.. وفي انتظار الإنجازات
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من مجــــموع الوظـائف المعتمـدة فهي ن�سبـة مرتفــــعة جــــداً، رغــــم اأن الـــوزارة 
واأما  بنف�سها.  وظائفها  �سغل جزء من  لتتولى  المدنيـة  وزارة الخدمة  مع  ن�سقت 
ن�سبــــة المن�سرف اإلى المعتــــمد مــــن المخ�س�س لم�سروعــــات الــــوزارة )%21،1( 

و )31،3%( فهي ن�سبة منخف�سة بكل و�سوح.
واأ�سار اأحد الأع�ساء اإلى اأن وزارة الإ�سكان عند درا�ستها احتياجات مناطق 
المملكة للوحدات ال�سكنية لم ت�ستفد من المعلومات المتوفرة بهذا الخ�سو�س لدى 

م�سلحة الإح�ساءات العامة؛ وهي اأكثر دقة، وموثوقية، وماأخوذة من الواقع.
وفيما يتعلق بتعثر تنفيذ الوحدات ال�سكـنية اأ�ســــاف الع�سو اأنه يفتــــر�س اأن 
يدفع ذلك بالوزارة اإلى �سرعة العمل على اإن�ســــاء ال�سركــــة الوطنيـــة التي اأو�سى 
بها مجل�س ال�سورى بقراره رقم 51/105 وتاريخ 1434/12/23هـ لتكــــون ذراعاً 
فنياً ت�سهم في تخطيط وتطوير الأرا�سي وتنفيذ البنية التحتيــــة وتقــــديم الحلول 

اء. الحديثة في الت�سميم البنَّ
وراأى ع�سو اآخر اأنه من الأن�سب اأن تدر�س الــــوزارة فكــــرة ال�سماح للمقــــاولين 
الأجانب الم�ستثمرين في م�سروعات بناء الوحدات ال�سكنيــــة بموا�سفــــات عالية، 
والعمل على ت�سهيل دخولهم ل�سوق البناء ال�سعودي؛ لأن وزارة الإ�سكان  معنية - وهي 

تجاهد الخطى لرفع كَمِّ المنجز من الوحدات ال�سكنية- باأن تركز على النوعــــية. 
ودعا الوزارة اإلى درا�ســــة فكرة قــرو�س ال�سراء للوحــــدات ال�سكنيــة الجاهزة 
ر؛ لتوفــــير خيارات وبدائل متعددة  ّ المنفذة، �سواء من القطاع الخا�س اأو من المطوِر

اأمام المواطن لختيار ال�سكن الملائم له.
وفيما يخ�س توفير م�ساحات بي�ساء كبيرة داخـــل المدن راأى منا�ســــبة درا�ســة 
التجربة ال�سنغافورية؛ حيث قدمت الحكومة ال�سنغافوريــــة دعماً ت�سريعياً قوياً 
لمجل�س تطوير الإ�سكان؛ فمار�ست الحكومة عبر هذا الت�سريع �سلطــــتها القانونية 

اإزاء الم�سائل المتعلقة بتطوير الإ�سكان العام واإدارته. 
وعــــن الدرا�سات والبحــــوث الإ�سكانيــــة طــــالب الع�ســــو باأن ت�ســمل درا�سات 
اأ�سا�سية عن �ســــوق الإ�سكان، والهــــتمام باإحــــ�ساء ال�سكــان، واإجــــراء م�ســــوح 
ل�ســــوق الإ�ســــكان لتكوين قاعدة معلومات موثوقة حول اأو�ســــاع الإ�سكـــان واأدائه 
في المملكــــة، واإجــــراء م�ســــوح ودرا�سات حول التركيبـة ال�سكانية وتكوين الأ�سرة، 

والطـــلب على الوحدات ال�سكنية.

لأ�سهمت في تلبيــــة الحاجــــة على المدى القــــريب والمتو�ســــط. وعبر عن الأ�ســــف 
ل�سعوبة الح�سول على التمويــــل اللازم لبناء الم�ساكن، لعدم وجود تنظيم وا�سح 
ن المواطن من ال�ستفــادة منه. وطالب اللجنــــة بتقديم تو�سيــــة  لهذا الجانب يمكِّ

باإيجاد اآلية لتحفيز تمويل بناء الم�ساكن عن طريق �سمان الدولة للقرو�س.
وا�ستبعد اإمكانية ال�ستفــــادة من التمويــل والرهن العقــــاري في ظــــل الغــــلاء 
الحالي للاأرا�سي. وراأى اأهمية البدء بالتطبـيق لمنظومة التمويل والرهن العقاري 
للتعرف على الإيجابيات وال�سلبيات ومعالجتها. ودعا وزارة الإ�سكـان اإلى ال�سروع 
وب�سكل عاجل في بناء مركز للمعلومات والأبحاث في مجال الإ�سكـــان؛ والذي ن�س 
عليه الأمر ال�سامي عند ا�ستحداث الوزارة. واإعادة هيكلة ال�سنـدوق العقاري بما 
م ال�ستفادة من راأ�س ماله ومن التجارب العالميــــة في هذا المجــــال. اأما عــــن  يعظِّ
دعم القطاع الخا�س فيمكن دعم المطورين العقـــاريين من خــلال تدريب الكوادر 

الوطنية في مجالت التقنية، ودعم مواد البناء.
ولحظ اأحد الأع�ساء اأن م�سروعات الوزارة ت�سير ببطء �ســديد ولي�ست على 
الم�ستوى المطلوب، فلا يزال المواطنون يطالبون يومياً بحل م�سكلـة الإ�سكان التي 
تثقل كاهلهم ب�سبب الإيجارات المرتفعة، وارتفاع اأ�سعار الأرا�سي؛ فال�سكن يعد 
حقاً من حقوق الإن�ســان في وطنــه. كما اأن الــــوزارة اإذا اعتــــمدت على وظــــائف 
الخدمة المدنية فلن تح�سل على مهند�سين وموظفـــين موؤهــلين؛ لأن �سلم رواتب 
الخدمة ل يفي بحاجــة هــــوؤلء المهند�ســــين الموؤهــــلين المتخرجــــين من جامعــــات 
مرموقة. وراأى تحويل هذه الوزارة اإلى بنك للاإ�سكــــان كما هو معمول به في كثــيٍر 
من دول العالم لتعطي الوزارة المرونة بتوظيف الموؤهــــلين برواتب عاليــــة تجـذبهم 

لهذا العمل الهند�سي.

واأ�سار ع�سو اآخر اإلى اأن هناك اأزمة في نق�س المعــــرو�س من اإجمالي الأرا�سي 
والوحدات ال�سكنية باأنواعها، ويتميز هذا العــــر�س بعدم مرونتــــه. واأكد اأن الحل 
الحقيقي لم�سكلة الإ�سكــــان يتركــــز في جانب العر�س، فكــــلما توفــــرت الأرا�سي 
والوحدات ال�سكنية كلما اأ�سبح التمويل اأكثر جودة، بل اإن قيمته الحقيقة �سترتفع 
ن الكثيرين من امتــــلاك م�ساكنــــهم باأ�ســعار  مع انخفا�س اأ�سعار العقار مما يمكِّ

متوازنة في ظل توفر التمويل الحكومي والخا�س. 
ونبه اإلى اأن الإح�سائيــــات ال�سابقة للتعداد ال�سكــــاني ت�ســــير اإلى اأن حاجــــة 
المملكة �سنوياً اإلى ما يقارب )98( األف وحــــدة. اإل اأن تقرير الوزارة لم يتعــــر�س 
للنمو في الطلب على الوحدات ال�سكنيــــة. وقــــال “ اإن لم ت�ستطع الوزارة توفــــير 
الحاجة الحالية، ل�سيما اأن هناك زيادة �سنوية بمقدار )98( األف وحدة، فــكيف 

يمكن لها �سد حاجة المواطن؟”.
وا�ستغرب ع�سو اآخر وجود وظائف �ساغرة باأعداد كبيرة في بع�س الوزارات ومن 
بينها وزارة الإ�سكان، على الرغم من ال�سكوى من قلة الموظفين، وعلى الرغم من 
تعاون وزارة الخدمة المدنية في تحوير تلك الوظائف. و�سدد على �سرورة ا�ستف�سار 

اللجان من مندوبي الوزارات عن هذه الم�سكلة ومحاولة علاجها في اأقرب وقت.
لحماية  ملحة  �سرورة  مواطن  لكل  الجيد  ال�سكن  توفير  اأن  اآخر  واعتبر 
ال�ساغــــرة  الوظــــائف  من   )%66،5( ن�سبــــة  اأما  الجتماعي.  الن�سيج  تما�سك 

الحل الحقيقي لمشكلة الإسكان
يتركز في دعم العرض

اقتراح بالسماح للمستثمرين الأجانب
ببناء الوحدات السكنية
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ربط المراجعة الداخلية بمجلس الإدارة وفك ارتباطها بالمحافظ لضمان الحوكمة

تقرير هيئة تنظيم الكهرباء.. التحذير من الغرق في الأعمال التنفيذية
ناق�س مجل�س ال�سورى خلال جل�سته العادية ال�ساد�سة ع�سرة التي 
عقدها يوم الثلاثـاء 1435/4/25هـ, برئا�ســـة معـــالي نائب رئـــي�س 
المجل�س الدكتور محمد بن اأمين الجفري, تقرير لجنة الاإ�سكان والمياه 
الكهرباء  تنظيم  لهيـئة  ال�سنوي  التقرير  ب�ساأن  العامة,  والخدمات 
والاإنتاج المزدوج للعام المالي1434/1433هـ الذي تلاه رئي�س اللجنة 

الاأ�ستاذ محمد المطيري.

اأحد  راأى  للمناق�سة،  المو�سوع  ب�ساأن  وتو�سياتها  اللجنة  تقرير  عر�س  وبعد 
اإلكترونية  الأع�ساء اأن م�سروع ا�ستبدال العدادات الكهربائية الحالية بعدادات 
له جدوى اقت�سادية، و�سيعمل على التحفيز القت�سادي، وتحقيق مكا�سب مالية، 
وي�شهم في تطوير ن�شاط واأعمال �شناعة بيانات وح�شابات الم�شتهلكين، و�شيخف�ض 

تكاليف ت�سغيل و�سيانة ال�سبكة الكهربائية.

وطالب ع�سو اآخر الهيئة باأن ت�سعى وب�سكل جاد اإلى تحديث نظام الكهرباء، 
والتن�سيق مع مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمتجددة في عمليات التطوير 

وطرح الفر�س ال�ستثمارية.

وكبار  اأوروبا  دول  مع  الكهربائي  الربط  تحقيق  المهم  من  اأنه  اآخر  وراأى 
الم�ستهلكين، عن طريق ت�سدير الطاقة التي تم اإنتاجها من الم�سادر المتجددة، لما 

�سيكون لذلك من عوائد مالية كبيرة للمملكة.

وقال اأحد الأع�ساء اإن قطاعي النقل والتوزيع في الهيئة �سيواجهان م�ساعب 
للكهرباء  ال�سعودية  ال�سركة  اأهدافهما، وذلك ب�سبب احتواء ونافذية  في تحقيق 

ل�سريحة كبيرة من الم�ستهلكين، ولقطاع جغرافي وا�سع.

وت�ساءل ع�سو اآخر عن ما تم بخ�سو�س التفاقية الموقعة مع الوكالة اليابانية 
)جايكا( لو�سع اإ�ستراتيجية لتر�سيد ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية؟.

ولحظ اآخر عدم وجود جهة رقابية على اأعمال الهيئة؛ وعدها م�سكلة محورية. 
م�سيراً اإلى اأن مجل�س اإدارة الهيئة هو الجهة الرقابية، اإلّ اأنه ي�سوبه خلل كبير؛ 

فمحافظ الهيئة هو نائب الرئي�س، والرئي�س هو وزير المياه والكهرباء.

واأيده ع�سو اآخر موؤكداً اأن كــون رئي�س الهيئــة هو نـــائب رئي�س مجل�س الإدارة، 
قد يــوؤدي اإلى الت�سارب في الآراء والم�سالح والتاأثير على  قـــرارات هذا المجـــل�س. 
واقترح اأن يتم ربط المراجعــة الداخليـة بمجل�س الإدارة، وفك ارتباطها بالمحافظ 

لتقليل الم�سكلات و�سمان الحوكمة.

مـــن جهــته قـــال اأحـــد الأعـــ�ساء اإن الهيـــئة تعـــد جهـــة مرجعـــية رقـــابيـــة، 
وتتطـــلب اأعمالهـــا وجـــود فنيـــين وخـــبراء على م�ســـتوى عـــالي. وبالرجـــوع اإلى 
التقرير نجـــد اأن هـناك عجز وا�سح في الكوادر الب�سرية والوظيفية، وخلل وا�سح 

في الهيكلـــة الإداريـــة.

واأ�ســـاف اآخر اأن هـــناك مبالغة وا�سحة في �سرف الرواتب للوظــائف القيادية 
الدرا�سات  بند  اأن  اإلى  منوهاً  الرقابية.  لغياب الجهات  عائــد  وهذا  الهيئة،  في 
وال�ست�سارات قفــز بمعدل )40%(، وارتفعت م�سروفــات الهيئة بمقدار )%18(، 

وقال : اإن هذا ي�ستدعي وجود جهة رقابية على ميزانية الهيئة واأعمالها.

استبدال العدادات الكهربائية
بالكترونية سيخفض تكاليف

تشغيل وصيانة الشبكة

الربط الكهربائي مع دول
أوروبا وكبار المستهلكين سيحقق

عوائد مالية كبيرة

هناك مبالغة في رواتب
الوظائف القيادية في الهيئة
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وتوقف ع�سو اآخر عند عدد �سكاوى الم�ستهلكين التي لم تتجاوز )664( �سكوى 
بح�سب التقرير؛ وعده عدد قليل جدًا بالمقارنة مع عدد الم�ستهلكين والم�ستركين في 
ا في اآلية تقديم ال�سكوى،  �سركة الكهرباء. وقال : اإن هذا يعني اأن هناك غمو�سً
ويجهلها العديد من الم�ستركين. لفتاً النظر اإلى اأن التقرير لم يو�سح ما تم ب�ساأن 

ال�سكاوى المقدمة للهيئة، وما هي ن�سبة ا�ستحقاقها؟.

وراأى اأحد الأع�ساء منا�سبة درا�سة اللجنة تو�سية تلام�س معاناة المواطنين في 
انتظارهم الطويل من اأجل الح�سول على التيار الكهربائي، اأو ترقيته لقوة اأكبر.
اأحد الأع�ساء عر�س نتائج تطبيق المعايير في ال�سركة ال�سعودية  وا�ستح�سن 

للكهرباء ليت�سنى للمجل�س تقييم اأدائها ومتابعة اأعمال هذه ال�سركة العملاقة.

التي  الم�سروعات  ول حتى  الهيئة؛  التقرير لخطط  تعر�س  اآخر عدم  ولحظ 
و�سعت؛ ول المدد ول الأن�سطة التي �سوف تنفذها، وكذلك كيفية متابعة تنفيذها. 

وت�ساءل عن الكيفية التي تتم بها متابعة التنفيذ؟.
الموجودة  الهيئات  مجموعة  مع  التعامل  م�سار  اأن  اإلى  الأع�ساء  اأحد  واأ�سار 
الكهرباء  لدينا ثلاث هيئات؛ تنظيم �سناعة  اأن  اإلى  اإلى تعديل؛ م�سيراً  يحتاج 
والإنتاج المزدوج، وتنظيم الت�سالت، وتنظيم الإعلام، وت�ساءل عن الكيفية التي 

تتم بها حماية الم�ستهلك؟.

وقال : لبد اأن تُن�سئ ما ي�سمى بالمنظم. لذا، فاإن هناك ممار�سة تحتاج اإلى 
تعديل من قبل مجل�س ال�سورى كحامي على الأنظمة وعلى الممار�سات، ومن جهة 
التنفيذي،  العمل  اإلى  الدخول  الهيئات  تلك  م�سوؤولية  من  لي�س  اأنه  راأى  اأخرى 
فمهامها وا�سحة؛ ومن و�سع تنظيم هذه الهيئة في مجل�س الوزراء بالقرار ذي 

الرقم )154( والتاريخ 1428/5/4هـ حدد مهام الهيئة وكان تحديدًا دقيقًا.

وراأى اأن التو�سية “الثالثة” للجنة جاءت بمخالفة نظامية وتتعار�س مع هذا 
اأي  من  الم�ستهلك  حماية  هي  المزدوج  والإنتاج  الكهرباء  هيئة  فمهمة  التنظيم؛ 

اأو ت�سعيٍر مبالغٍ فيه، وكذلك حماية الدولة، ولكن لي�س من  مناف�سة غير عادلة 
مهمتها الدخول في العمل التنفيذي.

وطالب ع�سو اآخر باأن يكون هناك تغطية لحتياج المناطق القريبة من البحار. 
والجوف  حائل،  ومنطقة  جاورها،  وما  تبوك  منطقة  فمثلًا  المحلى؛  الماء  من 
اإنتاج  محطات  اإن�ساء  خلال  من  المحلى  الماء  من  احتياجها  تغطية  بالإمكان 
الأمر  هذا  بدرا�سة  الهيئة  تقوم  اأن  واقترح  الأحمر.  البحر  �ساحل  على  مزدوج 
حتى نحافظ على المخزون المائي في جوف الأر�س، ولكي ن�ستفيد من هذه التقنية 

باإنتاج الطاقة الكهربائية من الموارد المتاحة لنا على �ساحل البحر الأحمر.

واأ�ساف اأحد الأع�ساء اأن الم�ستهلك ل زال يعاني من اأ�سرار ال�سركة ال�سعودية 
انقطاعات  وهناك  م�ساعفة،  تاأتي  الأحيان-  بع�س  في   - فالفواتير  للكهرباء؟ 
الهيئة  اإلى  الم�ستهلك  يلجاأ  فعندما  اأخرى؛  كثيرة  واأ�سرار  الكهربائي  للتيار 
ومعاقبتها.  ال�سركة  لمحا�سبة  اآلية  اأو  تنظيم  وجود  بعدم  الهيئة  عي  تدَّ بال�سكوى 
ا اأن تقدم  لذا، فاإن هذا الأمر يحتاج اإلى وقفة جادة من اللجنة، وعلى الهيئة اأي�سً

تنظيمًا عاجلًا لهذه الق�سية.

عي بعدم وجود �سلاحية الترخي�س لها كما  وختم اأحد الأع�ساء باأن الهيئة تدَّ
اأنها رخ�ست في العام الما�سي لكثيٍر من ال�سركات المقدمة  اإلَّ  ورد في المعوقات 
الرخ�س وهي  اأ�سا�سٍ �سدرت هذه  اأي  فعلى  والماء؛  الكهرباء  للخدمة في مجال 
عي النظام ول ال�سلاحيات؟ وطالب اللجنة بالإجابة على هذا  ل تملك كما تدَّ

الت�ساوؤل.

نفوذ الشركة السعودية
للكهرباء أبرز معوقات تحقيق

أهداف الهيئة
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طالب بتخصيص إيرادات الجزاءات لدعم إدارة الغش التجاري بوزارة التجارة 

الشورى يؤكد أهمية الإسراع في إصدار نظام الغرف التجارية

اأكـــد مجـــل�س ال�ســــورى اأهمـــية الاإ�ســـراع في اإ�ســـدار نظام الغرف 
التجاريـة, ودعــا المجــل�س وزارة التجــارة اإلى تفعـيل مــا يخ�سـها مــن 
قــرار مــجــل�س الــوزراء ذي الــرقــم 125 والتاريــخ 1429/4/29هـ؛ 
والمتعلق بالترتيبات المتعلقــة ب�ســمان توفــر ال�سلع, والمواد التموينية, 

و�سبط اأ�سعارها في ال�سوق المحلية.
 

جاء ذلك في القــرار الذي اأ�ســدره مجــل�س ال�ســورى بعد اأن ا�ستمع 
خــلال جل�ستــه العاديــة الخام�ســة عــ�سرة التي عقــدها يوم الاثنين 
1435/4/24هـ برئا�سة معالي نائب رئيــ�س المجلــ�س الدكتـور محمد 
بن اأمين الجفري, لوجهة نظر لجنة ال�سوؤون الاقت�ساديــة والطاقــة, 
ب�ساأن ملحوظـات الاأعــ�ساء واآرائهــم تجــاه التقــرير ال�سنــوي لــوزارة 
التجـارة وال�سناعــة للعــام المالي 1434/1433هـ التي تــلاها رئيــ�س 

اللجنة الاأ�ستاذ �سالح بن عيد الح�سيني.

وطــالب المجـــل�س في قـــراره باأن تعـــامل اإيـــرادات جـــزاءات الغـــ�س التجـــاري 
على اأنها اإيرادات مبا�ســـرة لـــوزارة التجـــارة وال�سناعـــة ي�ستفـــاد منـــها لدعـــم 

اإدارة الغـــ�س التجـــاري.
كما طالب وزارة التجـــارة بت�ســـمين تقريـــرها معلومات كاملـــة ومف�سلة عن 

قطاع ال�سناعة، بما في ذلك تقرير عن الإ�ستراتيجية الوطنية ال�سناعية.
وبينت لجنة ال�سوؤون القت�سادية والطاقة في وجهة نظرها اأن التباين في عدد 
الم�سانع المرخ�سة وعدد الم�سانع التي بداأت الإنتاج وارد؛ لأنه لي�س كل من مُنح 
الرخ�سة �سوف يبداأ بالتنفيذ والإنتاج في العام نف�سه، ل�سيما في ظل التحديات 
وال�سعوبات التي تواجه هذا القطاع مثل �سعوبــة الح�سول على الأر�س المطلوبة، 
اإ�سافة اإلى ما يتعلق بــمدة بنــاء الم�ســنع، وتــوريد الآلت، وا�ستـــقدام جـــزء مـــن 
العمالـــة. كل ذلك يتم بعد منح الترخي�س؛ وهذا قد ل ي�ستكمل في مدة �سنة من 

منح الترخي�س.
واأ�سارت اإلى اأن معايير الأداء تتطلب مقارنة عدد التراخي�س الممنوحة لعام 

بالعام الذي قبله، ومقارنة عدد الم�سانع التي بداأت الإنتاج بالعام الذي قبله. 

ولفتت اللجنة النظر اإلى التحديات الكبيرة التي تواجه الم�ستثمرين في القطاع 
ال�سناعي لبدء الإنتاج في الم�سانع التي ح�سلوا عل تراخي�س �سناعية ب�ساأنها؛ 
حيث اأظهر ا�ستبيان اأجرته وزارة التجارة وال�سناعة اأن )90%( من الم�ستثمرين 
ل يزالون مهتمين بتنفيذ م�سروعاتهم. وتتركز ال�سعوبات التي تواجههم في عدم 

توفر التمويل الكافي، وعدم توفر الأرا�سي ال�سناعية، والأيدي العاملة.

وفيما يتعلق بحجم القيمة الم�سافة في القطاع ال�سناعي اأفاد رئي�س اللجنة 
من  زيادة ح�سته  الإنتاجية في  القطاعات  اأكثر  من  ال�سناعي  القطاع  اأداء  اأن 
اأف�سل القطاعات في زيادة حجم ال�سادرات؛ حيث  اأنه من  الناتج المحلي. كما 
اإن ال�سادرات ال�سناعية ت�سكل معظم ال�سادرات غير النفطية ومعدلت نموها 
)6،4%(، وبلغت م�شاهمة الن�شاط ال�شناعي في اإجمالي الناتج المحلي )%1،2(، 
قدره  �سنوي  نمو  وبمعدل  ريـال،  مليار   )268( الجارية  بالأ�سعار  بلغت  فيما 

.)%6،5(
القطاع  في  الوطنية  العمالة  اإحلال  في  الوزارة  با�ستراتيجية  مايتعلق  اأما 
تزال  ل  ال�سناعي  القطاع  في  ال�سعودة  ن�سبة  اإن  اللجنة  رئي�س  قال  ال�سناعي 
متوا�سعة؛ بالرغم من التح�سن في معدلت نموها �سنويًا. وهذه الن�سبة متباينة؛ 
حيث اإن ن�سبة ال�سعودة في ال�سناعات المتو�سطة وال�سغيرة �سعيفة. يقابلها ن�سب 

المستثمرون يواجهون عدم توفر
التمويل الكافي والأراضي الصناعية

والأيدي العاملة

رغم التحسن في معدلات النمو
السنوي.. السعودة في القطاع

الصناعي لا تزال متواضعة
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طموحة وم�سجعة لل�سعودة في قطاعات الإ�سمنت، والبتروكيماويات، والتعدين، 
وفي المدن ال�سناعية في الجبيل وينبع وراأ�س الزور ووعد ال�سمال.

ال�سناعيــة  ال�ستراتيجـــية  اأهـــداف  اأحـــد  اأن  اإلى  النظـــر  الحـ�سين  ولفــت 
اأُقرت من مجل�س ال�سورى، و�سدرت بمر�سوم ملكي، ين�س على م�ساعفــة  التي 
الوزارة  ا�ستراتيجـــية  اأن  يفتر�س  حيث  ال�سناعة؛  في  الوطنية  العمالة  ن�ســــبة 
تنطـــلق مــــن ال�ستراتيجية الوطنية لل�سناعـــة، التي تهـــدف اإلى زيـــادة درجة 
المواتية  الظروف  كل  واإيجاد  ال�سعودية،  للعمالة  ال�سناعي  القطاع  ا�ستيعاب 
لكي ت�سل ن�سبة العمالة الوطنيـــة في القطــاع ال�سنــاعي اإلى حـــوالي )%30(، 
الأمـــر الذي يعــني اأن عــــدد العاملين ال�سعوديين في القطاع ال�سناعي يمكن اأن 
يت�ساعف اأربع اإلى خم�س مرات عن م�ستواه الحالي؛ والذي يقارب حالياً )%15( 

من اإجمالي العاملين في القطاع. 
وب�ساأن ما اأ�سار اإليه بع�س الأع�ساء بعدم وجود اإح�سائية لعدد العمالة التي 
تم تاأييدها بالتراخي�س ال�سناعية لكي يمكن المقارنة بين ما اأُيد في التراخي�س 
اأنه غالبًا يتم تاأييد العمالة بعدد  اأو�سح رئي�س اللجنة  وبين ما هو موجود فعلًا 
العمالة الموجــودة في الترخي�س ال�سنـــاعي ال�ســـادر من الـــوزارة، وتقـــوم وزارة 

العمل بخ�سم العدد اللازم لتحقيق ن�سبة ال�سعودة للم�سروع ال�سناعي.
وفي محور قطاع التجـــارة اأ�سار الح�سين اإلى ما اأبداه عدد من الأع�ساء من 
اأ�سعار ال�سلع والخدمات، خا�سة ال�سلع  اأداء الوزارة في متابعـة  الملحوظات على 
الأ�سا�سية والحــد من ارتفاعها و�سبطـــها؛ للحـــد من انتـــ�سار ال�سلـــع المغ�سو�ســــة 
والمقلدة. وبين اأن الوزارة تعمل على تطوير موؤ�سر اأ�سعار ال�سلع، ون�سره في موقع 
اأ�سعار  اأنظمة للحالت غير العادية لمواجهة ارتفاع  الوزارة. كما طبقت الوزارة 

بع�س ال�سلع وهي الإ�سمنت، وال�سعير، والحديد.
ومن جهة اأخـــرى اهتـــمت الـــوزارة بالتحقق من التزام المحلات بو�سع بطاقة 
الأ�سعـار على معرو�ساتها، و�سبط ومخالفـــة المحـــلات غـــير الملتزمـــة، وذكـــرت 
الـــوزارة اأنها تـــدر�س مو�ســـوع الجمعـــيات التعاونيــة. اإلى جانبـي تطـــوير  مــركز 
ا�ستقبال بلاغات الم�ستهلكـــين. ومــركز ال�ستـدعاء بالوزارة لل�سلع المعيبة، وزيادة 

عدد اأع�ساء هيئة �سبط الغ�س التجاري، ومراقبي الوزارة.

وحول مكافحة الت�ستر بينت اللجنة اأن وزارة التجارة وال�سناعة اأفادت اأنها 
تن�سق مع وزارتي الداخلية، والعمل لتطبيق نظام الإقامة، ونظام العمل؛ ليكون 

للوزارة دور في مكافحة الت�ستر.

وفيما يتعلـــق ب�ســـرورة تفعـــيل قـــرار مجــل�س ال�سورى في عام 1434هـ بدعم 
جمعية الم�ستهلك ماليًا. قـــال رئيـــ�س اللجــنة اإن الـــوزارة ذكـــرت اأنه تــم تحـــديث 
وتطوير الجمعيـــة، وتم كــذلك تحويل الإعانة ال�سنوية في ميزانية الوزارة ل�سالح 
الجمعية وقدرها خم�ســـة مــلايين ريــــال. ومطالبـــة الغـرف التجارية بتخ�سي�س 

الن�سبة المحدودة من ر�سوم الت�سديق ل�سالح الجمعية. 

وحول ما طرحه بع�س الأع�ساء من ملحوظات ب�ساأن الكوادر الب�سرية ووجود 
)723( وظيفة �ساغــرة، بينت اللجنة اأن الوزارة اأفادت اأنه تم موؤخراً اإ�سغال عدد 
)230( وظيفة للرقابـة التجاريــة، اأما بقيــة الوظـــائف ال�ساغــرة فــهي لأغــرا�س 
الترقــيات. وت�ســعى الخطــة التدريبيــة اإلى اأن يـ�سل معــدل �ساعات التدريب لكل 

موظف )30( �ساعة �سنويًا.

وب�ســاأن متابعـــة اأ�سـعار ال�سلـــع والخدمـــات، والــحد من ارتفاعــها، و�سبـــطها، 
ومراقبـــة جودتهــا للحــد من انتـــ�سار ال�سلع المغ�سو�ســـة والمقلدة، والتحديات التي 
نلم�سها في الأ�سواق، ومحدودية كفاءة الجهـــات المعنيـــة لحمايـــة الم�ستهلك حاليًا 
و�سرورة م�ساركتـــها في �سنع ور�ســم ال�سيا�ســـات الخا�سة بالم�ستهـــلك و�سلامتــه. 
لفتت اللجنة النظر اإلى اأنها �سبق اأن در�ست هذا المو�سوع؛ واتخذ المجل�س قرارات 

هيكلية تتعلق باإن�ساء هيئة وطنية لرعاية �سوؤون الم�ستهلك.

رئيس اللجنة الاقتصادية: تحديات كبرى 
تعيق بدء تنفيذ التراخيص الصناعية

تنفيذ الإستراتيجية الوطنية
للصناعة يضاعف عدد العاملين 

السعوديين في القطاع
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اقتراح تعديل لائحة المدارس الأجنبية

اللجنة رأت الانتظار لحين صدور لائحة المدارس الأهلية.. 
والأعضاء طالبوا بعدم التأجيل 

ناق�س مجل�س ال�سورى خلال جل�سته العادية التا�سعة التي عقدها 
ال�سيخ  المجل�س  رئي�س  معالي  برئا�سة  الاثنين1435/4/3هـ  يوم 
لجنة  تقرير  ال�سيخ,  اآل  اإبراهيم  بن  محمد  بن  عبدالله  الدكتور 
ال�سوؤون التعليمية والبحث العلمي, ب�ساأن اقتراح تعديل المادة التا�سعة 
من لائحة المدار�س الاأجنبية الذي تلاه �سمو رئي�س اللجنة الدكتور 

خالد بن عبدالله اآل �سعود.
اأن اأ�سدر قراره  اأن اللجنة راأت اأن المجل�س �سبق  واأو�سح �سمو رئي�س اللجنة 
رقم 28/63 بتاريخ 1434/7/17هـ ب�ساأن م�سروع لئحة تنظيم المدار�س الأهلية؛ 
الأجنبية،  والتي �ستحل محل اللائحة الحالية، و�ست�سمل كذلك لئحة المدار�س 
كما راأت اأن التو�سية بتملك ال�سفارات لمقرات مدار�س جالياتها والرفع بالطلب 

في هذا ال�ساأن يعتبر اخت�سا�ساً اأ�سيلا لوزارة الخارجية..
عن  الأع�ساء  اأحد  ت�ساءل  للنقا�س؛  وتو�سيتها  اللجنة  تقرير  طرح  وبعد 
اإمكانية تاأجيل النظر في تعديل المادة التا�سعة من اللائحة لحين البت في م�ساألة 
م�ستقبلية منظورة لدى مجل�س الوزراء؛ كما ت�ساءل عن ما اإذا كان التاأجيل يعد 

قرارًا بالمعنى الدقيق للقرارات التي يتم الت�سويت عليها؟.
ونبه اإلى اأنه من غير المنا�سب اأن يعلم المجل�س باأن هناك تعديلًا �سيطال عملًا 
ت�سريعيًا م�ستقبليًا وينتظر لحين �سدوره؛ لأن المجل�س �سيكون في هذه الحالة قد 
اأو ولدة عمل ت�سريعي غير مكتمل النمو. واقترح  �سمح ب�سدور لئحة ناق�سة، 

درا�سة التعديل واإلحاقه باللائحة قبل �سدورها، اأو تعديل اللائحة الحالية.
وراأى ع�سو اآخر اأنه من الأف�سل اأن تبت اللجنة في المو�سوع من ناحية نظامية 
ا�ستقلالية المدار�س الأجنبية بمبنى تابع لل�سفارة من عدمه، ومدى توافق ذلك 
اإلى جانب مو�سوع الإ�سراف على تلك المدار�س من  مع الم�سروع المر�سل �سابقًا، 
عدمه. كما راأى اأنه من الأف�سل درا�سة هذا المقترح واإجراء التعديل عليه، واإرفاق 

ما تم اإر�ساله من المجل�س، فلا حاجة لبقائه في اللجنة.
واأيد اآخر ما ذهبت اإليه اللجنة قائلًا اأنه يوؤيد ما ذهبت اإليه اللجنة من تاأجيل 

للمقترح، موؤكداً عدم التو�سع في منح تراخي�س لهذه المدار�س قدر الإمكان؛ لأن 
الجالية مخدومة بمدار�س اأهلية اأخرى، واإذا كان الأمر للتعامل بالمثل فاإن ذلك 
متحقق، منوهاً اإلى اأنه ربما تلجاأ العديد من ال�سفارات الأجنبية اإلى طلب تملك 
اأرا�س لمدار�س جاليتها اإن فتح ذلك الباب، كما اأن غالبية هذه المدار�س �سوف 
هذه  لدى  الموجودة  الحزبية  لل�شراعات  ومكان  اقت�شادي،  ن�شاط  اإلى  تتحول 
الدول. وعن ق�سية تدري�س هذه المدار�س لأبناء جاليتها فح�سب، اأبان الع�سو اأن 
ذلك غير دقيق، فالكثير من المدار�س التابعة لبع�س ال�سفارات ت�ستقبل طلاباً من 

غير الجالية التابعية لل�سفارة.
اإلى حين �سدور الموافقة على  تاأجيل البت في المو�سوع  اأحد الأع�ساء  ورف�س 
ال�سامي  المقام  اإذا ورد طلب من   : الأهلية؛ وقال  المدار�س  م�سروع لئحة تنظيم 
حول درا�سة مو�سوع معين في مجل�س ال�سورى، فاإن على المجل�س اأن يبدي وجهة 
نظره بموجب نظامه اإما بالموافقة اأو الرف�س. اأما التاأجيل فهذه �سابقة. وما يتعلق 
بالتاأجيل الوارد في المادة الخام�سة من قواعد عمل المجل�س، فاإنه في حدود ذكرتها 

المادة ول تنطبق على هذا المو�سوع، فهي تتعلق بالتاأجيل لحين �سدور نظام. 
واأ�سار اإلى اأن لئحة المدار�س الأهلية التي رفعت من المجل�س لي�س لها علاقة 
اإلى  المرفوع  الن�س  بتعديل  اللجنة  تقوم  اأن  المنا�سب  ومن  الأجنبية.  بالمدار�س 
ت�سع  واأن  الأجنبية  المدار�س  باإ�سافة  الأهلية  بالمدار�س  ال�سامي والخا�س  المقام 
ا جوازيًا فيما يتعلق بهذا المو�سوع، اأو اأن تقوم اللجنة بتعديل نظام تملك غير  ن�سً
ال�سعوديين للعقار باإ�سافة ن�س يجيز تملك ال�سفارات لمدار�سها في المملكة، ومن 

المنا�سب ال�سماح للممثليات الأجنبية بفتح مدار�سها اأ�سوة بالمعاملة بالمثل.
بو�سع  ال�سامي  المقام  اإلى  المعاملة  اللجنة  تعيد  اأن  الأع�ساء  اأحد  واقترح 
اأو اأن تبدي راأيها في تعديل المادة  مبررات لطلب تاأجيل البت في هذا المو�سوع، 
اإلى حين البت  التا�سعة من اللائحة المطبقة حاليًا للمدار�س الأجنبية، وننتظر 
في مو�سوع قرار مجل�س ال�سورى ال�سابق المتعلق بدمج اللائحتين و�سدور لئحة 

موحدة هي لئحة تنظيم المدار�س الأهلية.
وراأى ع�سو اآخر اأنه من الأن�سب اأن يكون التعديل على اللائحة التي اأ�سدرها 
المدار�س  لئحة  في  ويوجد  اللوائح،  من  قبلها  ما  تلغي  التي  هي  لأنها  المجل�س؛ 
الأجنبية لجنة تمثل وزارة الخارجية؛ اإل اأنها غير موجودة في اللائحة الجديدة 
وزارة  يمثل  من  يوجد  ل  لأنه  فراغًا؛  هناك  يجعل  وهذا  المجل�س،  رفعها  التي 
ذلك  فاإن  بالمثل؛  المعاملة  ق�سية  واأما  الطلبات.  هذه  ت�ستلم  التي  الخارجية 

تح�سيل حا�سل وهو قائم ومعمول به.
للاأ�سباب  ا�ستنادًا  اإليه  انتهت  فيما  للجنة  تاأييده  عدم  اآخر  ع�سو  واأبدى 
القانونية الآنف ذكرها، وطرح ت�ساوؤلً عن الهدف من طلب هذا التعديل؟، وقال: 

اإن هذا يعني اأن هناك ق�سورًا في اللائحة المطبقة حاليًا.
وراأى اآخر اأن تو�سية اللجنة جاءت غير متفقة مع حيثياتها في راأيها، فاللجنة 
المادة  تعديل  توؤيد  ل  اأنها  يعني  وهذا  التراخي�س،  منح  في  التو�سع  عدم  تقول: 
التا�سعة، بينما كان من المفتر�س اأن تلاقي تو�سيتها ما انتهت اإليه، ول تعطل هذا 

التعديل، ل�سيما واأن الحاجة ما�سة لوجود هذا التعديل في مادته “التا�سعة”.



مـقــال
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القانون الذي أنعش الاقتصاد المعرفي الأمريكي

انتع�س القت�ساد المعرفي في الوليات المتحدة؛ ونمى البتكار واأمكن ا�ستثمار براءات الختراع والملكية الفكرية النا�سئة عن 
الأبحاث الممولة من الحكومة التحادية ب�سبب قانون تبناه اثنان من اأع�ساء مجل�س ال�سيوخ، بير�س بايه من ولية انديانا وبوب 

دول من كن�سا�س، واعتمد القانون في عام 1980، و�سمي با�سميهما. 
يعالج القانون اأحد اأهم الم�سكلات القت�سادية التي تعاني منها القت�ساديات التقليدية، وهي تنمية وا�ستثمار الختراعات 
والملكية الفكرية. وركز القانون على �سبل اإدارة الختراعات التي نتجت من ميزانيات البحث الأمريكية؛ والتي و�سلت اآنذاك اإلى 
اأكثر من 75 مليار دولر �سنويا. واختلفت وجهات النظر حول هذه الق�سية اإلى ثلاثة محاور، الأول تاأ�سي�س جهاز مركزي قوي 
اأن تقدم الحكومة حوافز للاأفراد لدعمهم للا�ستثمار، والأخير �سرورة �سمان عدم  الموارد بفعالية، والثاني  اإدارة هذه  يتولى 

ت�سييع جهود وا�ستثمارات الحكومة؛ ويجب اأن ت�سمل الفائدة المالية جميع من �ساركوا في البحوث.
قبل �سن هذا القانون، تملكت الحكومة الأمريكية اأكثر من 28000 براءة اختراع؛ و لم ت�ستطع اإل اأن تحول ما ن�سبته 5% من 
تلك البراءات اإلى منتجات تجارية. وتراكمت هذه البراءات نتيجة لإنفاق الحكومة الأمريكية على البحث والتطوير بعد الحرب 
الدولة  لأمن  اأ�سا�سي  مفتاح  العلمي هو  التقدم  فيه على:” اأن  ن�س  الذي  بو�س  فانيفار  تقرير  بناء على  وذلك  الثانية،  العالمية 

الأمريكية والمفتاح لخلق عدد كبير من فر�س العمل، ولرفع م�ستوى معي�سة الفرد الأمريكي”. 
ومع ذلك، فلم يكن للحكومة الأمريكية �سيا�سة موحدة لبراءات الختراع، وال�سيا�سة العامة اآنذاك كانت اأن الحكومة تحتفظ 

بحق ا�ستثمار الختراعات فقط؛ ولم تو�سح ال�سيا�سة نقل التقنية اأو براءات الختراعات من الحكومة اإلى القطاع الخا�س.
ولم تكن ال�سركات قادرة على ا�ستثمار براءات الختراع الحكومية وت�سنيع وتطوير خدمات بناء عليها. لذا كانت ال�سركات 
مترددة في ال�ستثمار في وتطوير منتجات جديدة؛ وف�سلت الحكومة في جذب القطاع الخا�س لترخي�س براءات الختراع التي 
تملكها الحكومة. ومن اأحد اأهم عوامل ف�سل ال�سيا�سات في ذلك  الوقت هو عدم منح الم�ستثمر حق ح�سري في ا�ستثمار براءة 
الختراع. فما اأن يبداأ الم�ستثمر في التطوير والإنتاج؛ وتظهر بواد النجاح ياأتي من يقطفها، وبيداأ من حيث انتهى الم�ستثمر الأول.
في عام 1970 اكت�سف اأحد اأع�ساء هيئة التدري�س في جامعة بوردو في ولية اإنديانا اكت�سافات مهمة في م�سروع بحثي ممول من 
وزارة الطاقة، ولكن الوزارة رف�ست منحه ت�سريحا با�ستثماره تجاريا. وذهب الباحث لع�سو مجل�س ال�سيوخ عن وليته بير�س بايه 

الذي بحث المو�سوع ووجد حالت مت�سابهة؛ ووحد جهوده مع بوب دول ليظهر القانون اأخيرا في عام 1980.
اأعطى القانون للجامعات وال�سركات ال�سغيرة حرية اختيار الختراعات الممولة من الحكومة وبدء عمليات الإنتاج والت�سويق 
فورا. كما حمى القانون الم�شتثمر باأن اأعطاه الترخي�ض الح�شري للا�شتثمار في الختراع ب�شرط العمل على تطوير ونقل الختراع 

اإلى ال�سوق من اأجل ال�سالح العام.
فتح هذا القانون الباب على م�سراعيه لقوى ال�سوق للا�ستثمار في م�ساريع البحث الحكومية واأطلق الملكية الفكرية من �سجن 

بيروقراطية الحكومة.
براءات الختراع في المملكة العربية ال�سعودية تمول من ميزانية الخطة الوطنية للعلوم والتقنية؟ للتذكير تبلغ الميزانية للخطة 
الملك  ويدير الخطة لجنة خا�سة في مدينة  والمالية.  القت�سادية  الوفرة  وقت  ميزانية كريمة جاءت في  وهي  ريال،  مليارات   8
عبدالعزيز للعلوم والتقنية، بم�ساركة قطاعات بحثية، وبع�سوية ممثل من ووزارة المالية. المدينة هي المخولة باإدارة ا�ستثمارات 
براءات الختراع الممولة من هذه الخطة و “الأمين” عليها، وقد اأ�س�ست لهذا الغر�س  ال�سركة ال�سعودية لتطوير وا�ستثمار التقنية 
والتقنية  للعلوم  الوطنية  الخطة  من  الممول  والتطوير  بالبحث  الخا�سة  الفكرية  للملكية  ال�ساملة  ال�سيا�سة  وو�سعت  )تقنية(. 

والبتكار في المملكة العربية ال�سعودية لتحكم عمليات ا�ستثمار حقوق الملكية الفكرية. 
الو�سع في المملكة العربية ال�سعودية مخالف لما هو في الوليات المتحدة. فهل هو الو�سع الأمثل لحالة، وثقافة، وطبيعة الختراع 

في المملكة؟ اأم اأنه و�سع يحتاج لت�سحيح؟ هل لدينا وقت للتجربة  والخطاء؟.

د. عبدالعزيز بن اإبراهيم الحرقان
ع�سو مجل�س ال�سورى
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المرغـــوب في حمايتــها و�سيانتها اأو تنظيمها بموجــب ت�ســريع، ومــن ثــم مرحـــلة 
ال�سروع في اإعداد الم�ســودة الأولى لم�ســروع الت�ســريع ) النظام (، وذلك بالتج�سيد 
الواقعي لتلبية الحتياج الت�سريعي، وتحقيــق الأغرا�س التي رمت اإليها ال�سيا�سة 
الت�سريعية، وكما هو معلوم باأن هذه المرحلة في البنـاء التـ�سريعي ال�سعـودي تمر 
عبر م�سلكين رئي�سيين؛ اأولهما قيام الجهة التنفيذيــة برفــع مقتـرح النظام اإلى 
ال�سلطة الت�سريعية، ومن ثم ياأخذ دورته التنظيمية حين تتم الموافقـة على الم�سي 
في درا�سته، اأو من خلال الم�ساحة الت�سريعية الممنوحة لمجل�س ال�ســورى بالمبـادرة 
اإلى اقتراح �سن الأنظمة اأو تعديلها وفقاً للمادة ) الثالثة والع�سرين ( من نظامه، 
تاأتي بعد ذلك مرحلة اإ�سدار الت�سريع من الجهة المخولة باإ�سدار الأنظمة بالأداة 

النظامية المنا�سبة .

وبعد هذا يمكـــن القول اإن ال�سياغـــة القانونية المحكمة للاأنظمة والت�سريعات 
يمكـــن لها اأن تكـــون كـــذلك اإذا ما توافـــرت فيـــها ال�سمـــات المطلوبـــة لل�سياغـــة 
الجيدة، وهذه ال�سمات يمكن تق�سيمـــها اإلى ما يتعـــلق منها بالجوانب المو�سوعية 
لل�سياغة القانونيـــة، وما يتعلق بالجــوانب ال�سكلية التي يلزم مراعـاتها عند �سن 

الت�سريعات، ويمكن اإجمالها ) ل على �سبيل الح�سر ( على النحو الآتي : 

أولًا : الجـوانب الموضــوعيـة الواجــب مراعاتهــا للصياغـة 

التشريعية : 
مراعـــاة القواعــــد الد�ستـــوريـــة : حيث اأن الد�ستـــور بمفهومـــه العـــام يعـــد 
حجر الأ�سا�س للنظام القانوني للدولــة، كونــه ين�سئ ال�سلطــات العامــة، ويحــدد 
اخت�سا�ساتهـــا وواجبـــاتها، وكـذلك حقــوق الأفـــراد وحرياتهـــم العامـــة، وعليـه 
فاأي نظام يراد �سنـــه ل بد اأن يكـــون من�سجـــماً مع الأ�ســـ�س والمبادئ العامــة التي 
ينظمها الد�ستـــور، واأن يــلاحظ ال�سائغ للمــواد الت�سريعية العلاقة المبا�سرة بين 

تعد الت�سريعات ) الاأنظمة ( اأحد اأهم المظاهر القانونية الحديثة 
ال�سائدة في تركيبــة المجتمعـــات, كما تعد الاأداة الرئي�سية والفاعلة 
في تحقيق اأق�سى درجات الاإ�سلاح بمختلـف اأ�سكاله؛ الاقت�سادي منه 
والاجتمـاعي وال�سيـا�سي, وذلك لما تت�ســف بـه مـن خـ�سائ�س و�سـمات 
جعلتــها في �ســـدارة القواعـــد القانونيــة الملزمـــة التي تنظــم �سـوؤون 

المجتمعات في كافة جوانبها.

وبالنظر هنا اإلى الم�ساحة الت�سريعية الممنوحــة لمجــل�س ال�سـورى ال�سعودي في 
�سلاحية المبادرة اإلى اقـتراح �سنّ نظام جديــــد، اأو تعديـــل نظــام نافـــذ، وفقاً لما 
ن�ست عليه المادة ) الثالثة والع�سرون ( من نظـــام المجل�س؛ نجـــد الحاجـة الما�سة 
لت�سليط ال�سوء على الجوانب ذات الأهميـة في �سياغة الأنظمة والت�سريعات حتى 
تخرج باأ�سلوب علمي متقن، و�سياغة قانونيـة محكمة تعك�س مدى تمكن الجهة 

التي تتولى �سن هذه الت�سريعات.

ومن هنا يمكـــن القـــول ابتـــداءً اإن الت�سريع هــو مجموعة القواعد القانونية 
الملزمة والمجردة، تت�سف بالعمومية وال�سطــراد، يكـــون من خــلالها مخاطــــبة 
ال�سلـــوك الجتــــماعي ب�ســـدورها مـــن ال�سلطـــة الت�سـريعـــية المخــولـــة باإ�ســـدار 

الت�سريعات بعمومها.

وال�سياغة القانونية هي مهارة تحــويل المادة الأولية التي تتكون منها القاعدة 
القانونية اإلى قواعد عـملية �سالحـــة للتطبــيق واقــعيّاً على نحو يحقق الغاية التي 

عناها المنظّم من �سنّ تلك الت�سريعات.

وقبل ال�سروع في ال�سمـات التي يجــب اأن تت�ســم بها القاعـــدة القانونيـة المراد 
�سياغتها في اإطار اإ�ســـدار ت�سريع يحتـــوي على المقومـــات الأ�سا�سيـــة مـــن حيـــث 
ال�سياغة وال�سناعة؛ ل بد من الإ�ســـارة اإلى المراحـــل التي يمر بها الت�ســريع بدءً 
بمرحلة الأ�سباب الموجبة لإ�سدار الت�سريع، وتهيئـــة الوقـــائع التي تظهر الم�سالح 

التشريعات بين الصياغة والصناعة

�سلطان بن عبدالله العمري
قانوني - الاإدارة العامة للم�ست�سارين

بمجل�س ال�سورى
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الت�سريع وا�ستراتيجية الدولة، وعدم الم�سادمة بينهما، اأو مخالفة روح العلاقة 
بن الت�سريع واأهداف الدولة ومراميها .

ان�سمت  التي  الدولية  واللتزامات  التفاقيات  الت�سريع مع  ان�سجام  مراعاة 
اإليها الدولة.

عدم  وكذا  عدمه،  من   ) النظام   ( الت�سريع  م�سروعية  مدى  من  التاأكد 
معار�سته للاأنظمة ال�سارية .

احترام قواعد العدل والم�ساواة في �سن الأنظمة والت�سريعات ، ومراعاة تدرج 
قوة الإلزام فيه.

اأو  ت�سريع  ا�ست�سدار  المراد  بالمو�سوع  المتعلقة  بالمعلومات  الكاملة  الإحاطة 
قواعد تنظمه.

في  توافرها  مدى  على  والتاأكيد  القانونية،  القاعدة  �سمات  مراعاة  �سرورة 
الن�س الت�سريعي محل ال�سياغة، فلا بد من كون القاعدة عامة مجردة وبالطبع 

ملزمة.
�سعت  التي  والت�سورات  الأفكار  مع  متفقة  اأي  م�ستقرة،  ال�سياغة  تكون  اأن 

القاعدة القانونية اإلى تحقيقها، وكذلك األ تثير الإ�سكالت عند التطبيق .

ثانياً : الجوانب الشكلية للصياغة التشريعية :
بها حتى  الأخذ  التي يجب  والمهارات  للت�سريع،  ال�سكل الخارجي  تعني  وهي 
يخرج الت�سريع مكتملا �سكلًا ومو�سوعاً، ويمكن اإجمالها اأي�ساً ) ل على �سبيل 

الح�سر ( في الآتي : 
وجود  عدم  من  والتاأكد  ومدلولتها،  العربية  اللغة  بقواعد  التام  اللتزام 
اأخطاء نحوية اأو �سرفية، حيث من الممكن اأن تنحرف بالمعنى المق�سود للت�سريع، 

وت�سعف ال�سكل العام له.

العتماد على ال�سياغة المتعارف عليها دون الجنوح نحو الحداثة غير المبررة 
في ال�سياغة، والتجديد المخل .

اإلى الحد الذي ي�سهل معه فهم  الأ�سلوب والتراكيب، والإيجاز  الب�ساطة في 
المق�سود دون اإخلال.

وكذلك  واف،  ب�سكل  والمدلولت  الم�سطلحات  وتركيز  والو�سوح  الدقة 
التما�سك والتناغم بين مواد الت�سريع.

منا�سبة الحجم الكمي للت�سريع، حتى ي�سهل الإلمام به، وياأتي ذلك من خلال 
القدرة على اختزال الفكرة القانونية المراد �سياغتها كمادة نظامية.

�سرورة ت�سمين الم�سروع مواد تحدد نطاق تطبيقه؛ المكاني منه، والمو�سوعي، 
وال�سخ�سي .

ا�ستمال الم�سروع على مادة تبين الغاية والهدف من �سنّه، بو�سع مادة تت�سمن 
كلمة ) يهدف اأو بغية اأو من اأجل ...(، وقد جرى العرف الت�سريعي على اأن تكون 

المادة المبينة للهدف من الت�سريع في بدايته.
من الجوانب الم�ستح�سنة كذلك؛ عنونة مواد الت�سريع بما يتواءم مع محتواه، 
تكون تلك العناوين من�سجمة مع بقية مواد الت�سريع، وفي اإطار الت�سل�سل المنطقي 

للم�سروع. 
اإلى غير ذلك من النواحي الواجب مراعاتها �سكلًا وم�سموناً، والتي تزخر 

بها كتب القانون التي عنت بهذا ال�ساأن .
بقي اأن نقول اأنه من المنا�سب درا�سة العمل على اإ�سدار دليل ت�سريعي موحد، 
الأ�ساليب  تحدد  علمية  اأ�س�س  على  مبنية  موحدة،  اآلية  و�سع  خلاله  من  يمكن 
ت�سهيل  في  ت�ساهم  لعلها  الت�سريعات،  �سياغة  عند  اتباعها  الواجب  القانونية 

الو�سول اإلى الحد المطلوب في جودة �سياغة الت�سريعات و�سناعتها . 

استشارات قانونية
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هيمن الو�ســـع الاإن�ساني والاأمني الذي يعي�ســـه ال�سعب ال�ســـوري, 
ومفـــاو�سات ) 5 + 1 ( مع اإيران ب�ساأن برنامجها النــووي, والتدخلات 
جانب  اإلى  و�سوريا,  واليمن  العربي  الخليج  دول  بع�س  في  الاإيرانية 
لجنة  وفد  اجتماعات  على  اليمنية,  الجمهورية  في  الراهن  الو�سع 
ال�سداقـة البرلمانيــة ال�سعوديـــة الاأمريكيــة بمجل�س ال�سورى خلال 
ال�ســورى  مجلـــ�س  ع�سو  برئا�ســـة  موؤخراً  المتحدة  للولايات  زيارته 
رئي�س اللجنة الدكتور خالد بن اإبراهيم العـــواد مع عــدد من اأع�ساء 

الكونغر�س الاأمريكي ووكيل وزارة الخارجية الاأمريكية.

واأو�ســح اأعــ�ساء وفــد مجــل�س ال�ســورى خلال اجتماعـــاتهم مع عــ�سو مـجل�س 
ال�سيوخ ال�سيناتور جون ماكين، وع�سو مجل�س النواب رئي�س لجنة ال�ستخبارات 
بالمجلـ�س مايــك روجــرز وعــ�سوي مجــل�س النـواب تد دويت�س، ودت�س ربرزبرجر، 
ووكيل وزارة الخارجيـــة جيرالد اأن موقف المملكة العربية ال�سعودية بقيادة خادم 
الحرمين ال�سريفين المـلك عبدالله بن عبدالعزيـز اآل �سعـود – يحفظـه الله – 
من اأزمة ال�سعب ال�ســوري ثابت ويتـمثل في دعـم ال�سـعب ال�سـوري لبلوغ اأهـدافــه 

الم�سروعة في الحرية وال�ستقلال والوحدة الوطنية.

 تجدر الإ�سارة اإلى اأن وفــد لجنــة ال�سداقـــة ال�سعوديـــة الأمريكيـــة �ســم اإلى 
جانب رئي�س الوفد كلًا من اأعــ�ساء مجـل�س ال�سورى اأع�ساء اللجنة الدكتور خالد 
العقيل، والدكتور عبدالعزيز طاهر، والدكتــورة فردو�س ال�سالح، والدكتور طار 

فدعق، والدكتورة �سلوى الهزاع، والدكتور �سطام لنجاوي.

وحث وفــد المجل�س اأع�ســاء الكــونـغر�س الأمريكــي على ال�سغــط على الإدارة 
الأمريكيـــة لتخـــاذ موقــف حــازم تجــاه النظام ال�سوري لوقف المجازر وعمليات 

بحث في واشنطن ملفات سياسية وأمنية واقتصادية

وفد لجنة الصداقة السعودية الأمريكية شرح لعدد من أعضاء الكونغرس 
الأمريكي مواقف المملكة تجاه الأزمة السورية وقضايا المنطقة

القتل، واإنهاء الو�سع الماأ�ساوي الأمني والإن�ساني الذي يعي�سه ال�سعب ال�سوري.

واأطلع رئي�س وفــد المجل�س النواب الأمريكيين عــلى الأمــر الملكــي الـذي اأ�سدره 
خــادم الحرمــين ال�سريفــين بتجــريم كـل من ي�ســارك في الأعمال القتالية خارج 
المملكة، اأو ينتــمي اإلـى الجماعـــات الدينيـــة اأو الفكريــة المتطرفـــة، اأو الم�سنفـــة 

كمنظمات اإرهابية داخلياً اأو اإقليمياً اأو دولياً.

منــوهـــاً اإلى اأن الأمــر الملــكي يـــاأتي في �سيــاق الجـهــود التي تبذلــها المملكـــة 
لمكافحــة الإرهاب والتطــرف الدينــي والفـكــري ومنــها نظــام مكافحــة الإرهــاب 

الذي �سدر موؤخراَ.

و�سرح اأع�ســاء الوفــد موقـف المملكـــة من الملــف النــووي الإيــراني في �ســوء 
المحادثات التي تجريهــا الدول دائمة الع�سوية الدائمة بمجل�س الأمن زائد األمانيا 
)5 + 1( مع اإيران ب�ســاأن برنامجـــها النـــووي، واأو�سحــوا اأن المملكــة تــوؤيد الحــل 
ال�سلمي لهذا الملــف اإذا ما �ســدقت النوايــا الإيرانيــة، بيـد اأنهـم طالبــوا باطـلاع  
المملكة على فحوى المحادثات بين الجانبين وما ت�سفر عنـــه من اتفاقات، لتبديد 
ال�سوؤون  في  تدخلاتها  تعـــززها  التي  الإيرانية،  النوايا  من  الخليجية  المخاوف 
الداخلية لعدد من دول الجوار وبخا�سة في البحرين واليمن والعراق، ف�سلًا عن 

تدخلها المبا�سر في �سوريا لدعم النظام.

وفد المجلس حث أعضاء الكونغرس 
للضغط على الإدارة الأمريكية لاتخاذ 

موقف حازم تجاه النظام السوري
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كما طالبوا بال�سغط على اإيران للتخلي عن التدخل في �سوؤون دول المنطقة، 
والعمل على ا�ستقرار منطقة الخليج العربي.

ولفتوا النظر اإلى الو�سع الراهن في الجمهورية اليمنية وما يقوم به الحوثيون 
- الذين يتلقون الدعم من اإيران - من قتل وح�سار لبعـــ�س المناطـــق اليمينـــة 

بهدف ال�سيطرة عليها وتو�سيع نفوذهم في اليمن. 

واأكد وفد المجل�س اأن العلاقـات بين المملكة العربية ال�سعوديـة والوليات المتحدة 
تاريخية واإ�ستراتيجية، ل توؤثـر فيها الختلاف في وجهات النظر، اأو تباين المواقف 
تجاه بع�س الق�سايا الإقليميـــة الراهنـــة، فاأي اأزمة تمر بها العلاقـــات لتعدوا اأن 
تكون �سحابة �سيف �سرعـــان ما تنقـــ�سع بف�ســـل من الله ثم بالإرادة ال�سيا�سيـــة 
وحكمة قادة البلدين ال�سديقين. لت�ستمر هذه العلاقات را�سخة وقوية، قوامها 

العمل الم�سترك والتن�سيق والت�ساور ب�ساأن مختلف الق�سايا الراهنة.  

من جهــته اأكـــد ع�ســـو مجلـــ�س ال�سيـــوخ الأمريـــكي ال�سيـــناتور جـــون ماكـــين 
ا�ستراتيجي  حليف  ال�سعودية  العربية  المملكة  اأن  ال�سورى  بوفد  اجتماعه  خلال 
للوليات المتحـــدة، معرباً عن تقـــديره لموقفــها الداعــم لل�سعب ال�سوري في اأزمته 

الحالية مع النظام.
كما عبر عن تقديره للجهود التي تبذلها حكومـــة خادم الحرمـــين ال�سريفـــين 
لمكافحة الإرهاب بكافة اأ�سكاله و�ســوره، ولدورهــا المحـــوري في ال�ســـلام والأمـــن 

الإقليمي والدولي والتنمية في دول المنطقة.
وقال :« اإنني اأحيي الدعم الذي تقدمـــه المملكـــة لل�سعب ال�ســـوري في مقاومتــه 

للنظام واآلته الع�سكرية«.
و�سكك في نجاح مفاو�سات الدول ال�ست مع اإيران وقال » اإنهم اأي الإيرانيين 

غير م�ستعدين لذلك«.

 النائب ورئي�س لجنة ال�ستخبارات بمجل�س النـــواب مايـــك روجـــرز اأكـــد اأن 
العلاقات بين المملكة والوليات المتحدة علاقات اإ�ستراتيجية، م�سدداً على اأهمية 
العمل على تطويرها بما يخدم الم�سالح الم�ستركة لبلدين وال�سعبين ال�سديقين.

 وقال روجـــرز لأع�ســـاء وفد مجل�س ال�ســـورى » اإننا نقـــف مع اأ�سدقـــائنا في 
المنطقة، والر�سالة التي جئتم من اأجلها و�سلت وهي ر�سالة وا�سحة«.

النائب بمجل�س النواب تيـــد دويتـــ�س عبر عن قلــقه من ا�ستمرار المجازر التي 
يرتكبها نظام ب�سار بحق ال�سعب ال�سوري، وو�ســف ا�ستخدامه للبراميل المتفجرة 

لقتل المدنيين باأنها عملية قذرة.
من جهته اأكـــد م�ســـاعد وكـــيل وزارة الخارجيـــة الأمريكـــية عمق العلاقـــات 
بين المملكة العربية ال�سعودية والوليات المتحدة، وو�سفها بال�ستراتيجية والقوية، 
تزداد عمقاً بالزيـــارات المتبادلـــة على اأعلى م�ســـتوى بين البلـــدين ال�سديقـــين، 

وا�ستمرار الت�ساور والتن�سيق بينهما في مختلف الق�سايا الإقليمية والدولية.
كما اأكد خلال لقائه اأعـ�ساء الوفد في مكتبه بمقر وزارة الخارجية في وا�سنطن 
اأهميــــة ا�ستقـــرار اليمن وو�سع حد للحـــوثيين، وتنظـــيم القاعدة، والتـــدخلات 
الإيرانية في اليمن، والوقـــوف اإلى جانب الحكومـــة اليمنيـــة في جهـــودها لب�سط 

نفوذها على كافة الأرا�سي اليمنية، ودعم التنمية في اليمن.
وفي ال�ساأن ال�سوري اأكد جيرالد فاير�ســـتاين اأهميـــة خـــروج جميع المقاتـــلين 

الأجـانب من �سوريا بما فيـها القوات الإيرانيـــة وميلي�سـيات حزب الله.
منوهاً اإلى حر�س المملكة العربية ال�سعودية على الحفاظ على �سبابها وعدم 
م�ساركتهم في القتال الدائر هناك، باإ�سدار الأمر الملكي بتجـريم كل من ي�ســارك 
في الأعمال القتاليــة خـــارج المملكـــة، اأو ينتمي اإلى الجماعات الدينية اأو الفكرية 

المتطرفة، اأو الم�سنفة كمنظمات اإرهابية داخلياً اأو اإقليمياً اأو دولياً.
وقال : » اإننا نتفق في فهم الق�سية ال�سورية، واأبعادها، ونطمح في الوقت ذاته 

اإلى انتقال �سلمي لل�سلطة، بدون ب�سار الأ�سد«.

جون ماكين: نقدر للمملكة
دعمها للشعب السوري،

ومكافحتها للإرهاب

مايك روجرز: علاقاتنا
استراتيجية ويجب أن تستمر..

ورسالتكم وصلت واضحة
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الخارجية  وزارة  الوكيل  الم�سوؤول  اأو�سح  الإيراني  النووي  الملف  وبخ�سو�س 
بتفكيك  اإيران  للتزام  �سهور  �ستة  حددت  اإيران  مع  المفاو�سات  اأن  الأمريكية 
الذرية كل  للطاقة  الدولية  الوكالة  وبتفتي�س دولي عبر  النووية،  بع�س من�ساآتها 
الإيرانية في اللتزام بتفكيك  النوايا  التاأكد من �سدق  ليتم على �سوئها  �سهر، 

معامل التخ�سيب لليورانيوم.

وبحــث مع رجــال الاقتــ�ساد والاأعــمال الاأمريكيــين نقـل وتوطــين التقنيــة 

وتدريب المبتعثين ال�سعوديين 

وفي اإطــار الزيــارة التقـى وفد لجنــة ال�سداقــة البرلمانية ال�سعودية الأمريكية 
مجــل�س الأعــمال ال�سعــودي الأمــريكي في وا�سنــطن برئــا�ســة الرئــي�س التنفــيذي 
للمجل�س ادوارد بيرتون، و رئي�س لجنة العلاقات مع تركيا وال�سرق الأو�سط و�سما 

اأفريقيا بالغرفة التجارية الأمريكية كو�س ت�سو�سكي، - كلًا على حدة -.

 واأكد ع�سو المجل�س رئيـــ�س اللجنــة الدكــتور خالــد بن اإبــراهيم العــواد تمـيز 
العلاقـــات الثنائيــة بين المملكــة العربيــة ال�سعوديـــة والوليــات المتحـدة ومتانتها 
وبخا�سة في المجالت القت�سادية والتجاريـة، وعد التبادل التجاري بين المملكة 
والوليــات المتحــدة، وال�سركــات ال�ستثماريـــة الم�ستركــــة موؤ�ســراً وذا دللــة على 

العلاقات الإ�ستراتيجية بين البلدين ال�سديقين.
 كما اأكد وفد المجل�س خلال اللقائين على اأهمية اقت�ساد المعرفة ونقل التقنية 
وتوطينها في المملكة من خلال ال�سركــات الأمريكيـة ال�ستثمارية بالمملكة، وبحث 
ال�ســبل الكفيلــة بتطويــر العلاقــات التجاريــة، وا�ستك�ســاف المزيــد مــن الفــر�س 

ال�ستثمارية في البلدين.
وتطــرق اأعــ�ساء الوفــد اإلى الطــلاب ال�سعوديــين المبتعثــين للوليــات المتحدة 
ل�ستكــمال تعليمهم الجامعي والعالي في التخ�ســ�سات الطبيــة والعلميــة الذيــن 
تجاوز عددهم  110 اآلف طالب وطالبة، و�سـددوا على اأهمية تدريبهم وتاأهيلهم 
في بعــ�س ال�سركــات الأمريكــية، بعد تخرجهــم، ليكت�ســبوا الخبــرة العمليــة التي 

توؤهلهم للتوظيف في القطاع الخا�س بعد عودتهم اإلى المملكة.
ونوه رئيـــ�س وفـــد المجلــ�س اإلى ما طرحــه عــدد من اأعــ�ساء مجــل�س الأعـــمال 
ال�سعودي الأمريكي من ت�ســـاوؤلت عن دور المراأة في مجـل�س ال�سورى، م�سيراً اإلى 
اأن ع�سوا الوفــد الدكتــورة �سلـــوى الهـــزاع والدكتـــورة فردو�س ال�سالـــح اأكدتا اأن 

وكيل وزارة الخارجية الأمريكية: العلاقات 
السعودية الأمريكية استراتيجية .. 

ونطمح لحل سلمي لأزمة سوريا
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دخول المراأة اإلى مجل�س ال�سورى نقلـة تاريخية اتخذها خادم الحرمين ال�سريفين 
الملك عبدالله بن عبدالعزيز اآل �سعود في اإطـار نهــج الإ�سلاح والتحـــديث الـــذي 
يرعاه – اأيده الله –، وتاأكيداً على اهتمامه بالمراأة ال�سعوديـة واأهمية م�ساركتها 
في القرار الوطني، نظراً لما و�سلت اإليه من مكانة علمية وم�ساركة فاعلة في تنمية 
المجتمع، ونوهتا اإلى اأن المراأة ت�ســـكل ما ن�سبـته 20 في المئـــة من اأعـــ�ساء مجـــل�س 
ال�سورى، ولها ح�سور في كافة المو�ســـوعات والق�سايا التي يناقـ�سها المجل�س تحت 
القبة اأو في لجانه المتخ�س�سة، ول يقت�سر دورها على قـــ�سايا المراأة فحـ�سب، بل 
ت�سارك وتناق�س في كل ق�سايا الوطن بلا ا�ستثناء، انطـــلاقاً من واجبها الوطني، 

وا�ست�سعاراً بالم�سوؤولية الوطنية.

من جهته نوه رئي�س لجنة العلاقات مع تركيا وال�سرق الأو�ســـط و�سما اأفريقـــيا 
بالغرفة التجارية الأمريكية بالعلاقـــات التجاريـــة بين البلدين ال�سديقـين، التي 
تتعزز بالزيارات المتبادلة بين الم�سوؤولين الحكوميين، ورجال الأعمال والقت�ساد، 

وتحفيز ال�سراكات ال�ستثمارية بين الجانبين.

وناق�س مع ثلاث موؤ�س�سات فكرية اأمريكية ملفات �سوريا واإيران والاإرهاب  

 
حر�س وفد لجنة ال�سداقة البرلمانية ال�سعوديـــة الأمريكـــية على زيـــارة عـدد 
من مراكز الفكر والراأي الأمريكية. » THINK TANKS « لما لها من دور بارز 
في �سياغة ال�سيا�سة الخارجية للوليـــات المتحدة تجاه مخـــتلف الق�سايا الدولية 
وبخا�سة ق�سايا منطقــة ال�سرق الأو�ســـط، لما تقوم بـــه  مـــن درا�ســـات �سيا�سيـــة 
واقت�سادية واأمنية، وتقدم روؤى واأفكار جديدة ربما توؤدي اإلى تغيير في الأولويات 

ال�سيا�سية ، وتغيير في الم�سالح القومية الأمريكية.

وتتنوع هــذه الموؤ�س�سات من حيث طبيعة اهتمــاماتها وعلاقــاتها بالموؤ�ســ�سات 
الحكوميــة الأمريكيـــة، فمـــنها ما يهـــتم بال�سيا�ســـة والقتـــ�ساد، واأخرى بالأمن 

والدفاع، وثالثة لها ارتباط بالجامعات والدرا�شات العلمية.

فـــقد زار وفد مجـــل�س ال�ســورى  المعــهد العربي الأمريكـــي بوا�سنطــن والتقى 
بمدير المعهد جيمـــ�س زغـــبي، كما زار مركـــز الدرا�ســـات ال�ستراتيجية والدولية 

والتقى الم�ست�ساران في المركز اتوني كورد�سمان وجورج الترمان، وزار اأي�ساَ معهد 
ال�سرق الأو�سط والتقى الباحثين بالمركز ويندي ت�سامبرلين وبول �سالم .

وخـــلال اللقـــاءات اأكـــد اأع�ساء وفــد مجـــل�س ال�ســـورى على المواقـــف الثابتـــة 
والرا�سخة للمملكة العربية ال�سعودية تجاه مختلف الق�سايا التي ت�سهدها منطقة 
ال�سرق الأو�سط على وجه الخ�سو�س، وفي مقدمتها الو�سع في �سوريـــا، وال�سلوك 
الإيراني المتمثل في التدخلات الإيرانية في ال�سوؤون الداخلـــية للبحرين واليمن 

والعراق، والبرنامج النووي الإيراني، وما ي�سكله من تهديد لأمن المنطقة .
ومن خلال الحوار والنقا�س الذي دار بين اأع�ساء وفد مجلـــ�س ال�سورى خلال 
اللقاءات ظهر توافق في وجهات النظر بين الجانبين على كثـــير من الـــروؤى تجــاه 
الق�سايا المطروحة على طاولـــة البحث، في حين ظهـــرت اختلافـــات في وجـــهات 

النظر حول معالجة بع�س الق�سايا.

فيما يتعلق بالو�سع في �سوريـا اأكـــد الجميع خطــورة الو�سع الإن�ساني، والأمني 
الذي يعي�سه ال�سعب ال�سوري، واأهمية الإ�سراع في اإنهاء الأزمة ال�سورية التي بات 
ا�ستمرارها ي�سكل تهديداً لي�س للمنطقة فح�سب بل لكثير من الدول، نظراً لتحول 

الم�سهد ال�سوري اإلى مرتع خ�سب للعديد من الجماعات المتطرفة والإرهابية.
واأكد اأع�ساء الوفد اأهمية دعم المجتمع الدولي لموقف المملكــة، باتخـاذ موقف 
حازم تجاه النظام ال�سورية لوقف اإراقـــة دماء ال�سعب ال�سـوري، واللتزام بمادئ 
موؤتمر جنيف واحد، وتحقيق مطالب ال�سعب ال�سوري في اختيار قيادته وحكومته.

وفي الملـــف الإيـــراني �ســـدد اأع�ساء وفـــد المجل�س والم�ست�ســـارون والباحـــثون 
بالموؤ�س�سات الفكرية على اأهمية اإغلاق الملف النووي الإيـــراني، واإدانــة التدخلات 

الإيرانية المبا�سرة في ال�سوؤون الداخلية لدول المنطقة.

واأكد اأع�ساء وفد مجل�س ال�سورى اأهمية اأن يكون للمملكـــة العربيـــة ال�سعوديــة 
ودول مجــل�س التعــاون لـــدول الخلــيج العربيـــة دور غير مبـــا�سر في اأي اتفاقـــات 
اأمريكية اأوروبية مع طهران ب�ساأن ملفــها النووي، لأن اأمن منطقة الخليج العربي 

جزء ل يتجزاأ من اأمن دول مجل�س التعاون الخليجي.
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قــام وفــد من اأع�ساء لجنة ال�سداقة البرلمانية ال�سعودية التركية 
في مجل�س ال�سورى برئا�سة ع�سو المجل�س رئي�س اللجنة الدكتور فايز 
بن عبد الله ال�سهري  بــزيارة اإلى الجمهوريــة التركيـة التقى خلالها 
دولة رئي�س الوزراء التركي رجب طيب اأردوغــان, وعـدد من الوزراء 
وكبار الم�سوؤولين في البلدين. وعدد من الاأع�ساء في برلماني البلدين.

و�سم الوفد اأعـ�ساء المجلـ�س اأعــ�ساء لجنــة ال�سداقــة ال�سعوديــة 
التـركيــة الدكتــور عـدنــان البـار والــدكــتور عبــد العزيــز ال�ســراني 
والدكتورة نوره المبارك والدكتورة فدوى اأبومريفه والدكتور محمود 

البديوي والمهند�س ثامر القناوي.

وخلال ا�ستقباله لوفد المجل�س ثمن دولة رئي�س وزراء جمهورية تركيا رجب 
طيب اأردوغان موقف المملكة العربية ال�سعودية بقيادة خادم الحرمين ال�سريفين 
ال�سعب  تجاه  الأمين  عهده  ولي  و�سمو  �سعود  اآل  العزيز  عبد  بن  عبدالله  الملك 
ال�سوري، ودعمها وم�ساعداتها الإن�سانية الكبيرة للاجئين ال�سوريين على الحدود 
ب�سبب  ق�سراً  ديارهم  عن  نزحوا  الذين  ل�سوريا،  المجاورة  الدول  وفي  التركية، 

عمليات القتل والمجازر التي يرتكبها النظام ال�سوري.

واأثنى على  مبادرة خادم الحرمين ال�سريفين للحوار العالمي بين اأتباع الأديان 
التي كان من ثمارها تاأ�سي�س مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز للحوار العالمي 
اأثنى على دور المملكة المحوري في المنطقة  وجهودها ومبادراتها   في فيينا، كما 

لإحلال ال�سلام في منطقة ال�سرق الأو�سط.
العربية  المملكة  تبذله  الذي  الكبير  الدور  اأهمية  التركي  الوزراء  رئي�س  واأكد 
ال�سعودية وخادم الحرمين ال�سريفين – حفظه الله - �سخ�سيا لدعم ون�سرة ق�سايا 

الم�سلمين اإقليمياً ودولياً لما تتمتع به المملكة من مكانة رائدة في العالم ال�سلامي. 

وفد لجنة الصداقة زار تركيا واليونان

أردوغان ينوه بموقف المملكة تجاه الشعب السوري..
ودورها المحوري في المنطقة

واأو�سح رئي�س وفد مجل�س ال�سورى - في ت�سريح عقب ال�ستقبال -  اأن وفد 
لجنة ال�سداقة قدم لدولة رئي�س الوزراء روؤية مجل�س ال�سورى في تعزيز الروابط 
بين ال�سعبين م�سيدا بدور العاملين الأتراك في المملكة الذين يتجاوز عددهم 120 

األف �سخ�س  في مختلف الن�ساطات القت�سادية .

الوفد نقل تحيات رئيس المجلس
إلى رئيس مجلس الأمة التركي
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�ساملا عن  ت�سورا  المجل�س  لوفد  قدم  التركي  الوزراء  رئي�س  اأن  اإلى  واأ�سار 
مجالت تعزيز  التعاون القت�سادي والثقافي وال�سيا�سي بما يكفل تن�سيق المواقف 

والتعاون، ويتوازى وحجم الدولتين وتطلعات ال�سعبين ال�سعودي والتركي. 

واأفاد الدكتور فايز ال�سهري اأن الوفد اجتمع مع معالي رئي�س مجل�س الأمة  التركي 
جميل جيجك، و نقل له تحيات معالي رئي�س مجل�س ال�سورى واأع�ساء المجل�س.

ونوه معاليه بالعلاقات الثنائية بين المملكة وتركيا وو�سفها بالمتميزة، موؤكداً 
ويطور  يعزز  بما  الأمة،  ومجل�س  ال�سورى  مجل�س  بين  الزيارات  تبادل  اأهمية 

العلاقات البرلمانية بين البلدين.
كما التقى وفد المجل�س معالي وزير الخارجية التركي البروفي�سور اأحمد داود 
نظراً  المملكة  بها  تتميز  التي  المرموقة  بالمكانة  اللقاء  اأ�ساد خلال  الذي  اأوغلو، 

لوجود اأطهر بقعتين على وجه الأر�س مكة المكرمة، والمدينة المنورة.
لخدمة  المملكة  تبذله  التي  والجبارة  الكبيرة  الجهود  التركي  الوزير  وثمن 
�سيوف الرحمن، والتو�سعة التاريخية التي �سهدها الحرمان ال�سريفان في عهد 

خادم الحرمين ال�سريفين املك عبدالله بن عبدالعزيز –يحفظه الله –.
وزير  الزيارة معالي  التركية خلا  ال�سعودية  ال�سداقة  التقى وفد لجنة  كما 
لجنة  واأع�ساء  رئي�س  و  اأكر،  مهدي  محمد  التركي  الحيوانية  والثروة  الزراعة 
الدكتور/ خليل  التركي  الأمة  ال�سعودية في مجل�س  التركية  البرلمانية  ال�سداقة 
اأوزجان ، والنائب الأول لرئي�س بلدية ا�سطنبول اأحمد �سلامة ، وتركز الحديث 
دعمها  و�سبل  وتركيا،  المملكة  بين  الثنائية  العلاقات  على  الجتماعات  خلال 
وتعزيزها في مختلف المجالت، بما يخدم الم�سالح الم�ستركة للبلدين و�سعبيهما 

ال�سقيقين.

الدكتور  تركيا  لدى  ال�سريفين  الحرمين  خادم  �سفير  الجتماعات  وح�سر 
عادل مرداد. 

من جهة اأخرى قام وفد لجنة ال�سداقة ال�سعودية اليونانية بمجل�س ال�سورى 
برئا�سة ع�سو المجل�س رئي�س اللجنة الدكتور فايز ال�سهري بزيارة لليونان، و�سم 
الوفد اأع�ساء المجل�س اأع�ساء اللجنة الدكتور عدنان البار والدكتور عبد العزيز 
والدكتور محمود  مريفه  ابو  فدوى  والدكتورة  المبارك  نوره  والدكتورة  ال�سراني 

البديوي والمهند�س ثامر القناوي.
اليــونــاني  التـعلــيم  وزيـــر  معــالي  الــزيــارة  خـــلال  اللجــنـــة  وفـــد  والتـــقى 
الدكتــور/ كون�ســتانتيون�س، ومعالي وزير الطاقة والتغير المناخي ال�سيد/ اأيوني�س 
مانياتي�س، ومعالي وزيرة ال�سياحــة ال�سيــدة/ اولغا كيفـالياني�س. وتركز الحديث 
خلا الجتماعات على العلاقات بين المملكة العربية ال�سعودية وجمهورية اليونان، 
واأوجه التعاون بين البلدين ال�سديقين في المجــالت ال�سيا�سيـــة والقــــت�سادية 

والثقافية وال�سحية والتعليمية .

والتقى وفد لجنة ال�سداقة  النائب الأول لرئي�س البرلمان اليوناني ال�سيد/ 
اليونانية  البرلمانية  ال�سداقة  لجنة  واأع�ساء  رئي�س  و  تراجاكي�س،  ايواني�س 
ورئي�س  وال�سوؤون الخارجية،  الوطني  الدفاع  واأع�ساء لجنة  رئي�س  و  ال�سعودية، 
وتركز  البرلمان،  في  والتجارة  والنتاجية  القت�سادية  ال�سوؤون  لجنة  واأع�ساء 
اليوناني،  ال�سورى والبرلمان  العلاقات البرلمانية بين مجل�س  البحث معهم على 

و�سبل تعزيزها، وتفعيل دور لجنتي ال�سداقة بين البلدين.
ميتاراكي�س،  باناجيوتي�س  ال�سيد/  التنمية  وزارة  وكيل  الوفد  التقى  كما 

والأمين العام للغرفة التجارية اليونانية ال�سيد/ نيكول�س �سوفياني�س.
ا�ستعر�س خلال  اأن وفد المجل�س  ال�سهري  الدكتور فايز  الوفد  واأو�سح رئي�س 
المملكة في جميع  تعي�سها  التي  الإ�سلاح  م�سيرة  اليونانيين  الم�سئولين  مع  لقاءاته 
القت�سادية  المدن  وم�ساريع  المملكة،  ت�سهده  الذي  التعليمي  والتطور  المجالت، 

والمعرفية، ودور مجل�س ال�سورى في دعم وتفعيل م�سيرة البناء والتنمية بالمملكة. 

وزير الخارجية التركي: للمملكة
مكانة رائدة لاحتضانها أطهر بقعتين

وفد المجلس بحث مع وزراء يونانيين 
موضوعات سياسية واقتصادية

وتعليمية وسياحية

الشهري : وفد المجلس أطلع المسئولين 
اليونانيين على مسيرة الإصلاح في 

المملكة، ودور مجلس الشورى في دعم 
وتفعيل مسيرة البناء والتنمية
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ذات  فعّالة,  برامج  المركبات  على  التاأمين  خدمات  �سركات  توفّر 
وفي  وراحته,  العميل  �سلامة  خلالها  من  ت�سمن  تناف�سية,  تكلفة 
الوقت نف�سه, تكفي المجتمع موؤونة ال�سرر, الذي قد يلحق الاأذى برب 
الاأ�سرة, حال تاأثّره بالحوادث المرورية اأيًا كان م�سدرها اأو �سكلها اأو 
ا بعدما تجاوزت ن�سبة الحوادث المرورية خطوطها  تاأثيرها, خ�سو�سً
الحمراء في المملكة العربية ال�سعودية, وهذا ما اأكدته نتائج موؤتمر 

طب الاإ�سابات المنعقد في م�ست�سفى قوى الاأمن بمدينة الريا�س.
حيث ت�سببت تلك الحوادث في ع�سرات الآلف من ال�سحايا �سنويًا، م�سببة 
المركبات،  على  للتاأمين  الإلزامي  الباعث  كان  هنا  ومن  وموؤلمة،  وخيمة  عواقب 
والبداية الحقيقية للتاأمين التعاوني �سد الم�سوؤولية تجاه الغير على م�ستوى جميع 
من  الموقوفين  ن�سبة  اأعداد  ارتفاع  اإلى  اأخرى   اأ�سباب  بين  من  تعود  المركبات، 
المالية  التبعات  التوقيف ب�سبب عدم قدرتهم على دفع  قائدي المركبات في دور 
اأ�سرارًا كثيرة لمالكي تلك المركبات  الم�سببة لتلك الحوادث المرورية؛ ما اأحدث 

واأ�سرارًا اإن�سانية ومعنوية، اأخرى ب�سبب فقد الأ�سر المعيلة، عائلها وراعيها. 
وبناء عليه وجهت وزارة الداخلية خطابها في عام 1418هـ طالبت فيه باإيجاد 
ت�سمن  الذي  الوزارية  اللجنة  مح�سر  في  ورد  ما  تفعيل  خلال  من  لذلك  حل 
اأم  بالعبور  �سواء  المملكة  اأرا�سي  اإلى  الأجنبية  المركبات  دخول  بعدم  تو�سيات 
الدخول ما لم تكن مغطاة بالتاأمين التعاوني الإلزامي �سد الغير في حده الأدنى. 
وكانت هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء بال�ستراك مع موؤ�س�سة النقد العربي 
ال�سعودي والجهات ذات العلاقة قد اأو�ست باأن يقوم مجل�س ال�سورى ببحث مبداأ 
باإلزام  ال�سورى  مجل�س  من  قرار   �سدر  حيث  المركبات،  على  بالتاأمين  الإلزام 

التاأمين على جميع المركبات. 
وجاء نظام المرور ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم م/85 وتاريخ 1428/10/26هـ 
في مادته الثامنة فقرة )ج( ون�سه » يلزم كل قائد مركبة يحمل رخ�سة قيادة 

ارتفاع الوفيات في الحوادث بنسبة  )3%( بين عامي 1433هـ و  1434هـ

التكلفة الاقتصادية لحوادث المرور بالمملكة
تصل إلى ما نسبته 4% من الناتج القومي

�سارية المفعول ويقود �سيارته داخل المملكة بالتاأمين �سد الغير«، وجاءت اللائحة 
في  1429/7/3هـ   وتاريخ   7019 رقم  الداخلية  وزير  من  ال�سادر  النظام  من 
فقرتها 18/8 والتي ن�سها » تلزم المركبات الحكومية التي تحمل لوحات �سادرة 
من اإدارة المرور بالتاأمين �سد الغير » ، كما ورد في الفقرة )اأ( من المادة الثامنة 
الم�ستخدمة  الع�سكرية  المركبات  ذلك  من  »ي�ستثنى  ون�سها  الأخير  جزئها  في 
لأغرا�س ع�سكرية والتي ل ت�ستخدم الطرق العامة ب�سورة اعتيادية«؛ ما يعني 
وملكيتها  نوعها  كان  اأياً  المركبات  قائد  األزم  قد   اإليه،  الم�سار  المرور  نظام  اأن 
بالتاأمين �سد الغير، كما اأنه األزم قائد المركبة التابعة للدولة بالتاأمين الإلزامي، 
واأن ال�ستثناء الذي حددته اللائحة اقت�سر على المركبات الع�سكرية الم�ستخدمة 

لأغرا�س ع�سكرية فقط. 

اأذكر ذلك على هام�س �سدور موافقة مجل�س الوزراء في جل�سته المنعقدة يوم 
الثنين الموافق 1435/01/15هـ، على عدد من الترتيبات من بينها الموافقة على 
تغطية المركبات الحكومية بالتاأمين الإلزامي من خلال الوثيقة الموحدة للتاأمين 
على المركبة؛ بعد اأن يبداأ التاأمين على المركبات التابعة للجهات الحكومية، اإثر 
قيام لجنة مكونة من مندوبين من وزارتي الداخلية والمالية بعدد من الإجراءات 
وو�سع  ت�سجيلها....وعمرها  الحكومية...واأرقام  المركبات  جميع  ح�سر  ومنها 
عليها.  الموؤمن  الحكومية  المركبات  �ساأن  في  تلاعب  اأي  وقوع  لمنع  منا�سبة  اآلية 
وغيرها من النقاط الجديرة بالهتمام،  التي تاأتي في وقت منا�شب مع ارتفاع 

ن�سبة الوفيات وتكلفة الحوادث الإن�سانية والمالية.

مجلس الوزراء يقر التأمين الإلزامي
على المركبات الحكومية

د. عبد الجليل ال�سيف
ع�سو مجل�س ال�سورى ال�سابق
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 وتزامنًا مع اأ�سبوع المرور الخليجي الثلاثون والذي بداأ بتاريخ 5/8/  1435هـ 
تحت �سعار )غايتنا �سلامتك( يبداأ ال�ستعداد للبدء في تفعيل قرارات مجل�س 
بالنقل  المتعلقة  والخطط  ال�ستراتيجيات  اأهم  تنفيذ  على  بالموافقة  الوزراء 
وال�سلامة المرورية، وهما الإ�ستراتيجية الوطنية للنقل التي �سدر ب�ساأنها موافقة 
مجل�س الوزراء في 4 محرم 1434هـ، والإ�ستراتيجية الوطنية لل�سلامة المرورية 
التي �سدرت بموافقة مجل�س ال�سورى رقم 59 / 39 وتاريخ 07/19/ 1430 هـ، 
كما تمت الموافقة عليها من مجل�س الوزراء بتاريخ 03 / 11 / 1434 هـ ، وت�سمنتا 
خططًا واآليات عمل وجداول زمنية حُددت فيها جميع المتطلبات بما فيها التكلفة 
المهمة  ال�ستراتيجيات  تلك  تلقى  اأن  ناأمل  الم�ساركة.  ومهام الجهات  التقديرية 
تحقيق  من  لتتمكن  الملائمة  والبيئة  والم�ساندة  الدعم  طويلًا  انتظرناها  والتي 

اأهدافها..
لعام 1434هـ  الر�سمية  المرورية  الإح�سائية  التقارير  لوحظ من خلال  وقد 
والتي اأعلن عنها موقع مركز القيادة وال�سيطرة بوزارة الداخلية، التي اأ�سارت 
اإلى ارتفاع ن�سبة الوفيات بين عامي 1433هـ و  1434هـ بما يقارب  )3%(، حيث 
ارتفعت من )7488(  اإلى  )7799( ، علما اأن رئي�س المركز الإقليمي للدورات 
المتقدمة لإنقاذ الم�سابين بمركز الملك عبدالله العالمي في الريا�س اأ�سار في  ورقة 
خلال  بالريا�س  الأمن  قوى  بم�ست�سفى  الإ�سابات  طب  موؤتمر  في  قدمت  عمل 
الفترة من 2-4 دي�سمبر2013م، اإلى اأن عدد الوفيات المرورية في العام 2012م 
العامة  للاإدارة  الر�سمية  الإح�سائية  يقابلها  وفاة،  حالت   14306 اإلى  و�سلت 
وعزا  وفاة،  الوفيات هي 7153 حالة  اأن  اإلى  اأ�سارت  والتي  نف�سه  للعام  للمرور 
اأن المرور ل ي�سجل �سوى 48% من الوفيات في موقع الحادث  اإلى  التقرير ذلك 

والتي ل ت�سمل الوفيات اأثناء العمليات اأو بعد ذلك. 
تلك  من   %30 عنها  وينتج  ارتفاع  في  الإ�سابات  اأن  اإلى  التقرير  اأ�سار  كما 
الإ�سابات اإعاقات دائمة واأن قرابة 30% من اأ�سرة الم�ست�سفيات م�سغولة بحوادث 
الدرا�سة  نتائج  فاإن  مجتمعة  المرورية  الحوادث  بتكاليف  يتعلق  ما  اأما  المرور. 
القت�سادي  الريا�س  لمنتدى  ال�سنوي  الحفل  في  اعتمادها  تم  التي  المرورية 
والذي افتتحه نيابة عن خادم الحرمين ال�سريفين معالي وزير النقل في مدينة 
الريا�س في الفترة ما بين 22-24 محرم 1432هـ اأ�سارت اإلى اأن مجمل التكلفة 
القت�سادية لحوادث المرور على م�ستوى المملكة قدرت بـ81 مليار ريال �سعودي 

والتي تمثل قرابة 3-4% من الناتج القومي وجاءت على النحو التالي: 

وقدرت  �سعودي,  ريال  مليار  بـ47  قدرت  المرورية  الحوادث  كلفة 
تكلفة الاختناقات المرورية بـ 28 مليار ريال �سعودي, وتكلفة التلوث 

البيئي بـ 6 مليار ريال �سعودي. 

وقد تم الإعلان موؤخراً  عن درا�سة مرورية جديدة حول التكلفة القت�سادية 
بمحافظة  عبدالعزيز  الملك  بجامعة  عمل  فريق  اأجراها  والتي  المرور  لحوادث 

جدة والتي اأو�سحت اأن مجمل تلك الحوادث جاءت كما ياأتي: 
79.92 مليار ريال تكلفة وفيات حوادث المرور

6.94 مليار تكلفة الاأ�سرار للممتلكات وال�سيارات.  
135 مليون ريال تكاليف علاج الاإ�سبات.

 107.73 ملايين ريال تكاليف الاإ�سابات الب�سيطة  

الإ�ستراتيجية  الوطنية  الخطة  لإعداد  التنفيذية  اللجنة  رئي�س  اأ�سار  كما   
لل�سلامة المرورية في ورقة العمل المقدمة لملتقى ال�سلامة المرورية بجامعة الدمام 
المنعقدة يوم الأربعاء الموافق 2 محرم 1435هـ،  اأ�سار اإلى تاأكيد تقرير منظمة 
المرور  حوادث  عن  الناجمة  الوفيات  معدلت  اأن  2007م  لعام  العالمية  ال�سحة 
تطبيقاً  الأقل  المملكة  واأن  وعالمياً،  اإقليمياً  المعدلت  اأعلى  من  تعتبر  بالمملكة 
لأنظمة المرور مقارنة بالبلدان العربية والعالمية. وهذا ما اأكدنا عليه من خلال 
المقال  هذا  عنوان  بين  مبا�شر  ارتباط  القارئ  يجد  وربما  ال�شابقة  الدرا�شات 

وهذه ال�ستنتاجات من خلال تلك الأرقام. 
الحكومية  المركبات  تغطية  على  بالموافقة  الوزراء  مجل�س  قرار  اأن  ل�سك 
والتاأكيد على  التدابير المقترحة  باإعلان  الإلزامي، وم�سمونه وغاياته  بالتاأمين 
اإي�ساحها وتفعيلها هو في حد ذاتها تاأكيد لما �سدر من قرارات واأنظمة ولوائح 

في هذا ال�ساأن.
في  المجتمع  �سرائح  مختلف  من  القرار  قراءة  تباينت  القرار  هذا  وحول 
م�سمونه ومحتواه، ولكن معظمهم، قد اأجمع على اأنها خطوة مهمة في تفعيل هذا 
القرار؛ كما اأنه خطوة مهمة لتحديد الجهات المعنية ماليًا بمعالجة هذا الأمر 
خا�سة اأن التقديرات الأولية ت�سير اإلى اأن مجموع المركبات الحكومية 400،000 
مركبة، كما اأن ت�سكيل لجنة من الجهات المخت�سة لدرا�سة هذا الأمر واقتراح 
اإجراءات واآليات عمل تكون وا�سحة وتمنع اأي نوع من التلاعب هي خطوة فاعلة 
اإنفاذها.  بعد  واللوائح  للاأنظمة  والتطوير  التقييم  اآليات  منظومة  �سمن  تاأتي 
اإجراءات  وربما تطلب القرار ت�سكيل لجنة من وزارتي الداخلية والمالية لو�سع 
واآليات عمل منا�سبة بدءًا بح�سر اأعداد ال�سيارات واأرقام ت�سجيلها، وهي خطوة 
جيدة خا�سة اإذا ما اأُخذ في العتبار الملاحظات وال�سكاوى المتعددة والمتنوعة، 
التي �سكلت ح�سورًا �سبه يومي في و�سائل الإعلام في هذا ال�ساأن، ومن بين تلك 
الملاحظات المتداولة بين الم�ستفيدين من الـتاأمين على المركبات، والتي نرى من 

الأهمية بمكان اإ�سافتها اإلى جدول اأعمال اللجنة المقترحة لدرا�ستها ما ياأتي: 
والجهات  للمرور  العامة  الإدارة  من  وردت  التي  الملاحظات  درا�سة  أولًا: 
رقم  الملكي  بالمر�سوم  ال�سادرة  المركبات  التاأمين على  وثيقة  العلاقة على  ذات 
م/32 وتاريخ 1424/06/02هـ ولئحته التنفيذية ال�سادرة بموجب قرار وزير 

المالية رقم 196 وتاريخ 1425/03/01هـ. 
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اتفاقية  اإلى  بالن�سمام  المملكة  طلب  على  الوزراء  مجل�س  موافقة  ثانياً: 
التفاقية  هذه  العربية،  البلدان  عبر  مركبات  �سير  عن  الموحدة  التاأمين  بطاقة 
بالبطاقة  تعرف  التي  العربية  التاأمين  منظومة  المملكة  ودخول   ، اأهمية  تكت�سب 
خ�سوعها  ويلغى  ال�سعودية،  المركبات  قائدي  تخدم   )Orange( البرتقالية 
لر�سوم متكررة ومرتفعة محلياً وخارجياً اأثناء تنقلها بين الدول العربية، ولناأخذ 
على �سبيل المثال تقارير هيئة ج�سر الملك فهد الذي يربط المملكة بالبحرين اإلى 
اأنه في عام 1433هـ عبر الج�سر قرابة 12.4 مليون م�سافر، وارتفع هذا العدد 
عام 1434هـ اإلى 18.5 مليون م�سافر بن�سبة زيادة تقدر بـ 49.6%. هذه المركبات 
الناقلة لهذا العدد تخ�سع اإلى ر�سوم تاأمينية متكررة اأثناء تنقلها محلياً وخارجياً. 

الق�سايا  حل  في  اأطال  قد  م�ستقلة؛  ق�سائية  مرجعية  توافر  عدم  ثالثاً: 
ا ما يتعلّق بالحوادث المرورية وتقديرات تلك الأ�سرار  والعترا�سات، خ�سو�سً

باعتبار اأن �سركات التاأمين تعتبر هي جزء من منظومة التاأمين. 

رابعاً: اآلية تقديرات الور�س اأو �سيخ المعار�س ل ت�ستند اإلى اآلية اأو مرجعية 
فنية اأو مو�سوعية. وتخ�سع في معظمها اإلى الجتهادات؛ ويمكن ال�ستفادة من 
قرار مجل�س ال�سورى رقم 16/22 وتاريخ 1429/04/26هـ وقرار مجل�س الوزراء 
في هذا ال�سدد القا�سي بفتح المجال لل�سركات والموؤ�س�سات والور�س الفنية الموؤهلة 

باإمكانية الم�ساركة وتاأهيل الراغبين فيها. 

خامسًا: ل �سك اأن �سركة نجم لرفع حوادث المرور التي بداأت اأعمالها 
المرور بمدن  اأق�سام حوادث  عن  ال�سغط  2008م خففت  عام  مدينة الخبر  في 
المملكة، وهذا ما اأ�سارت اإليه التقارير ال�سادرة عن ال�سركة من اأن نجم في عام 
2013 با�سرت 460965 حادثاً في مدن المملكة، واأنها اأو�سلت متو�سط ال�ستجابة 
المرورية للحوادث كما اأو�سح التقرير اإلى م�ستوى في مجمله جيد عن ذي قبل، 
في  وهو  الأعلى  للحد  المرور  لحوادث  الزمنية  ال�ستجابة  متو�سط  و�سل  بحيث 
محافظة القطيف حيث و�سلت ال�ستجابة 38.4 دقيقة، والحد الأدنى وهو في 
مدينة الجوف 9.3 دقيقة. ومن الوا�سح اأن هناك خططاً م�ستقبلية ل�ستكمال 
التغطية ال�ساملة في مدن المملكة والتي بقي عليها قرابة 30% تحتاج اإلى اإن�ساء 
في  الدوريات  عدد  زيادة  وكذلك  مراجعتها،  للمواطن  يمكن  مرورية  مراكز 
المناطق التي ل توجد بها مراكز مرورية. وقد يكون من المنا�سب من خلال هذه 
التخطيط  في  منها  ي�ستفاد  حتى  الما�سية  للمرحلة  الأداء  تقييم  اإعادة  اللجنة 

للمراحل القادمة. 

سادساً: ل �سك اأن �سركة العلم لأمن المعلومات ومركز المعلومات بوزارة 
تقديم  خلالها  من  يمكن  متميزة  معلوماتية  بنية  تاأ�سي�س  على  عملتا  الداخلية 
خدمات معلوماتية عن قائدي ال�سيارات اإلى �سركات التاأمين واإلى اإدارة المرور من 
خلال �سجل كامل لقائد المركبة �ساملًا المخالفات والحوادث التي يرتكبها قائد 
المركبة، وانعكا�س تلك المعلومات �سلباً واإيجاباً، وذلك لتحديد نوعية التعامل مع 
الأنماط المختلفة من مرتكبي الحوادث، وما ينا�شبهم من برامج اإعادة التاأهيل 

ومن بينها نظام النقاط الذي ن�شت عليه المادة )76( من نظام المرور. 
اأداء منظومة  بتطوير  المبا�شرة  العلاقة  النقاط ذات  اإ�شافة هذه  اأن  نعتقد 
هذا العمل اإلى اللجنة  المقترح ت�سكيلها في قرار مقام مجل�س الوزراء،  �ست�سكّل  

اإ�سافة مهمة اإلى منظومة ما ي�سدر عن تلك اللجنة من نتائج وتو�سيات.

تسريع حل القضايا والاعتراضات
بشأن الحوادث المرورية يتطلب

مرجعية قضائية مستقلة

آلية تقديرات الورش أو شيخ المعارض 
تخضع في معظمها إلى الاجتهادات
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الماء والطاقه
ي�سادف يوم 22 مار�س من كل عام اليوم العالمي للمياه؛ وهو اليوم الذي اأقرته الأمم المتحدة؛ وحثت دول العالم للاإحتفاء به وبذل 
ا�ستدامتها. ونظراً  الذي يحقق  الأمثل  وا�ستخدامها ال�ستخدام  تنمية م�سادرها  و  المياه  للمحافظة على  الم�ستويات  الجهود على كافة 

لرتباط المياه بكل �شيء في هذا الكون؛ يتم في كل عام اختيار �شعار لليوم العالمي للمياه و�شعار هذا العام هو »الماء والطاقة«.
الماء والطاقة  عن�سران مهمان متلازمان يعتمد في الغالب كل منهما في الظروف العادية على الآخر .الماء �سروري لتوليد الطاقة 

والطاقة �سرورية لتحلية وتنقية ونقل المياه.
ت�ستخدم   الملوثات،  الأملاح وغيرها من  لإزالة  المياه الجوفية  ، في معالجة  الآبار  المياه الجوفية من  ا�ستخراج  الطاقة في  ت�ستخدم 
كذلك  في تحلية مياه البحر، وفي نقل المياه من مناطق الإنتاج اإلى مناطق التوزيع؛ وكذلك في توزيع المياه عبر ال�سبكات العامة في المدن، 
وت�ستخدم في تجميع ومعالجة ونقل مياه ال�سرف ال�سحي. كيف ت�سل المياه من الخزانات الأر�سية اإلى الخزانات العلوية في المنازل بدون 

طاقة؟، وكيف يتم ت�سخين المياه في ال�ستاء وتبريده في ال�سيف بدون طاقة؟؛ وغير ذلك الكثير. 
اأما ا�ستخدام المياه في اإنتاج الطاقة فتتمثل في تبريد مولدات الطاقة ، ندرة المياه العذبة عامل اأ�سا�سي في زيادة الطلب على الطاقة. 
التي  العمليات  التعاون عامل مهم في توفير مياه البحر المحلاة. عمليات تحلية مياه البحر من  الوقود الأحفوري في دول مجل�س  توفر 

ت�ستهلك طاقة كبيرة.
زاد ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية في المملكة زيادة حادة  خلال الفترة من عام 1990 – 2013  نتيجة للنمو القت�سادي ال�سريع الذي 
ترجم اإلى النه�سة ال�ساملة في كل القطاعات البلدية والتجارية وال�سناعية. بلغ اأق�سى حمل في عام 2001 نحو 24 جيجا وات، قفز اإلى 
27.8جيجا وات في عام 2004، ثم 38 جيجا وات في 2008، و53.5 جيجا وات في 2012، وفي عام 2013 بلغ اأق�سى حمل نحو 60 جيجا 
وات. وت�سل الزيادة ال�سنوية في ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية حوالي 8%؛ وهذه الن�سبة عالية في كل المقايي�س وتتطلب ا�ستثمارات بمئات 
المليارات من الريالت؛ وعليه فاإن الحاجة ملحة لتبني برامج عاجلة لتطوير �سيا�سات لتر�سيد الطاقة وكذلك البحث عن م�سادر جديدة 

للطاقة المتجددة للو�سول اإلى التنمية الم�ستدامة.
تحلية مياه البحر وتوليد الكهرباء التي تعتمد على النفط والغاز المدعوم من الدولة �ساعدت على زيادة الطلب على النفط والغاز 
الطبيعي ب�سكل كبير جداً �سيهدد القت�ساد الوطني قريباً اإذا لم تتخذ الحلول المنا�سبة واأهمها �سرورة الإ�سراع في ا�ستخدام م�سادر 
بديلة للطاقة. ت�سير الدرا�سات اإلى اأن المملكة ت�ستهلك نحو 25% من انتاج النفط والغاز لتوليد الكهرباء  واإنتاج المياه المحلاة؛ ومن المتوقع 
اأن ترتفع هذه الن�سبة ب�سكل قد يوؤثر على �سادرات المملكة التي تعد م�سدر الدخل �سبه الوحيد للبلاد. على �سوء ال�ستلاك المحلي للنفط 
والغاز الذي يتزايد عاماً بعد عام فاإن الأمر يحتم علينا اأن نبحث وباأق�سى �سرعة عن م�سادر متجددة للطاقة وهناك خيارات متعددة منها 

الطاقة ال�سم�سية وطاقة الرياح والطاقة النووية والطاقة الحرارية.
ل �سك اأن اإن�ساء مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمتجددة  تعد البداية ال�سحيحة للم�سي في هذا الطريق ال�سعب؛ واأملنا اأن 
ت�سرع المدينة في الخطى وتخت�سر الم�سافات وت�سابق الزمن لن�سل للطاقة المتجددة ففيها �سفة الديمومة وخف�س التكاليف الإن�سائية 

والت�سغيلية على المدى المتو�سط والبعيد.  
مبادرة الملك عبدالله لتحلية المياه بالطاقة ال�سم�سية:

ال�سم�سي  ال�سطوع  اأن  وهي  ن�سبية ممتازة  ميزة  المملكة  فلدينا في  بعيد  زمن  منذ  يراودنا  ال�سم�سية حلم  بالطاقة  المياه  تعد تحلية 
متوفر على مدار العام وكذلك توفر المكانات المالية بف�سل الله تعالى. جاءت مبادرة الملك عبدالله لتحلية المياه المالحة لتحقيق هذا 
الحلم  وتتلخ�س بتعاون مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية ووزارة المياه والكهرباء والموؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة وغيرها من 
الجهات ذات العلاقة في بناء  محطة لتحلية المياه بالتنا�سح العك�سي تعمل على الطاقة ال�سم�سية لإمداد مدينة الخفجي ب )30،000( 

متر مكعب يوميا. 
كان لنا في لجنة ال�سكان والمياه والخدمات العامة بمجل�س ال�سورى �سرف زيارة القرية ال�سم�سية، بدعوة كريمة من معالي رئي�س 
مدينة  الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، و�سرنا بالفعل ما راأينا من جهود تبذل ت�سابق الزمن وباأيد وعقول �سعودية 100% تعمل كالفريق 
الألواح  اإنتاج  من  النتهاء  تقريبا  تم  فقد  المر�سومة  الخطة  وح�سب  ال�سم�سية.  الطاقة  من  الخفجي  محطة  تحتاجه  ما  لإنتاج  الواحد 
ال�سم�سية  المطلوبة. وح�سب اإفادة المخت�سين فاإن ما تم اإنتاجه لمحطة تحلية المياه بالخفجي يمثل المرحلة الأولى من مبادرة الملك عبدالله 
لتحلية المياه المالحة؛ و�سيتبعها باإذن الله مراحل اأخرى لتحلية نحو 00،0003متر مكعب على �ساحل البحر الأحمر با�ستخدام الطاقة 
ال�سم�سية. نحن نعي�س هذه ال�سنوات ع�سرنا الذهبي ول بد من ا�ستثمار المال المتوفر حاليا لبناء م�ستقبل م�سرق باإذن الله تعالى؛ فبناء 

الإن�سان ال�سعودي وتعليمه وتدريبه هو ال�ستثمار الحقيقي الذي �سيحقق الطموحات والأهداف لتتنمية وتطوير مملكة العلم والمعرفة.  

د. علي بن �سعد الطخي�س
 ع�سو مجل�س ال�سورى
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 ومثل غيري ممن ت�سرفوا بثقة خادم الحرمين ال�سريفين وتم اختيارهم من 
بين ع�سرات الآلف من المواطنين الموؤهلين فاإن اأول ما يمكن اأن يح�س به الع�سو 
والخم�سين  المائة  اأو  ع�سواً  والع�سرين  المائة  تتجاوز  ل  المختار �سمن مجموعة 
تقدير  ذلك  في  لأن  الغامرة  بال�سعادة  الإح�سا�س  هو  التاليتين،  الدورتين  في 
لل�سخ�س المر�سح ولموؤهلاته وخبراته وقدرته على خدمة الوطن من خلال اأعلى 
�سلطة ت�سريعية في الدولة؛ فال�سكر للقيادة الحكيمة اأن اأتاحت لي فر�سة خدمة 
وال�سكر  متتالية،  دورات  لثلاث  ال�سورى  مجل�س  في  النخبة  نخبة  �سمن  وطني 
لله اأول واأخيراً اأنني كنت عند ح�سن ظن القيادة، واآمل اأن اأكون قد وفقت في 
تاأدية الأمانة، وقد اجتهدت وبذلت كل ما اأ�ستطيع كي اأكون موؤثراً في قرارات 

المجل�س. 

د. عبد الرحمن العناد لــ » الشورى « :

المجلس جامعة أخرى تعلمت فيها الكثير وأخذت منها أكثر مما أعطيتها

لا يوجد من بين أعضاء مجلس الشورى من لا يعمل من أجل الوطن

اأ�ستاذ جامعي وع�سو مجل�س ال�سورى لثلاث دورات متتالية, متخ�س�س في الاإعلام, وع�سو موؤ�س�س للجمعية الوطنية لحقوق الاإن�سان, ات�سم 
طرحه تحت قبة المجل�س بال�سراحة والو�سوح, قدم العديد من التو�سيات الاإ�سافية؛ منها تو�سية بم�ساركة المراأة كناخب في انتخابات المجال�س 
البلدية, واأ�سقطها المجل�س, فعاد وقدمها مرة اأخرى في الدورة التالية للمجل�س, فوافق عليها. له اآراوؤه الخا�سة حول اآداء اللجان المتخ�س�سة, 
“ ال�سورى” ليتذكر تجربته في  وال�ساأن العام, و�سلاحيات المجل�س. الدكتور عبدالرحمن بن حمود العناد ب�سراحته المعهودة فتح قلبه لمجلة 
مجل�س ال�سورى التي امتدت اثني ع�سر عاماً, وو�سفها باأنها مرحلة مهمة من حياته تعلم فيها الكثير, وتجربة نقلته من التنظير والبحث العلمي 
والتدري�س اإلى الواقع العملي التطبيقي, روى الكثير من التفا�سيل, عن ع�سويته بالمجل�س, واللجان التي عمل بها, والتو�سيات الاإ�سافية التي 

قدمها, فاإلى تفا�سيل الحوار:          

العضوية في الشورى تكليف
قبل أن تكون تشريفاً

بداية كيف تلقيت ترشيحك لعضوية مجلس الشورى ؟

تر�سيحي  وقت  الإعلام  لق�سم  ورئي�ساً  �سعود  الملك  جامعة  في  اأ�ستاذاً  كنت 
خارج  اأعمل  اأن  الوقت  ذلك  في  بالي  في  يكن  ولم  ال�سورى،  مجل�س  في  ع�سواً 
وعلاقاتي  واأبحاثي  واإنجازاتي  بجامعتي  و�سعيداً  قانعاً  كنت  فقد  الجامعة؛ 
اأترك  اأن  اأتطلع، كما بع�س الزملاء،  اأو  اأرغب  اأحلم ولم  وطلابي وزملائي؛ لم 

العمل الأكاديمي من اأجل عمل اآخر خارج الجامعة ... في ذلك الوقت.
في مطلع العام 1422هـ، ودون وجود اأي معلومة �سابقة اأو اإ�سارة من اأي طرف، 
تلقيت الت�سال المبارك واأخُبرت بنيلي ثقة خادم الحرمين ال�سريفين الملك فهد 
بن عبدالعزيز- رحمه الله- وتر�سيحي لع�سوية مجل�س ال�سورى، وكانت المعلومة 
مفاجاأة بكل ما تعنيه هذه الكلمة من معنى، ومفرحة ب�سكل ل يماثلها �سوى فرحتي 
بتهنئتي من لجنة المناق�سة بالح�سول على الدكتوراه، وفي نف�س الوقت اأح�س�ست 
بعظم الم�سوؤولية وج�سامة الأمانة التي تعنيها هذه الثقة وهذا التر�سيح، والع�سوية 

في المجل�س، كما يعلم الجميع، هي تكليف قبل اأن تكون ت�سريفاً.

حاوره: منصور العساف
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ما هي اللجان التي حرصت على أن تحظى بعضويتها ؟

بحكم التخ�س�س كانت بدايتي في الدورة الأولى بالن�سبة لي )الدورة الثالثة 
للمجل�س( في لجنة ال�سوؤون الثقافية والإعلامية، وق�سيت في هذه اللجنة دورة 
وبحكم  ذلك  بعد  واحدة،  �سنة  خلالها  اللجنة  وتراأ�ست  �سنوات،  اأربع  كاملة، 
اهتمامي بحقوق الإن�سان، والموافقة على اإن�ساء الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان 
في عام 1425هـ ؛ وبحكم اأنني اأحد اأع�سائها الموؤ�س�سين التحقت بلجنة ال�سوؤون 
وكما  اأن�سئت،  قد  والعرائ�س  الإن�سان  حقوق  لجنة  اآنذاك  تكن  ولم  الخارجية، 
كاملة،  �سنوات  اأربع  اأي�ساً  الخارجية  ال�سوؤون  في لجنة  ق�سيت  ال�سابقة  اللجنة 
ثم  للمجل�س(  الرابعة  )الدورة  لي  بالن�سبة  الثانية  الدورة  خلال  ذلك  وكان 
ال�سوؤون  بلجنة  الخام�سة(  )الدورة  بالمجل�س  لي  الأخيرة  الدورة  في  التحقت 
بعدها  اأكملت  فقط  واحدة  �سنة  فيها  وق�سيت  الثالث،  خياري  وكانت  الأمنية 

ثلاث �سنوات في لجنة ال�سوؤون التعليمية والبحث العلمي.

والتعليــــم  والثقافــــة  الإعـلام  بين  المــــدة  قــــ�سيت جل  فاإنني  وكما تلاحظ 
وال�ســــوؤون الخارجيــــة وهي مجالت قريبــــة اإلى اهتمــــاماتي، وقد ا�ستفدت من 
كل الزملاء الذين �ساركوني العمل في هذه اللجان مدة اثني ع�سر عاماً، وكنت 
ثابتاً ن�سبياً فيها وهم يتغيرون كل �سنــــة، وكــــما المجل�س فــــاإنني اأحــــ�س دائــــماً 
باأن الفوائد التي جنيــــتها من خلال العــــمل في اللجان تفــــوق بكثير ما اأ�سفته 

لأعمالها وتو�سياتها. 

كيف تلخص تجربتك في مجلس الشورى والتي استمرت لمدة ثلاث 

دورات؟

ق�سيت في المجل�س فترة اأعدها من اأروع واأف�سل �سنوات عمري، كانت ممتعة 
الكثير  فيها  تعلمت  اأخرى  جامعة  بمثابة  كان  لي،  بالن�سبة  فالمجل�س  ومفيدة، 
واأخذت منها اأكثر مما اأعطيتها، واأجزم اأنني ا�ستفدت من المجل�س كما ا�ستفدت 
من الجامعات التي در�ست فيها مراحل درا�سية مختلفة، فكانت هذه التجربة 
اآليات  اأخرى تكميلية بعد الدكتوراه والأ�ستاذية... والمطلع على  مرحلة تعليمية 
العمل بالمجل�س يعرف اأن كل جل�سة وكل مناق�سة �سواء كانت في الجل�سات العامة، 
اأو في اللجان اأو مع الوفود الأجنبية الزائرة اأو مع مندوبي الجهات الحكومية هي 
بمثابة ندوات علمية ثرية وجل�سات للع�سف الذهني، ي�ستمع فيها ع�سو المجل�س 
تقوي  اأو  وتعزز  اأخرى  وتتغير  قناعات  لديه  وتتكون  والتوجهات؛  الآراء  لمختلف 
العلمي والتدري�س  التنظير والبحث  اأراء �سابقة قائمة، وهي تجربة نقلتني من 
اإلى الواقع العملي التطبيقي، فاأ�سبحت اأنظر للاأمور ب�سكل مختلف، ومن زوايا 

متعددة بتعدد الآراء ووجهات النظر التي يطرحها الزملاء الأع�ساء.

تبدو  كانت  مهما  اأتبناها  التي  الأولية  النظر  وجهة  اأن  المجل�س  في  وتعلمت 
نهائياً،  ت�سلح  ل  اأنها  لآخرين  ال�ستماع  بعد  اأكت�سف  قد  ومنطقية؛  �سحيحة 
فتتغير القناعات وفقاً للاأطروحات التي يقدمها الزملاء، كما واأن من اأهم ما 
نتيجة  جاءت  اأن  كثيراً  وحدث  الآخر،  الراأي  قبول  التجربة  هذه  خلال  تعلمته 
الت�سويت مخالفة لما كنت اأريده واأراه واأتمناه، وكنت في ال�سنوات الأولى اأغ�سب 
لنتيجة الت�سويت الذي ل يتوافق مع توجهاتي، لكنني مع مرور الوقت  تعودت 
على قبول النتيجة اأياً كانت، مع قناعة باأن راأي الأغلبية هو الأف�سل مهما كان 

مخالفاً لوجهة نظري. 

على  التعرف  بالمجل�س  تجربتي  من  جنيتها  التي  الكبيرة  الفوائد  ومن 
الأع�شاء والختلاط والتفاعل معهم، ففي كل دورة من دورات المجل�ض نتعرف 
وكان  والخبرات،  والتخ�س�سات  المناطق  مختلف  من  المجتمع  من  نخبة  على 
وك�سبتهم  وممتعة،  وثرية  مفيدة  معهم  والمناق�سات  والحوار  والعمل  التعامل 
غاية  كانت  التي  العملية  مراحل حياتي  مهمة من  وزملاء في مرحلة  اأ�سدقاء 

في الروعة والفائدة. 

تجربتي في الشورى نقلتني من
التنظير والبحث العلمي والتدريس

إلى الواقع العملي التطبيقي

قضيت جل المدة بين الإعلام والثقافة 
والتعليم والشؤون الخارجية 

تعلمت في المجلس أن القناعات تتغير 
وفقاً للأطروحات التي يقدمها الزملاء
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اأتمناه، واأكبر بكثير مما كان يريده الموؤيدون لحقوق المراأة، وهو يعك�س النظرة 
يهتم  الذي  الإ�سلاحي  وتوجهها  الر�سيدة  للقيادة  ال�سديدة  والروؤية  ال�سائبة 
في  كاملًا  �سريكاً  لتكون  المراأة  وحقوق  عموماً  الإن�سان  حقوق  وتعزيز  ب�سيانة 

التنمية الوطنية وفي �سناعة القرار.

ال�سماح ل�سركات الطيران الخليجية بت�سيير رحلات داخل المملكة، وهي من 
اللجنة  المناق�سة رغم معار�سة  بعد  التي قدمتها ونجحت  الإ�سافية  التو�سيات 
المخت�سة لها في ذلك الوقت، وقد تمت موافقة اأغلبية المجل�س عليها بعد المناق�سة 
واأ�سبحت قراراً للمجل�س، وكما هو معروف فاإن هناك موافقة من المقام ال�سامي 

على هذا القرار وهو في طور التنفيذ.

وتوجد تو�سيات اإ�سافية اأخرى كثيرة، كما اأن هناك مداخلات اأعتبرها قوية 
وموؤثرة وكان لها �سدى اإعلامياً واجتماعياً كبيراً مثل الب�سم في المجل�س، وقلتها 
اأدنى  التنمية الخم�سية دون  اإحدى خطط  اللجنة المخت�سة على  عندما وافقت 
اقتراح بالتعديل اأو الإ�سافة اأو الحذف، وقلت اإن اللجنة ب�سمت على الم�سروع 
هذه  واأثارت  اإليه،  يرد  ما  على  الب�سم  مجرد  لي�س  المجل�س  فدور  جاء،  كما 
المداخلة في حينها اهتمام و�سائل الإعلام المختلفة، واأح�سب اأنها اأدت غر�سها 
بحيث اأو�سلت ر�سالة لزملائي في المجل�س ليكونوا اأكثر اإيجابية وتفاعلًا مع ما 
يحال اإليهم من مو�سوعات، واأخرى للمجتمع عن �سفافية العمل وحرية الطرح 

والنتقاد بالمجل�س. 

لها  وكان  وإقرارها,  صناعتها  في   أسهمت  التي  القرارات  أهم  ما 

صدى لدى المجتمع ؟

المعروف هو اأن الإ�سهام الأول والأ�سا�سي لع�سو المجل�س يكون من خلال العمل 
في اللجان المخت�سة، والتاأثير الأكبر يكون في الإ�سهام في �سياغة تو�سيات اللجنة 
التي تتحول جميعها في الغالب اإلى قرارات للمجل�س، ومثل غيري من الزملاء 
اأع�ساء اللجان التي عملت بها خلال ع�سويتي بالمجل�س اأزعم اأنني اأ�سهمت في 
�سناعة كل تو�سيات اللجان التي عملت بها خلال �سنوات ع�سويتي بها، وكان لي 

تاأثير في قبول اأو رف�س التو�سيات الإ�سافية التي قدمت لتلك اللجان.

اأما في الجل�سة العامة تحت القبة فقد �ساندت ودعمت من خلال مداخلاتي 
وت�سويتي عدداً كبيراً من التو�سيات التي نجحت واأ�سبحت قرارات للمجل�س، 
كما اأبديت ملاحظات حول تقارير اللجان وتو�سياتها ما اأدى اإلى تعديل بع�س 
واإ�سافة  اآراء.  من  المعنية بما طرحته  اللجان  اقتناع  بعد  اأو حذفها  التو�سيات 
اإلى ذلك فقد عار�ست عدداً اآخر من التو�سيات �سواء منها المقدمة من اللجان 
اأو التو�سيات الإ�سافية التي قدمها بع�س الأع�ساء، واأ�سهمت مع المعار�سين لها 
اإ�سقاطها بعد المناق�سة، وقدمت �سخ�سياً  اأو  اأ�سلًا  بالت�سويت لعدم مناق�ستها 
عدداً من التو�سيات الإ�سافية التي نجح بع�سها ولم ينجح بع�سها الآخر، ومن 
التو�سيات المهمة التي قدمتها واأ�سبحت قرارات للمجل�س وكان لها �سدى لدى 

المجتمع اأذكر ثلاث تو�سيات اأو مقترحات مهمة وهي: 

م�ساركة المراأة في النتخابات البلدية، وهو القرار الذي بداأت فيه كتو�سية 
وتو�سيع �سلاحيات  لتطوير  تدعو  اأخرى  تو�سية  مع  الرابعة  الدورة  اإ�سافية في 
المجال�س البلدية، وقدمت التو�سية خلال مناق�سة تقرير وزارة ال�سوؤون البلدية 
والقروية في وقت كانت النتخابات ال�سابقة قريبة )قبل قرار تاأجيلها ل�سنتين(، 
في  المراأة  م�ساركة  تو�سية  ورف�ست  الثانية،  التو�سية  المخت�سة  اللجنة  وتبنت 
)للاأ�سف  اآنذاك  المجل�س  في  ب�سيطة  اأغلبية  توافق  ولم  البلدية،  النتخابات 
ال�سديد( على مناق�ستها رغم اأنها كانت تدعو لم�ساركة المراأة ناخبة فقط ولي�س 
ع�سواً في المجال�س البلدية، ف�سقطت التو�سية بالت�سويت حتى لمجرد المناق�سة، 
ولم تناق�س!!!!! وفي الدورة الخام�سة، وبعد نحو اأربع �سنوات من تقديمها لأول 
مرة، قدمت نف�س التو�سية مرة اأخرى، ورف�ستها اللجنة مرة اأخرى بكل اأ�سف،  
وبعد  للمناق�سة،  ونجحت  بالمجل�س  للمناق�سة  مواءمتها  على  الت�سويت  وتم 
المناق�سة تم الت�سويت عليها ونجحت بزيادة �سوت اأو �سوتين فقط على الأ�سوات 
التي يتطلبها قرار المجل�س وهو 76 �سوتًا، ثم اعتر�س بع�س الأع�ساء على نتيجة 
الت�سويت واأعيد الت�سويت عليها في جل�سة تالية؛ فجاءت النتيجة الموؤيدة اأعلى 
بذلك  التو�سية  واأ�سبحت  اأ�سوات،  ع�سرة  بنحو  الأولى  المرة  في  الت�سويت  من 

قراراً رفع للمقام ال�سامي مع القرارات الأخرى.

 وبعد الت�سويت على هذه التو�سية بنحو �ستة اأ�سهر، �سرفنا خادم الحرمين 
ال�سريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز في مجل�س ال�سورى لإلقاء خطابه ال�سنوي 
في اأعمال ال�سنة الثالثة من الدورة الخام�سة للمجل�س، وفاجاأ – حفظه الله - 
الجميع خلال خطابه ال�سنوي بقراره القا�سي بم�ساركة المراأة ع�سواً في مجل�س 
اأكثر بكثير مما كنت  البلدية، وكان هذا  ال�سورى، وع�سواً وناخبة في المجال�س 
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تتجاوز  اأي�سا  متعدية  عقوبة  وهي  عقوبة،  الكهربائية  الخدمة  فقطع  ال�سداد، 
ال�سخ�س الم�سوؤول عن ال�سداد،،، وكنت اأحلم األ تقطع الكهرباء دون الح�سول 
على حكم ق�سائي حتى؛ واإن كان من لجنة ق�سائية مخت�سة في وزارة الكهرباء، 
ال�سوؤون  اأن تحيل بع�س الحالت لوزارة  وهي لجنة يمكن بعد درا�سة الأو�ساع 

الجتماعية للنظر في �سداد فواتيرهم. 

في المقابل ما هي التوصية  التي كنت ترى التريث في إقرارها وعدم 

الموافقة عليها ؟

الموافقة عليها، ول  اإقرارها وعدم  هناك تو�سيات كثيرة تمنيت التريث في 
اأذكر اأياً منها الآن لكثرتها، وبع�سها تكون تو�سيات مقدمة من اللجان المخت�سة 
ولي�ست فقط تو�سيات اإ�سافية، والعترا�س عليها يكون اأحياناً ب�سبب �سياغتها 
اأو توقيتها، ول يكون دائماً ب�سبب م�سمونها. واإذا اأخذت بالعتبار المواد  فقط 
في الأنظمة التي كان لي ملاحظات عليها فهي اأي�سا كثيرة، وبخا�سة عندما كنا 

ن�سوت بالمجل�س على مواد الأنظمة مادة مادة .  
حين كنت ع�سواً في ال�سورى، هل كنت ت�سعر باأنك تمثل �سوت المواطن ؟ وهل 
�سعرت باأن لراأيك دور في خدمة المجتمعين خلال تبنيك للق�سايا التي تلام�س 

اهتمامات المواطنين ؟
ق�سارى  واأبذل  الله،  واأخاف  الأمانة،  بثقل  واأ�سعر  بذلك  اأ�سعر  كنت  نعم 
جهدي اأن اأوؤدي الأمانة واأخدم الوطن والمواطن بما ير�سي الله �سبحانه وتعالى 
اأولً ثم بما ير�سي �سميري، ول يمكن لأحد اأن يتوقع اأن من بين اأع�ساء المجل�س 
اأن  يمكن  ل  اأنه  ظني  وفي  ي�ستحيل،  ذلك  اأن  بل  الوطن،  اأجل  من  يعمل  ل  من 
هم  الأع�ساء  وجميع  المجتمع،  خدمة  في  دوره  اأهمية  ي�ست�سعر  ل  ع�سو  يوجد 
اأولً واأخيراً اأبناء المجتمع نف�سه، يختلطون ليل نهار بالنا�س ويعي�سون ما يعي�سه 
الآخرون من هموم وم�سكلات، وي�سمعون منهم، ولذلك يكون العمل من اأجلهم 
وتبني الق�سايا التي تلام�س اهتماماتهم هو همهم الأول، وهو الموؤثر الأكبر في 
م�ساركاتهم ومداخلاتهم بالمجل�س، لكن علينا اأن نعترف اأن اآليات عمل المجل�س 
المواطنين  حياة  تم�س  التي  الق�سايا  بتناول  للاأع�ساء  اأحياناً  ت�سمح  ل  ونظامه 
بال�سورة التي يتمنونها، كما اأن نظرة بع�سهم اأو مواقفهم ووجهات نظرهم التي 
تبدو اأحياناً غير ممثلة ل�سوت المواطن تكون قد ا�ستندت في الأ�سا�س على نظرة 
اأعمق للم�سالح الوطنية. تماماً كما يحدث اأحياناً داخل المجل�س نف�سه عندما 

كذلك فاإن من الم�سروعات المهمة التي قدمتها منذ نحو اأربع �سنوات هو تعديل 
المادة 73 من نظام المرور، ويق�سى التعديل باإلغاء تطبيق الحد الأعلى من الغرامة 
في حالة عدم ال�سداد خلال �سهر ... وهو ما ي�سمى )م�ساعفة مخالفات �ساهر( 
... وقدمت م�سروع التعديل بناء على المادة 23 من نظام المجل�س، ومع اأن المجل�س 
اللجنة  لدى  يزال  ل  فاإنه  الوقت  ذلك  منذ  الم�سروع  درا�سة  ملاءمة  على  وافق 
اأربع  مدة  التعديل  هذا  مثل  تاأخير  لكن  عليه،  وافقت  اأنها  علمت  التي  الأمنية  
�سنوات �سيء ل ي�سدق، وهذه من ماآخذي على اأداء المجل�س، فالتاأخير في درا�سة 
بع�س المقترحات هو من المثبطات التي ل ت�سجع الأع�ساء على تقديم المبادرات، 
النا�س، وتجعل المجل�س  للمجل�س لدى  وتوؤثر ب�سكل �سلبي على ال�سورة الذهنية 
في نظر المجتمع بعيداً عن م�سكلاته وغير م�ستجيبٍ بال�سرعة المنا�سبة لمتطلباته، 
وبع�س المو�سوعات تكون مهمة جداً للراأي العام، والراأي العام ل يرحم ول يهمل، 
فهو يتوقع من المجل�س ال�ستجابة ال�سريعة ومواكبة الأحداث واإجراء التعديلات 
واتخاذ القرارات التي تم�س الحياة اليومية للمواطنين ب�سكل �سريع كما في حالة 
هذا التعديل، حيث واجه نظام المراقبة )�ساهر( انتقادات حادة، ول يزال، كما 
واجهت م�ساألة م�ساعفة المخالفات انتقادات اأكبر حتى من �سماحة المفتي العام 
الذي اعتبرها ربا، وقد ا�ستندت اإليها في م�سروع التعديل بالإ�سافة لعدم منطقية 
اأن تكون مخالفة التاأخر في ال�سداد اأكثر من المخالفة المرورية نف�سها... وفي كل 

الأحوال فاإني اآمل اأن يخرج القرار من قبة المجل�س ول يتاأخر اأكثر من ذلك.

ما التوصــــيات التي كــنت تتمــنى  حصــولها على أغلــبية أصــــوات 

المجـــلس ؟

كثيرة هي التو�سيات التي تمنيت اأن تمر، وهي في الغالب تو�سيات اإ�سافية 
اأما  تبنيها،  المخت�سة  اللجان  وترف�س  المجل�س  اأع�ساء  الزملاء  يقدمها 
بع�س  يقدمه  مما  تتبناها  التي  وتلك  نف�سها  اللجان  تقدمها  التي  التو�سيات 
الأع�ساء ففر�س نجاحها كبيرة للغاية، كما هو معلوم، وهناك تو�سيات كثيرة 
قدمها الزملاء وتمنيت اأن تح�سل على الأغلبية؛ وبع�سها يكون قد ح�سل على 
اأغلبية للمناق�سة؛ وبع�سها لم يح�سل حتى على فر�سة المناق�سة، ول اأذكر هذه 
بها  تقدمت  التي  التو�سيات  من  واحدة  اأتذكر  لكني  لكثرتها،  الآن  التو�سيات 
لت�سبح  المجل�س  اأ�سوات  اأغلبية  على  تح�سل  ولم  بالمناق�سة  وحظيت  �سخ�سياً 
قراراً، وهي تو�سية حقوقية مثالية كانت تطالب بمنع �سركة الكهرباء من قطع 
التي  ال�سداد  التاأخر عن  الكهربائي دون حكم ق�سائي، حتى في حالت  التيار 
للاأ�سرة  والجتماعية  المالية  الحالة  درا�سة  التو�سية  مبررات  ح�سب  ت�ستلزم 
�ستاء  اأو  �سيفاً  الكهرباء  لقطع  مبا�سرة  اللجوء  ولي�س  ال�سداد  عن  المتاأخرة 
ومعاقبة اأفراد الأ�سرة القاطنين بالمنزل، وقد ل يكونون اأنف�سهم م�سوؤولين عن 

التأخير في دراسة بعض المقترحات
تثبط الأعضاء عن تقديم المبادرات

تمنيت نجاح توصيتي بمنع قطع التيار 
الكهربائي دون حكم قضائي
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تختلف وجهات النظر ... كل يعتقد من جانبه اأن راأيه اأكثر خدمة واأكثر تحقيقاً 
لم�سلحة الوطن والمواطن.

تحت قبة الشورى هل ثمة قادة للرأي ؟

الأع�ســـاء  كـــل  اأن  الرغـــم من  فعلى  القبـــة،  راأي تحت  قـــادة  هــــناك  نعم 
موؤثرين وموؤهلين، اإل اأن قـــادة الراأي موجـــودة، وقوة التاأثير موجودة، بع�سها 
�ســـواء  اللجان  وروؤ�ســـاء  والم�ســـاعد،  والنـــائب  المجل�س  رئي�س  مثل  الموقع  بحكم 
المتخ�س�سة اأو الخا�سة، الذين يكونون موؤثرين اأكثر من غيرهم في ن�سبة كـــبيرة 
من المو�سوعات وبخا�سة المتخ�س�سة منها، وتلك التي ل تهـــم ن�سبة  معتـــبرة 
من الأع�ساء، في�سوت بع�س الأع�ساء غير المهتمين اأو المتخ�س�سين بالمو�ســـوع 
لبع�س  الجيدة  المداخـــلات  خلال  من  مكت�سب  وبع�سها   ، اللجنة  تو�سية  مع 
الأع�ساء، اأو من خلال المعرفة بمكانته وخبرته ال�سابقـــة، اأو لطبيـــعة  ال�سخ�س 
التاأثـــير  ... لكن  وكثرة م�ساركاته وقدرته على الرتجال والتحدث ب�سكل جيد 
لقادة الراأي هنا يكون في الغالب في القرارات والمو�سوعات التي تكون بالن�سبة 
للع�سو غير مهمة، اأو التي يكون موقفه محايداً، اأو غير متخ�س�س في مجالها، 
اأو دينية  اأما المو�سوعات التي تهم الأع�ساء؛ وتلك التي تعك�س توجهات فكرية 
اأو اأيديولوجية معينة في�سعب تغيير اآراء الأع�ساء والتاأثير فيهم �سواء من قادة 

الراأي اأو من غيرهم. 

هل شعرت بأن أراء بعض الأعضاء لهم تأثير في موقف المجلس من 

بعض التوصيات؟ 

هذا ال�سوؤال يرتبط ب�سوؤالك ال�سابق، واأقول نعم يوجد موؤثرون ... ففي كل 
دورة يوجد على الأقل 10% من الأع�ساء الذين ا�ستطيع اأن اأ�سميهم قادة موؤثرين 
للع�سو،  العام  بالتوجه  لها  علاقة  ل  التي  تلك  وبخا�سة  القرارات  توجهات  في 
القدرة  يكت�سبون  الموؤثرون  وهوؤلء  الع�سو،  تهم  ل  التي  الم�سائل  بذلك  واأق�سد 
على التاأثير مع مرور الوقت لقدرتهم الجيدة على الحديث ولمعرفتهم وخبرتهم 

ال�سابقة. 

كنت  وهل   ، العام  الشأن  لملف  المجلس  مناقشة  ترى  كنت  كيف 

تطمح لتطوير هذا الملف ؟ وبماذا ؟

لم اأكن مع مناق�ســـة ال�ســـاأن العام بالطريقـــة التي يتم بها، فهو بالطريقة 
التي كنا نعمل بها لي�س اإل اإ�ساعة وقـــت المجـــل�س في الحديث لمجرد الحديث اأو 

للتنفي�س فقط... �سحيح اأنه من المهم اأن يكون المجل�س اآنياً متفاعلًا مع الأحداث 
والم�ستجدات وم�ستجيباً للتوقعـــات والتطلعات المتجددة .. ولكن لـــي�س بـمـــجرد 
التنفي�س و«الحكي« والـمداخلات فقط ... فاإما اأن يطور المجلــ�س اآلية التعامل مع 
الأطروحات وتكون هذه الآلية �سريعة لتبني الق�سايا التي تطرح واتخاذ قرارات 
المجل�س  نظام  مع  متفقة  الآلية  تكون  اأن  مراعاة  مع  الآمر،  لولي  ترفع  ب�ساأنها 

و�سلاحياته واآليات عمله، اأو اأن تلغى هذه المناق�سة نهائيا  ...

برأيك هل كانت مناقشة  تقارير الجهات الحكومية ، فرض كفاية ؟

على الرغم من وجود بع�س ال�سلبيات في التقـــارير نف�ســـها وتـــاأخر بع�ســـها، 
وتاأخر اللجان اأحياناً في درا�ستـــها، فــاإن تقـــارير الجهــات الحكومـــــية هي في 
تقديري اأهم المو�ســـوعات التي تحـــال للمجلـــ�س ويدر�سها، فهي.. نافـــذة مهــمة 
ودورية على الأجهزة الحكوميـــة ... ت�ساعـــد المجلـــ�س على تقيـيم الأداء؛ وتقديم 
تو�سيات ت�ساعد الجهات الحكومية على تح�سين اأدائها، ول اأعرف كيف للمجل�س 
بدونها اأن يناق�س اأو يراجع اأداء الأجهزة الحكومـــية دون الطلاع على تقاريرها 
ال�سنوية،،، تبقى م�ساألة متابعة تنفيذ تو�سيات المجلـــ�س وقراراته التي اأظنها من 
�سلب م�سوؤوليات اللجان نف�سها وهي المخولة بالت�ســـال بالجهة المعنية واللتقاء 
بمندوبيها، ومن ثم متابعة ما تم تنفيذه، وما لم يتـــم تنفيذه من قرارات المجل�س 

ال�سابقة، والأ�سباب اأو العوائق التي حالت دون تنفيذها. 

عمل  وتطوير  لتحسين  تقترحها  التي  والآليات  المقترحات  هي  ما 

المجلس ؟

م�سى من عمر المجل�س اأكثر من عقدين من الزمان، وهو في دورته ال�ساد�سة 
العالم تحولت وتغيرات  المنطقة وفي  المملكة وفي  اإن�سائه حدثت في  الآن، ومنذ 
كثيرة ت�ستلزم مراجعة اأداء المجل�س ب�سكل جذري ودرا�سة تعديل نظامه وزيادة 

�سلاحياته وتطوير اآليات عمله بما يتفق ويتواكب مع الم�ستجدات.  

تقارير الجهات الحكومية من أهم 
الموضوعات التي تحال للمجلس
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الجيش السعودي في حرب فلسطين سنة 1948 م ...؟!
ما اأن �سعر العرب، في الن�سف الأول من القرن الما�سي، بدنو تنفيذ الموؤامرة العدوانية الكبرى باغت�ساب فل�سطين، واإقامة 
كيان �سرطاني في قلب الأمة العربية، يق�س م�ساجع هذه الأمة على مدار ال�ساعة، وينفذ المخططات المعادية لها... تمهيدا 
لب�سط هيمنة ا�ستعمارية - �سهيونية بغي�سة على كامل الأمة العربية والإ�سلامية، وما اأن تيقن العرب ببدء تنفيذ تلك الموؤامرة 
حتى هب ال�سرفــــاء منهـــم اإلى نجـــدة فل�ســـــطين، والعمل على اإنقاذها من الغت�ساب وال�سياع، والتحول اإلى قاعدة متقدمة 
للاأعــداء، وخنــجر �ســـام في القـــلب من الأمـــة العربيـــة. وقــد كانــت تلك الهبـــة العظيمـــة رد فـــعل طبيعي على ما كـــان – 
ومـــا زال – يبيت لهذه الأمة العريقـــة. لقد اأدرك قــــادة هذه البـــلاد اأن العــــدوان ال�سهيوني المبيت ل يقتـــ�سر على اغتـــ�ساب 
فل�سطــين، واقــتلاع �سعبها مــــن وطنــه، وت�سريـــده من اأر�ســــه واإحـــلال غـــزاة حاقـديـــن مكانـــه، وح�سب، بل اأن هذا العـــــدوان 
ي�ستهدف كل الأمة العربيــة. اإذ ي�سعى لإ�سعافها، وال�سيطرة عليها، وعلى مقدراتها للاأبد. ومن هذا الإدراك، انطلقـــت �ســـرارة 

المقاومـة ال�سعوديـة والعربيــة ) المدنية والع�سكرية ( الأولى.
البدء، خطورة هذه  اأدرك قادتها، منذ  العربية. حيث  العدوان هو بع�س الجيو�س  لهذا  اأبرز من ت�سدى  اأن من  ول �سك 
الموؤامرة على العرب وعلى م�ستقبلهم، فهبوا يدافعون عن الحق العربي، وينافحون عن الكرامة العربية، باأعز ما يملكون، وهو 
اأرواحهم. ومن تلك الهبة الأ�سيــلة  يجب اأن ت�ستـــمد المقاومـــة العربيـــة والإ�سلامية والإن�سانيــة – ال�سلمية والع�سكرية – لهذا 

العدوان ال�سارخ، دوافعها ومحفزاتها، ب�سرف النظر عن النتيجة الولى لتلك الهبة. 
وقد ثبت – بما ل يدع مجالً ل�سك – �سدق روؤية عرب 1948م، وبعد نظرهم، و�سحة ت�سخي�سهم لهذا العدوان الأكبر.  
وهاهي اإ�سرائيل توؤكد – يوما بعد يوم – اأنها عبارة عن : كيان غا�سب، زرع عنوة بالمنطقة لتدمير الأمة العربية، وا�ستعبادها، 

والهيمنة على م�سيرها ومقدراتها، عبر اإ�سعافها، و�سرذمتها،  والتعدي عليها في �ستى المجالت. 
  ومن الموؤ�سف، اأن الكيان ال�سهيوني اأخذ منذ اأن اأقيم �سنة  1948م  في النمو والتو�سع ... على ح�ساب الحقوق الفل�سطينية 
والعربية، واأخذت الأمة العربية – �سحية هذا العدوان الم�سين – ت�سعف اأمام هذا العدو، في اأغلب الميادين، ولي�س في المجال 

الع�سكري وح�سب. 
ولخطورة الأهداف ال�سهيونية في الأر�س العربية، وفداحة ما ترمى اإليه ) بالن�سبة للوجود والنمو العربي ( فاإنه يجب على 
العرب – كما يبدو – اعتبار اأنهم اإنما خ�سروا المعارك الأولى، وبخا�سة حرب 1948م، وحرب 1967م، ولكنهم لم يخ�سروا 
الحرب بعد، مع هذا العدو المترب�س .... بل يجب عليهم اأن ل يخ�سروها حتى ل يخ�سروا اأنف�سهم،  وتطم�س هويتهم، وي�ساء 

اإلى دينهم وح�سارتهم. 
اأن  اإلى فل�سطين عام 1948م، لم�ساعدة الفل�سطينيين في �سد العدوان ال�سهيوني، يجب  اإن دخول بع�س الجيو�س العربية 
يعتبر اأولى الجولت �سد هذا العدو ال�سرطاني.  ورغم اأن هذا التحرك انتهى اإلى ما انتهى اإليه، لأ�سباب عدة ) قد نتطرق لها 
فيما بعد ( اإل اأن هذه الجولة تعتبر مف�سلية، وتقدم للعرب درو�ساً اإ�ستراتيجية كبرى .... يمكن اأن ي�ستفيدوا منها في معركتهم 

الح�سارية الكبرى مع ال�سهاينة، وهى معركة ل تقت�سر على الحرب وا�ستخدام ال�سلاح. 
ومعروف اأن حرب 1948م، رغم كثرة ما كتب عنها، من كل الأطراف المعنيين، ما زال كثيراً من جوانبها يكتنفه الغمو�س، 
ويكاد يطويه الن�سيان. ومن ح�سن الحظ اأن هناك رجالً �سعوديون ممن �ساركوا في هذه الحرب ما زالوا اأحياءً، اأو كان لهم اأباء 
�ساركوا فيها، وعلى ا�ستعداد لرواية ما يعرفونه من جوانب وملاب�سات هذه الحرب العجيبة . ومن اأبرز هوؤلء الرجال هو ابن اأحد 
المجاهدين : الأ�ستاذ محمد بن نا�سر اليا�سر الأ�سمرى، الذي كتب كتاباً بعنــــوان : الجي�س ال�سعــــودي في حرب فل�ســطين 1948م 
) الريا�س: الموؤلف، 1422 هـ (. وهو عبارة عن : روايات �سهود عيان من المجاهدين، ومذكرات قائد ذلك الجي�س اآنذاك، اللواء 
�سعيد الكردي، و�سهادات بقية قادته، وفى مقدمتهم الفريق الركن على بن ماجد قباني  الذي كان له دوراً قيادياً في تلك الحرب. 
لقد قام الأ�ستاذ محمد الأ�سمرى بتوثيق وتحليل الأحداث المهمة التي مر بها الجي�س ال�سعودي مع بقية الجيو�س العربية 
الم�ساركة في حرب فل�سطين 1948م. وهو عمل توثيقي جليل، ي�سكر عليه الأ�ستاذ محمد الأ�سمرى كثيراً. وقد تف�سل اأخي وزميلي 
الأ�ستاذ اأ�سامة بن على بن ماجد قباني – ع�سو مجل�س ال�سورى – باإهدائى ن�سخة من هذا الكتاب. وقد فرحت بهذا الإهداء 
الكريم، واأخذت اأقراأ محتوياته، بكل تاأمل وتب�سر. فكل �سفحة فيه ت�ستحق الدرا�سة والتاأمل. وقد اأكتب عن بع�س ما جاء في 

هذا الكتاب القيم من اأحداث وعبر، لإيمانى باأن ذلك قد يفيد في ال�سراع الم�سيري الم�ستمر مع الكيان ال�سهيوني. 

اأ. د.  �سدقـــه يحيى فا�ســـــل
ع�سو مجل�س ال�سورى
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تحقيق – من�سور الع�ساف

بين الموؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني و�سوق العمل, المتمثل 
ومطروحة  قائمة  تزال  ما  جدلية  والخا�س,  العام  القطاعين  في 
الموؤ�س�سة والجهات الراغبة في توظيف الكوادر  اأعمال  على جداول 
وتاأهيل  والكفاءة  البطالة  م�ساألة  ظلت  حيث  الموؤهلة,  الوطنية 
الخريجين, عنواناً لنقا�س جدلي بين الموؤ�س�سة واأرباب �سوق العمل, 
والخا�س  العام  القطاعين  في  الوظيفية  الفر�س  حجم  يزال  ما  اإذ 
غير قادر على ا�ستيعاب خريج المعاهد الفنية والكليات التقنية, في 
والخا�سة,  الاأهلية  وال�سركات  الموؤ�س�سات  فيه  مازالت  الذي  الوقت 
وحتى القطاعات الحكومية, ت�سرح علناً برغبتها في توظيف الكوادر 
الفنية الموؤهلة, وهو ما يفتح الباب وا�سعاً لل�سوؤال عن مدى اإمكانية 
ا�ستيعاب �سوق العمل لمخرجات التدريب القني والمهني, ومدى تلبية 

مخرجات الموؤ�س�سة ل�سوق العمل.

الموؤ�س�سة،  م�سوؤولي  بع�س  اأراء  ا�ستطلعت  التحقيق  هذا  عبر   « ال�سورى   «
الكليات  ومخرجات  العمل،  �سوق  حاجة  حول  الخا�س،  القطاع  و�سركات 
وتلبية  العمل  ل�سوق  لما  مواءمتها  ومدى  والمهنية،  ال�سناعية  والمعاهد  التقنية، 
الخا�س  القطاع  وموؤ�س�سات  الموؤ�س�سة،  بين  التعاون  ومدى  الوظيفية،  فر�سه 
لتاأهيل موظفي القطاع الخا�ض وتدريب الم�شتجدين منهم للانخراط في العمل 

بموؤ�س�سات هذا القطاع و�سركاته.  

التقني والمهني الدكتور  للتدريب  العامة  الموؤ�س�سة  اأو�سح نائب محافظ  بداية 
التقني  للتدريب  موحدة  كمظلة  تعمل  الموؤ�س�سة  اأن  الزهراني  محمد  بن  را�سد 
والمهني المتخ�س�س على تطوير برامجها بما ين�سجم وحاجة �سوق العمل ال�سعودي، 

ولتحقيق التنمية الم�ستدامة ح�سب متطلبات خطط التنمية الطموحة للدولة.

واأكد اأن الموؤ�س�سة التي ت�سم اليوم 70 معهداً �سناعياً؛ و 35 كلية تقنية للبنين 
و18 كلية تقنية للبنات تنت�سر وحداتها في جميع مناطق المملكة؛ اأثبتت نجاحها 
عقد  خلال  من  المتخ�س�سة؛  بالكوادر  وتزويده  العمل؛  �سوق  طلب  تلبية  في 

�سراكات اإ�ستراتيجية لتلبية حاجة ال�سركات الكبرى مثل �سركة هونداي؛ ومعهد 
البلا�ستيك؛ والمعهد العالي لتقنيات المياه والكهرباء برابغ الذي ح�سل على جائزة 
اأف�سل معهد تدريبي عربي لعام 2013م في مجال ال�سيانة والت�سغيل، وكل ذلك 

يتم عن طريق �سركاء عالميين لهم باع طويل في مثل هذه المعاهد المتخ�س�سة.
واأو�سح الزهراني اأن الموؤ�س�سة ت�سعى من خلال هذه ال�سراكات التي تعقدها 

اإلى توظيف خريجي موؤ�س�ساتها التعليمية، بعد النتهاء من التدريب والتاأهيل.
وفقا  �سياغتها  تمت  التي  المتخ�س�سة  البرامج  من  العديد  اإلى  واأ�سار 
العديد  وبم�ساركة  بالموؤ�س�سة  المعنية  اللجان  خلال  من  العمل  �سوق  لحتياجات 
المطلوبة  والمعارف  المهارات  تعك�س  القطاع الخا�س؛ فكانت بحق  موؤ�س�سات  من 
التنمية  الأ�سا�سي تحقيق  العمل، وهدفها  ب�سوق  والبنات للالتحاق  ال�سباب  من 
الم�ستدامة على ال�سعيدين القت�سادي والجتماعي. لي�س هذا فح�سب بل هناك  

36 معهداً للتدريب تابعة للموؤ�س�سة داخل ال�سجون. 
وعن بع�س التخ�س�سات النادرة التي ل يوجد لها م�سار تدريبي �سمن برامج 
الموؤ�س�سة، اأرجع الزهراني ذلك اإلى محدودية العدد المطلوب، موؤكداً �سعوبة فتح 

م�سار تدريبي لتلك التخ�س�سات.
واأفاد نائب محافظ الموؤ�س�سة للتدريب اأن الموؤ�س�سة تعمل على  التو�سع المدرو�س 
اأكبر عدد من المتدربين  بما يلبي حاجة التطور الذي ت�سهده المملكة ل�ستيعاب 
والمتدربات خلال الخطة الخم�سية الحالية للمملكة، وذلك من اأجل اإثراء �سوق 
العمل في القطاعين الخا�س والحكومي والع�سكري. وهو ما يوؤكد روؤية الموؤ�س�سة 
نحو الإ�سهام الفاعل في التنمية القت�سادية والجتماعية والبيئية بتوفير التدريب 
التقني والمهني لأبناء وبنات الوطن بالجودة والكفاية التي يتطلبها �سوق العمل. 

 

التخصصات النادرة
المهند�س فار�س بن فهد الدو�سري وهو اأحد خريجي المعهد ال�سناعي �سابقاً 
الإعمار  �سركات  باإحدى  الخا�س  عمله  دفة  يديرون  الذين  المهند�سين  واأحد 
والبناء يرى اأن مخرجات الكليات التقنية والمعاهد ال�سناعية والمهنية هي المعين 
الأكبر لعمل ال�سركات والموؤ�س�سات في القطاع الخا�س، ل �سيما تلك التي تتطلب 
اأعمالها مختلف التخ�س�سات التي تحاول الموؤ�س�سة تاأمينها عن طريق خريجي 

الزهراني: المؤسسة تعمل على 
تطوير برامجها بما ينسجم وحاجة

سوق العمل السعودي

الدوسري : مخرجات الكليات التقنية 
والمعاهد الصناعية هي المعين الأكبر 

لمؤسسات القطاع الخاص
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والمهني،  الفني  للتدريب  العامة  الموؤ�س�سة  عليها  ت�سرف  التي  والكليات  المعاهد 
اأعمال وم�ساريع هذه  القيادات والمديرين الم�سرفين على  اأن  وعليه فقد ت�ساهد 
القطاعات، غالباً هم من خريجي الكليات التقنية، لأنهم اأكثر من يقدر حجم 

الطلب الذي تحظى به مخرجات هذه الكليات والمعاهد.
خلال  من  تطرح   ، والمهني  التقني  للتدريب  العامة  الموؤ�س�سة  اأن  اإلى  واأ�سار 
برامجها المتجددة، كمية متنوعة من الدورات التخ�س�سية الموؤهلة للخو�س في 
�سوق العمل؛ ل �سيما تلك التخ�س�سات النادرة التي تحتاجها بع�س ال�سركات 
الكبرى، اإذ لي�س بالإمكان اعتماد هذا  التخ�س�س اأو ذاك  ما لم تثبت الحاجة 
تتطلبها  التي  التاأهيلة  الدورات  توفر  لأن  الموؤ�س�سة  يدفع  ما  وهو  له،  الم�ستمرة 
ال�سباب الخريج في هذه  توظيف عدد من  اإلى  �ستعمد  التي  ال�سركات  كبريات 

التخ�س�سات النادرة.

سنة تحضيرية 
من جانبه يرى م�سفر المهنا اأخريجي المعهد ال�سناعي اأن على الكليات التقنية 
�سرورة اعتماد �سنة تح�سيرية تمهد للطالب اختيار التخ�س�س الذي من خلاله 
�سوف ي�سق طريقه للعمل والوظيفة، كما عليها اأن ت�سارع اإلى تكثيف درا�سة اللغة 
وتعطيه  الوظيفة  طريق  الخريج  الطالب  على  وتخت�سر  ت�سهل  كي  الإنجليزية 
ودورات  برامج  مواكبة  �سرورة  عن  ناهيك  ال�سخ�سية،  المقابلة  عند  الأف�سلية 
وتخ�س�سات الكليات وحتى المعاهد للتقدم العلمي والتقني المت�سارع الذي يفتح 

الأفق وا�سعاً للوظائف الجديدة والم�ستحدثة في القطاعين العام والخا�س.

تجربة ثرية
» ال�سورى« من خلال ا�ستطلاعها الميداني في مقر الكلية التقنية بالعا�سمة 
الفروع  توظيف  مدير  الطرباق  محمد  بن  �سليمان   الأ�ستاذ  التقت  الريا�س 
اللقاءات  عقد  في  بدوره  ويقوم  الراجحي،  بم�سرف  والحوالت  الم�سرفية 
حيث  الموؤهل،  الوظيفي  الكادر  لختيار  التقنية  الكليات  خريجي  مع  الم�ستمرة 
اأو�سح تجربة م�سرف الراجحي، و�سوق العمل مع خريجي هذه الكليات فقال : 

المهنا: قطاع الإنشاءات يعاني من
عدم توفر العمالة السعودية

الطرباق: مصرف الراجحي
استقطب 1408 خريجين من خريجي 

المؤسسة في عامين

اإن م�سرف الراجحي، ومن خلال المبادرة والم�ساهمة مع المجتمع في تحقيق غدٍ 
اأف�سل لل�سباب ال�سعودي، والإيمان باأهمية الفرد والمجتمع وبالم�سوؤولية تجاههم، 
الم�ستدامة؛  التنمية  على  القائمة  الجتماعية  الم�سرف  ر�سالة  جانب  اإلى 
والنخراط في م�شاريع توظيف تحقق التطور الجتماعي والتقدم المهني ل�شباب 
التقنية  الكليات  خريجي  من  عدد  ا�ستقبال  على  الم�سرف  داأب  فقد  الوطن، 
وتوظيفهم وتدريبهم في م�سرف الراجحي، م�سيراً اإلى اأن الم�سرف ا�ستقطب 
الكليات  خريجي  من  خريجين   )1408( من  اأكثر   2013 و   2012 عامي  خلال 
والمهني،  التقني  للتدريب  العامة  للموؤ�س�سة  التابعة  ال�سناعية  والمعاهد  التقنية 
في مختلف المناطق والتخ�س�سات، وقد تم رفع هذه الإح�سائية لمعالي محافظ 
الموؤ�س�سة ومعالي وزير العمل واأبدوا الإعجاب بهذا الإنجاز في التوظيف. وو�سفها 

معالي وزير العمل )بق�سة نجاح(.

واأ�سار اإلى اأن الم�سرف ي�سارك في فعاليات اأيام المهنة التي تقام في الكليات 
التقنية؛ والتي غالباً ما تتزامن مع تخريج طلاب الكليات ل�سوق العمل؛ بالإ�سافة 
الموارد  تنمية  �سندوق  فروع  خلال  من  التقنية  الكليات  خريجي  توظيف  اإلى 

الب�سرية، وكذلك من خلال مراكز طاقات للتوظيف.

والتدريب  التاأهيل  باأهمية  الم�سرف  من  ا�ست�سعاراً  اأنه  الطرباق  واأ�ساف 
لخريجي الكليات التقنية ل�سوق العمل، فقد تم موؤخراً توقيع اتفاقية مع الكلية 
التقنية بالريا�س برعاية برنامج الطريق ل�سوق العمل، والذي �سيكون من خلاله 
تنمية مهارات خريجي الكلية في تطوير مهاراتهم عبر دورات ق�سيرة في كيفية 
لتقويم  ال�سحيحة  الطريقة  وكذلك  ال�سخ�سية؛  المقابلات  واجتياز  اإجراءات 
بع�ض المهارات الأ�شا�شية التي قد يحتاجها الخريج للانخراط في �شوق العمل، 
كما �سيتم اإن�ساء بوابة اإلكترونية مخ�س�سة للتقديم على الوظائف، لتكون حلقة 
و�سل بين ال�سركات واأ�سحاب العمل، والمتقدمين من ال�سباب، ويح�سل الموظفون 
للعمل  توؤهلهم  تاأهيليه  دورات  على  التقنية  الكليات  خريجي  من  الم�ستجدون 
الم�سرفي، مثل دورات تعليمات موؤ�س�سة النقد، ودورات في طرق ك�سف التزييف 
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عن  والإعلان  بذلك  الراغبة  للجهات  الوظيفية  المقابلات  وتنظيم  الخريجين 
الفر�س الوظيفية المتاحة.

وعن الم�ساريع القائمة في الكلية يقول الأ�ستاذ اليحيى : اإنه تم توقيع اتفاقية 
موقع  اإن�ساء  بنودها  اأبرز  من  التي  المكتب  جهود  لدعم  الراجحي  م�سرف  مع 
بين الخريجين  الو�سل  ويكون حلقة  التعاوني  التدريب  برنامج  يخدم  الكتروني 

والجهات الراغبة بالتوظيف.

اإ�سافة اإلى اإقامة  ور�س عمل للمتعثرين بالتوظيف لتوجيههم بالطريقة المثلى 
للدخول ل�سوق العمل الذي يبداأ بداية الف�سل التدريبي الأول من العام القادم، 
من  عدد  لإقامة  التطوير،  و  للتدريب  الجميح  مركز  مع  اتفاقية  توقيع  تم  وقد 

الدورات التدريبية للمتدربين الموجودين في الكلية و للخريجين. 

واأ�سار اإلى اأنه تم اإقامة ت�سع دورات تدريبية حتى الآن، كما تم توقيع اتفاقية 
التدريبية  الدورات  من  عدد  لإقامة  والتطوير  للتدريب  البراهيم  اأكاديمية  مع 
للمتدربين الموجودين بالكلية و للخريجين، ف�سلًا عن اأنه �سيتم تنظيم اأول دورة 
تدريبية خلال الف�سل الحالي وا�ست�سافة العديد من الجهات الراغبة بالتوظيف 
الكلية،  داخل  الخريجين  مع  الوظيفية  المقابلات  لإجراء  والتن�سيق  الكلية،  في 
وم�ساعدة المتدربين في اإيجاد وظائف لهم عن طريق التوظيف بالدوام الجزئي.
كما تم ا�ستحداث م�سمى اأ�سبوع الخريج، وذلك بهدف اإ�سعار الخريج باأهمية 
المرحلة القادمة، والقيمة العلمية و التح�سيلية التي ح�سل عليها، و حدد وقته 
بالأ�سبوع الثاني ع�سر من كل ف�سل تدريبي حيث تقام فيه عدة فعاليات منها 

كالمعار�س والملتقيات والدورات التدريبية
من  العديد  المكتب  لدى   : اليحيى  الأ�ستاذ  يقول  الم�ستقبلية  الم�ساريع  وعن 
اختبار  عمل  اأهمها  ومن  الإن�ساء،  طور  في  اأو  الدرا�سة  قيد  هي  التي  الم�ساريع 
الملائم  التخ�س�س  تحديد  نتائجه  اأ�سا�س  على  يتم  والقدرات  الميول  لتحديد 

اليحيى : الكلية التقنية بالرياض أنشأت 
موقعاً الكترونياً ليكون حلقة الوصل بين 

الخريجين و الجهات الراغبة بالتوظيف

والتزوير في العملات والوثائق، وكذلك في مكافحة غ�سيل الأموال، بالإ�سافة اإلى 
دورات تطويرية اأخرى مثل مهارات التميز في خدمة العملاء، ومهارات الت�سال 

واأخلاقيات المهنة.

مكتب لشؤون الخريجين بالكليات التقنية
وعن دور مكتب �سوؤون الخريجين بالكلية التقنية بالريا�س في تاأهيل خريجي 
بالكلية  الخريجين  اإدارة  مدير  اليحيى  محمد  بن  اأحمد  المهند�س  يقول  الكلية 
وينق�سم  وبالخريجين،  بالمتدربين،  تتعلق  مهام  بعدة  يقوم  المكتب  اإن   : التقنية 
العمل اإلى �سقين اأ�سا�سيين، التدريب التعاوني من جهة، والتن�سيق الوظيفي من 
في  يلتحق  المتدرب  اأن  اليحي  اأو�سح  التعاوني  للتدريب  وبالن�سبة  اأخرى،  جهة 
الف�سل الأخير من الدورة ببرنامج التدريب التعاوني، حيث يق�سي فترة ع�سرة 
اأ�سابيع لدى اإحدى المن�ساآت، يمار�س فيها تخ�س�سه �سمن برنامج معد م�سبقاً 

مع اإدارة المن�ساأة.
بالتدريب  الراغبة  الجهات  مخاطبة  اأبرزها  عديدة  باأمور  المكتب  ويقوم 
بالأق�سام  الم�سرفين  اإلى  اإر�سالها  ثم  و من  التدريبية وح�سرها؛  الفر�س  لجلب 
لتوزيعها على المتدربين، وكذلك توفير �سجل التدريب التعاوني لجهات التدريب 
تقييم  و  والن�سراف،  الح�سور  �سجل  و  المتدرب؛  بيانات  على  يحتوي  الذي 
وتوفير  بالمن�ساأة،  الخا�سة  والإر�سادات  التدريبية  الخطة  و  للمتدرب،  المن�ساأة 
دليل المتدرب الذي يحتوي على جميع الأنظمة و الإر�سادات المتعلقة بالتدريب 
اأثناء  اإلى م�ساحة لتدوين ما تم عمله ليطلع عليه الم�سرف  التعاوني، بالإ�سافة 
التعاوني  التدريب  برنامج  �سير  على  العام  الإ�سراف  وكذلك  للمتدرب،  زيارته 
من خلال الجتماع الدوري مع الم�سرفين لمناق�سة اأو�ساع التدريب القائمة وحل 
اإلى �سوق العمل في نهاية  اإلى تنظيم دورة الطريق  اإ�سافة  الم�سكلات الطارئة، 
التدريب التعاوني، وتتعلق  بكيفية البحث عن الوظيفة، و كتابة ال�سيرة الذاتية و 

طريقة اإجراء المقابلات الوظيفية.
اأما بالن�سبة للتن�سيق الوظيفي فبعد اأن ينهي المتدرب برنامجه في التدريب 
الخريجين  قوائم  بتجهيز  المتمثل  الوظيفي  التن�سيق  بمهام  البدء  يتم  التعاوني 
وتحديث بياناتهم والتوا�سل مع الجهات الراغبة بالتوظيف للم�ساعدة بتوظيف 
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للمتدرب، اإ�سافة اإلى عمل مركز للتوظيف و الإر�ساد الوظيفي بالكلية، و متابعة 
الخريجين ال�سابقين و معرفة م�ساراتهم الوظيفية.

الكفاءة والتأهيل
في  الآن  حتى  تتوفر  ولم  العمل  �سوق  يحتاجها  التي  التخ�س�سات  وعن 
تخ�س�سات وبرامج الموؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني، يقول ع�سو مجل�س 
ال�سورى ال�سابق  المهند�س محمد بن عبد الله القويح�س اأن جدلية التخ�س�سات 

و�سوق العمل هي مو�سوع مهم جداً.
فمن الوا�سح اأن هناك فجوة كبيرة بين مخرجات التعليم بجميع اأنواعه العالي 

والمهني والتقني وبين احتياجات �سوق العمل، وعده اأحد اأهم اأ�سباب البطالة.

ن�سبة %80  اأن  تفيد  الإح�سائيات  بع�س  اأن  اإلى  القويح�س  المهند�س  وي�سير 
العمل، هذا  �سوق  النظرية ل يحتاجها  التخ�س�سات  التعليم في  من مخرجات 
اأخر، �سوق العمل قطاع ديناميكي ومتغير طبقاً لم�ساريع  من جانب ومن جانب 
التنمية وخطط الدولة واحتياجات الم�ستثمرين والم�ستهلكين، وهذا ما ل يتوافر 
تطورات  ملاحقة  في  البطء  اأو  الجمود  من  بنوع  يت�سم  حيث  لدينا  التعليم  مع 

واحتياجات �سوق العمل.
قطاع  اأن  نجد  المثال  �سبيل  فعلى  الواقع؛  اأر�س  على  ذلك  انعك�س  وقد 
الإن�ساءات  وهو من اأكبر القطاعات الموظفة للعمالة يعاني من عدم توفر العمالة 
ال�سعودية، حيث ل تزيد ن�سبة العمالة ال�سعودية في هذا القطاع عن 10%، وهذا 

ينطبق على قطاع الت�سغيل وال�سيانة وغيرها من القطاعات.
وبخ�سو�س الموؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني فاأعتقد اأن الم�سكلة اأكبر 
من عدم توفر تخ�س�سات يحتاجها �سوق العمل، حيث اأن الق�سية  المحورية  مع 
تقبل  واإمكانية  الموؤ�س�سة،  هذه  من  يتخرج  من  وتاأهيل  كفاءة  مدى  في  الموؤ�س�سة 

�سوق العمل له.
فقد اأعد منتدى الريا�س القت�سادي العام الما�سي درا�سة اأ�سار فيها اإلى اإن 

43% من خريجي التدريب التقني والمهني يعاني من البطالة.

كما  و�سحت الدرا�سة اأن الت�سرب من معاهد التعليم الفني والتدريب المهني 
اأن هناك خللًا، وهذا ينطبق تماماً  و�سلت لن�سبة 53%،وهذا رقم كبير يو�سح 
على معظم المعاهد الأخرى، والجميع عاي�س م�سكلة خريجي المعاهد ال�سحية 
تدخلت  وقد  تاأهيلهم  لعدم  توظيفهم   في  والخا�س  العام  القطاع  رغبة  وعدم 

الحكومة لإيجاد حل لهم
 

وينبع  الجبيل  كليتي  تجربة  اإلى  ال�سياق  هذا  في  القويح�س  واأ�سار 
ال�سناعيتين، والتي تت�سابق ال�سركات والم�سانع العاملة في الجبيل وينبع، على 
للتدريب  العامة  الموؤ�س�سة  اإدارة  على  واقترح  وتوظيفهم،  خريجيهما  ا�ستقطاب 
التقني والمهني ا�ستن�ساخ هذه التجربة وتطبيقها على بقية القطاعات التعليمية 

التابعة للموؤ�س�سة.

القويحص:  دراسة تفيد أن %43
من خريجي التدريب التقني والمهني 

يعاني من البطالة
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حقوق المسنين في الشريعة الإسلامية
ّر على التوافق الجتماعي للم�سنين، ما لم ي�ستطيعوا تعوي�س فقدان العمل باأن�سطة متنوِرّعة يمكن اأن ت�ساعدهم على ق�ساء وقت  لقد اأو�سحت نتائج كثير من الدرا�سات اأن التقاعد يوؤثِر
الفراغ واإ�سباع حاجاتهم وتحقيق ذاتهم، فالعزلة بالن�سبة للم�سنين تجعلهم اأقل قدرةً على التكيُّف مع البيئة الجتماعية، اأما العمل في�ساعدهم على حل الكثير من م�سكلاتهم واإعطائهم 

الأهمية والمكانة الجتماعية، وللاأ�سف، فاإن ن�سبة من الم�سنين، واإن كانت قليلة تعتمد على نف�سها مادياً؛ والغالبية العظمى تجد �سعوبة في توفير الأموال الكافية للعي�س الكريم.
اإن قلة الموارد المالية  تجعل الم�سن يعي�س في ظروف حياتية �سعبة، حيث ل ي�ستطيع تحمّل تكاليف ال�سكن في بيت مريح ومنا�سب تتوافر فيه ال�سروريات؛ اأو اأن يتغذى ب�سكل منا�سب 

واأن يدفع فواتيره ال�سهرية ب�سهولة.
والتطوعية  والر�سمية  العائلية  الجهود  جميع  تت�سافر  اأن  وينبغي  له؛  الأن�سب  المكان  هو  الم�سن  فيه  عا�س  الذي  والمجتمع  المنزل  اأن  المجتمعات  جميع  وفي  الدرا�سات  اأثبتت  وقد 
عن  نت�ساءل  اأن  لنا  وبَعْدُ،  المختلفة،  الجهات  بل  قِر من  الم�ساعدة  من  متفاوتة  بدرجات  اأو  اأنف�سهم؛  على  معتمدين  المجتمع  وفي  منازلهم  في  ممكنة  فترةً  اأطول  ال�سن  كبار  لإبقاء 
التنموية؟! البرامج  اإنجاز  في  للم�سن  المحدودة  والح�سية  العقلية  والإمكانيات  القدرات  من  ال�ستفادة  يمكن  وهل  المجتمع؟!  في  التنموية  البرامج  في  ال�سن  كبار  دور   ماهية 
 وهناك الكثير من الأ�سئلة التي يمكن اأن تتولَّد حول ق�سايا وم�سكلات كبار ال�سن في المجتمع وعن مدى وحجم وفعالية دورهم في الحياة وهم في اأ�سواأ حالت خريف العمر واحتمالته.

اإن العديد من الدرا�سات ت�سير اإلى اأن م�سكلات كبار ال�سن ل تتمثَّل فقط في المعاناة الج�سمية نتيجة لإ�سابتهم باأمرا�س ال�سيخوخة اأو بع�س الأمرا�س المزمنة، بل اإنها تتعدى ذلك اإلى 
م�ساعر البوؤ�س وال�سقاء التي تنتج عند اإح�سا�سهم باأنهم اأ�سبحوا بلا فائدة في المجتمع واإلى م�ساعر الوحدة والياأ�س التي تنتابهم. فاأ�سبح من ال�سروري التفكير في اأن م�سكلة كبار ال�سن 
لي�ست فقط في �سرورة توفير الم�سكن والملب�س والماأكل باعتبارها حاجات مادية �سرورية، ف�سلًا عن الرعاية الطبية، بل اإن �سيا�سات الرعاية لكبار ال�سن ينبغي اأن تمتد اإلى اإ�سراك مَنْ 
له القدرة من كبار ال�سن في البرامج التنموية التي تتنا�سب مع قدراتهم العقلية والج�سمية، لإ�سعارهم باأهمية الدور الذي يمكن اأن يقوموا به، حتى يعطيهم الأمل والحياة في المجتمع، 
ويتوافر لهم الر�سا وال�ستقرار النف�سي، ومن اأمثلة الأعمال التي يمكن اأن يقوم بها الم�سن، اأعمال ترفيهية وا�ستغلال وقت الفراغ، واأعمال تعليمية وتربوية واأعمال اقت�سادية واجتماعية 
وخدمات نف�سية وا�ست�سارات مهنية، ومما ينبغي التاأكيد عليه في هذا المقام اأن روافد الرعاية للم�سنين في الإ�سلام تتعدد بتعدد م�سادرها، اأ�سرية ومجتمعية وموؤ�س�سية، بل اإن الهتمام 
بالم�سنين �سحياً واقت�سادياً واجتماعياً وترويحياً واأخلاقياً يدخل �سمن اأبواب التكافل الجتماعي في الإ�سلام، ومن العجيب اأن هناك العديد من النظريات والدرا�سات التي تناولت 
العمل التنموي والم�ساركة للم�سنين في المجتمعات الغربية على مختلف الم�ستويات المعي�سية بالن�سبة للم�سنين من جهة، وعلى مختلف القطاعات اأو المجالت التي يمكن اأن ي�سهم فيها 
الم�سن من جهة اأخرى، بينما تعاني الأدبيات على م�ستوى الوطن العربي من قلة الأطروحات التي تناق�س اأو تعالج مثل هذه الموا�سيع التي هي في اأم�س الحاجة اإليها. ذلك لأن التقارير 

ال�سادرة عن الأمم المتحدة ت�سير اإلى اأن الكثير من الم�سنين يعي�سون في حالة ج�سمية ممتازة لي�س لها اأي ا�سطراب اأو عجز ذهني اأو عقلي اأو نف�سي.
اإن معظم الم�ساكل التي يعاني منها كبار ال�سن مرتبطة بفقدان العطاء في فترة التقاعد، وعلى ذلك فهناك �سرورة ملحة لإيجاد وظيفة اجتماعية بديلة، ليكت�سبوا منها اإر�ساءً كبيراً لأنف�سهم، 
ومن هنا فاإن مفهوم الم�سنين في الوثائق الدولية ال�سادرة عن الأمم المتحدة يتجه اإلى التعبير عن عملية م�ستمرة من التغيّرات التي ت�ساحب المرحلة الأخيرة من حياة الإن�سان، اأكثر منها تعبيراً 

عن فترة ثابتة محددة من حياته، وي�سير التجاه العام اإلى اأن الم�سنين هم فئة ال�سكان التي تبلغ �ستين عاماً فاأكثر، والتي ترتبط في كثير من الأحوال ببداية التقاعد الر�سمي عن العمل.
بَيْدَ اأنه يلاحظ اأن تحديد فئة الم�سنين، وبالتالي البيانات الإح�سائية الخا�سة بهم، قد يبداأ في بع�س الدول النامية ومنها غالبية الدول العربية، ب�ستين عاماً فاأكثر، بينما يبداأ في 
كثير من دول العالم بخم�سة و�ستين عاماً، وهو العمر الذي ت�ستند اإليه المقارنات الدولية، لقد ظلت فئة الم�سنين اإلى ما بعد الحرب العالمية الثانية ل تجد اهتماماً كافياً على م�ستوى 
مة، لتزايد اأعداد هذه الفئة، وبالتالي  ّ البحوث العلمية من ناحية، وال�سيا�سات والبرامج الجتماعية من ناحية اأخرى، ومع اإدراك بع�س دول العالم، وبخا�سة الدول ال�سناعية المتقدِر
البحوث والدرا�سات  الو�سع، ت�ساعد الهتمام بالم�سنين، وهذا الهتمام كان له مظاهره على م�ستوى  ال�سكاني والتداعيات الجتماعية والقت�سادية لهذا  الهيكل  ن�سبتها في  تزايد 

الجتماعية وعلى م�ستوى ال�سيا�سة الإن�سانية.
اإن الطرح المعا�سر لق�سايا الم�سنين، ل ي�ستند اإلى اعتبارات اإن�سانية فح�سب، واإنما ي�ستند اإلى اعتبارات تتعلَّق بعملية التنمية الجتماعية والقت�سادية بالأ�سا�س، يترتب على ذلك 

الهتمام بالم�سنين لي�س مجرد اهتمام بفئة عمرية اأو اهتمام بدرا�سة تغيّرات ديموغرافية واحتياجات �سكانية، لكنه اأبعد من ذلك بكثير.
اإذ نحن نتحدث عن ظاهرة متحركة ودينامية، تترتب عليها م�سوؤوليات اجتماعية واقت�سادية تنعك�س على عملية تخ�سي�س الموارد، كما تترتب عليها اآثار عميقة على عملية التنمية 
وذلك بخروج �سريحة �سكانية من �سوق العمل؛ وتداعيات ذلك على الموارد الب�سرية والقت�سادية. اإن علماء الجتماع ل يهتمون عادة بالنمط الفردي لل�سخ�سية اإل في اإطار التفاعل 

الجتماعي الكلي للجماعة الإن�سانية.
يقول الدكتور يحيى الحداد اأ�ستاذ الجتماع بجامعة البحرين في ورقة بحثية له بعنوان )التخطيط الجتماعي لر�سد وتلبية احتياجات كبار ال�سن(: الم�سن �سو�سيولوجياً هو مكانة 

لها حدودها في �سياق الجماعة يمار�س اأو ل يمار�س اأدواراً معينة تحكمه دوماً ما يُعرف بالفعل الجمعي والعلاقات الجتماعية.
ثم، اإن ال�سيخوخة هي ظاهرة اجتماعية نبعت من الجماعة، فهي التي اأطلقتها بموا�سفات معيَّنة على اأفراد عجزوا عن اأداء اأدوارهم الجتماعية، ليت�سم طابع حياتهم بما اأ�سماه 
بار�سونز بالغتراب الجتماعي اأو ما اأ�سماه كولي بالهوام�س الجتماعية. وللاأ�سف، فاإن ال�سيخوخة عند بع�س علماء الجتماع المحدثين هي نوع من الإعاقة الجتماعية والتي ل بد 
 اأن تفتقد ال�سعور بالقيمة والم�ساواة والمكانة في �سياق تجمع تحكم معايير القوة والكفاءة وتعتمد على ما بقي في المجتمع من قيم وعادات وتقاليد اأو ما ي�سميه تونيز بالن�سق القيمي.
ّ والإح�سان ال�سيء الكثير والقدح المعلّى  بَيْدَ اأننا نوؤكد اأن الم�سن في �سريعتنا ال�سمحة جدّاً كان اأو اأباً اأو اأخاً اأو عمّاً اأو خالً كائناً من كان له من المهابة والتقدير والحترام والإجلال والبرِر

حقاً واجباً، ون�سو�س القراآن الكريم واأحاديث ر�سولنا �سلى الله عليه و�سلم الرحمة المهداة �سواهد حق ونبرا�س عدل على مكانة ال�سيخ والم�سن.

د. زيد بن محمد الرماني
الم�ست�سار وع�سو هيئة التدري�س

بجامعة الاإمام محمد بن �سعود الاإ�سلامية 
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رئيس مجلس الشورى يستقبل سفير أثيوبيا

ا�ستقبل معالي رئي�س مجل�س ال�سورى ال�سيخ الدكتور عبدالله بن محمد بن 

اآل ال�سيخ في مكتبه بمقر المجل�س في الريا�س �سفير جمهورية اثيوبيا  ابراهيم 

لدى المملكة الدكتور محمد ح�سن كبيرا.

ذات  والق�سايا  المو�سوعات  من  عددٍ  ا�ستعــرا�س  ال�ستقــبال  خــلال  وجرى 

الهتمــام الم�ستـــرك بين المملكـــة واثيوبيا، و�سبل تعزيز العلاقـــات الثنائية بين 
البلدين في �ستى المجـــالت خا�ســـة العلاقـــات البرلمانية بين مجـــل�س ال�ســـورى 
والبرلمان الأثيـــوبي وتفعـــيل دور لجننتي ال�سداقـــة البرلمانية ال�سعودية الثيوبية 

بما يخدم م�سلحة البلدين وال�سعبين ال�سديقين.

نائب رئيس مجلس الشورى يستقبل وزير الخارجية الارجنتيني

ا�ستقبل معالي نائب رئي�س مجل�س ال�سورى الدكتور محمد بن اأمين الجفري 

في مكتبه بمقر الخلال زيارته للمملكة موؤخراً.

وفي م�ستهل اللقاء رحـب مـعالي نائـب رئـي�س المجـل�س بمعـالي وزيـر الخارجيــة 
الرجنتيني والوفد المرافق له ، وا�ستعر�س معه العلاقــات التي تجـمع بـين المملكة 
العلاقات  المجالت  ول�سيما  �ستى  في  الأرجنتين  وجمهورية  ال�سعودية  العربية 
لجنتي  دور  تفعيل  و�سبل  الأرجنتيني  والبرلمان  ال�سورى  مجل�س  بين  البرلمانية 

ال�سداقة البرلمانية في المجل�سين.
واآلية عمله ولجانه  ال�سورى في المملكة  وقدم معاليه نبذة عن تاريخ مجل�س 

المتخ�س�سة وع�سويته في التحادات البرلمانية والإقليمية والدولية.
بزيارة  �سعادته  عن  الأرجنتيني   الخارجية  وزير  معالي  اأعرب  جانبه  من 
الثنائية  اأهمية  تطوير العلاقات  المملكة ومجل�س ال�سورى ب�سفة خا�سة موؤكداً 

بين البلـدين بمـا يخـدم الم�سالح الم�سـتـركـة اإ�سافــة اإلـى تعـزيز التعـاون البرلمـاني 
الم�سترك بين البلدين ال�سديقين.

وتطرق الجتماع اإلى تطورات الأو�ساع في منطقة ال�سرق الأو�سط والق�سايا 
ذات الهتمام الم�سترك بين البلدين ال�سديقين.

ح�سر اللقاء ع�سو مجل�س ال�سورى رئي�س لجنة ال�سداقة البرلمانية ال�سعودية 
الأرجنتينية في المجل�س الدكتــور خــالد العـواد وال�سفـير الأرجنتـيني لـدى  المملكـة 

ال�سيد/ خيمي �سيرفيو.
من جهـة اأخــرى �سحـب مـعـالي نـائب رئيـ�س مجـل�س ال�سـورى وزيـر الخارجـية 
الأرجنتيني في جـولة على اأروقـة مجــل�س ال�ســورى �سمـلت القاعة الكبرى و القاعة 

الرئي�سية لجل�سات مجل�س ال�سورى واطلع على التقنيات الحديثة بهما.
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د. الجفري يستقبل مدير عام منظمة العمل الدولية

ا�ستقبل معالي نائب رئي�س مجل�س ال�سورى الدكتور محمد بن اأمين الجفري 

في مكتبــه بمـــقر المجـــل�س في الريـــا�س مديـــر عـــام منظمـــة العـــمل الدوليـــة 

ال�سيد/ غاي رايدر خلال زياته للمملكة موؤخرًا.

واأعرب معالي نائب رئي�س المجل�س خلال اللقاء عن تقديره  للدور الذي تقوم 
به منظمة العمل الدولية في تنمية الروابط وتن�سيق التعاون بين الدول الأع�ساء 

لما من �ساأنه تعزيز وتح�سين وتطوير فر�س العمل في الدول الأع�ساء.
وذلك  المملكة  في  العمل  اأنظمة  على  تطوير  ال�سورى  مجل�س  حر�س  واكد 
التقرير  وخا�سة  الأجهزة الحكومية  لأداء  ال�سنوية  للتقارير  درا�سته  من خلال 

اأنظمة العمل  اإلى جهود المجل�س في تحديث  ال�سنوي لأداء وزارة العمل، م�سيراً 
بالمملكة بما ي�سهم في زيادة فر�س العمل وتخفي�س حجم البطالة.

ال�سورى،  مجل�س  بزيارة  �سعادته  عن  المنظمة  عام  مدير  اأعرب  جانبه  من 
موؤكداً حر�س المنظمة على اأداء دورها كمنظمة دولية تعنى بالتن�سيق بين الدول 

الأع�ساء في مجال العمل.
الب�سرية  والموارد  الإدارة  لجنة  رئي�س  ال�سورى  مجل�س  ع�سو  اللقاء  ح�سر 
العمالية  لل�سيا�سات  العمل  وزارة  ووكيل  ناجي  اآل  بن عبدالله  الدكتور/ محمد 

الأ�ستاذ احمد بن �سالح الحميدان.

استقبال وفد هيئة التقويم والاعتماد الاكاديمي
ا�ستقبل �ساحب ال�سمو الاأمير الدكتور خالد بن عبدالله بن م�ساري اآل �سعود 

ع�سو مجل�س ال�سورى رئي�س لجنة ال�سوؤون التعليمية والبحث العلمي في مكتبه 

بمقر المجل�س وفد الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاأكاديمي المكلف بو�سع 

الخطة الاإ�ستراتيجية للهيئة للفترة 2015-2019م.

التقويم  بق�سايا  الهيئة  اهتمام  على  �سموه  اثني  ال�ستقبال  م�ستهل  في  و 
والعتماد الأكاديمي موؤكداً حر�س مجل�س ال�سورى على  مثل هذه اللقاءات التي 

ت�سهم في تطوير اأعمال الهيئة ودعمها بما تحتاج اإليه في جميع المجالت.
بعد ذلك دار نقا�س حول الو�سع الراهن للهيئة وما تتمتع به من �سلاحيات 
ومميزات، والخطط الإ�ستراتيجية التي تعتمدها الهيئة لأداء مهامها واإنجازها 
في  الهيئة  ودور  الم�ستقبل،  في  تنفيذها  �سيتم  التي  اأو  تنفيذها  الجاري  �سواء 
اأ�سوة  المعرفي  اإلى م�ساف القت�ساد  ونقله  المملكة  العالي في  بالتعليم  النهو�س 
بدول العالم المتقدمة، وعلاقة الهيئة بالجامعات ومدى التن�سيق معها في تقييم 
برامجها الأكاديمية ومتابعتها وتطوير اأ�ساليبها، والمنجزات التي حققتها الهيئة 

خلال فترة عملها الممتدة منذ اإحدى ع�سرة عاما.
عملها  لمهام  اأدائها  في  الهيئة  تواجه  التي  ال�سعوبات  اإلى  النقا�س  وتطرق 
اأن يقوم به مجل�س ال�سورى لدعم  والم�سوؤوليات المنوطة بها، والدور الذي يمكن 

الهيئة وتقويمها في �سبيل تذليل ما تواجهه من �سعوبات لتحقيق اأهدافها المرجوة.
الدكتور  هم  الأكاديمي  والعتماد  التقويم  هيئة  وفد  اأن  اإلى  الإ�سارة  تجدر 
والدكتور  ال�سهراني،  عبدالله  بن  عاي�س  والدكتور  الغامدي،  علي  بن  �سالح 

محمد محمد المدني، والأ�ستاذ اأحمد بن يحي الع�سيري.
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الأمين العام لمجلس الشورى يفتتح  برنامجاً تدريبياً لموظفي المجالس التشريعية الخليجية
اآل  عبدالله  بن  محمد  الدكتور  ال�سورى  لمجل�س  العام  الاأمين  معالي  افتتح 
القوى  تخطيط  حول  التدريبي  البرنامج  بالريا�س,  المجل�س  مقر  في  عمرو 
اإطار خطة لجنة  اأيام  في  العاملة الذي نفذه مجل�س ال�سورى على مدى ثلاثة 
التطوير والتدريب الخليجية الم�ستركة التي اأقرها الاأمناء العامون للمجال�س 
الت�سريعية بدول المجل�س, و�سارك في البرنامج عدد من موظفي مجال�س ال�سورى 

والوطني والنواب والاأمة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.
العام  الأمين  معالي  رحب  التدريبي  البرنامج  بها  افتتح  كلمة  م�ستهل  وفي 
للمجل�س بمن�سوبي المجال�س الخليجية الم�ساركين في البرنامج، م�سيرا اإلى تنفيذ 
اأربعة برامج تخ�س�سية خلال الأ�سهر الأربعة الما�سية في كل من مجال�س النواب 
بمملكة البحرين ومجل�سي ال�سورى في �سلطنة عمان ودولة قطر ومجل�س الأمة 

الكويتي بالإ�سافة اإلى هذا البرنامج الخام�س.
البرامج في تطوير قدرات من�سوبي  ت�سهم هذه  اأن  اأمله  واأعرب معاليه عن 
المجال�س الت�سريعية الخليجية وتزويدهم بالمعارف والمهارات في مختلف المجالت 

الإدارية بما يوؤدي اإلى تطوير اأداء عملهم.
الم�ساركين  تعريف  اإلى  يهدف  البرنامج  هذا  اأن  عمرو   اآل  الدكتور  واأ�ساف 
اإعداد  مجال  في  قدراتهم  وتعزيز    ، الب�سرية  الموارد  وظائف  واأهمية  بمفهوم 
وتطوير خطط وبرامج الإدارة الفعالة للعن�سر الب�سري واإدارتها والتعامل معها 
اأن يكون الم�ساركون قادرين  بكفاءة عالية، حيث من المتوقع في نهاية البرنامج 

المعارف  واكت�ساب  الب�سرية،  الموارد  تحليل  ا�ساليب  وا�ستخدام  تطبيق  على 
والمهارات اللازمة لإعداد خطة للموارد الب�سرية العاملة في الجهاز، واكت�ساب 
القدرة على اختيار الأ�سلوب المنا�سب للتخطيط للموارد الب�سرية ، والتعرف على 

معوقات تخطيط الموارد الب�سرية وم�سكلاتها.

الدكتور طارق فدعق يحاضر عن واقع مدينة القدس العمراني والحضاري

�سلــط ع�ســو مجــل�س ال�ســورى الدكــتور طــارق بــن علي فــدعق ال�ســوء عــلى 

واقع مدينة القــد�س العمراني والح�ساري والاأخطاء ال�سائعـة المتعلقة بالقد�س 

والتحديات التي تواجها في ع�سرنا الحا�سر.

ال�سورى  مجل�س  مقر  في  طـــارق  الدكتـــور  األقـــاها  محا�ســـرة  في  ذلك  جاء 
المدن  دور  اأهمية  على  فيها  اأكد  ؛  ومن�سوبيه  المجل�س  اأع�ساء  من  عدد  بح�سور 
الإ�سلامية المقد�سة  في الح�سارة الإ�سلامية ب�سكل عام، والقد�س ب�سكل خا�س 
ولفت  الع�ســـرين،  القـرن  في  وبالذات  وتاريخها  القد�س  جغرافيا  الى  وتطـــرق 

النظر اإلى المحاولت ال�سهيونية لطمــ�س معالـم مدينة القد�س واآثارها الإ�سلامية.
كما لفت النظر الى الحملات ال�سليبية واثرها على فل�سطين و�سعبها، وقدم 
الدكتور فدعق اأمثلة على التخطيط العـــمراني الإ�ســـرائيلي الفــا�سل في القد�س 
حكم  فترة  اأن  فــدعق  الدكتور  بين  تاريخي  ا�ستعرا�س  وفي  تهويدها،  ومحاولة 
فقـــط  �سنـــة   )  74( حوالي  كانت   - ال�سلام  -عليهما  و�سليمان  داود  النبيين 
الإ�سـلامي  العربي  بينما كانت فترة الحكم  الما�سية  �سنة  اآلف  الثلاثـة  خـــلال 
للقد�س اأكثر من ع�سرين �سعفاً لتلك الفترة. م�ســـيراً الى اأن الفـــتح الإ�ســـلامي 
للقد�س على يد الخليفة عــمر بن الخـطاب ومن ثم على يد القائد �سلاح الدين 
الأيوبي- في فترة لحقة - تم بدون اإراقة قطرة دم واحدة. في حين اأن الح�سار 
والهجوم على المدينة من قبل الفئات الأخرى كان دائما م�سحوبا باإراقة الدماء 

و�سلب الأملاك.
وعرج اإلى موقف المملكة العربية ال�سعوديـــة من ق�سيـــة القـد�س وتاأكيدها على 
اأهمية الحفاظ على الهوية الإ�سلامية لمدينـــة القــد�س، وعدم الم�سا�س بالم�سجد 

الأق�سى اأولى القبلتين وم�سرى نبينا الكريم عليه اف�سل ال�سلاة وال�سلام.
وحــول التحديات الأ�سا�سية لم�ستقبل القد�س اأو�سح الدكتور طارق فدعق اأن 
هناك جانبان اأحدهما يحتوى على التفاوؤل ب�سبب الو�سع ال�سكاني لفل�سطين ب�سكل 
عام،  وهناك اأي�سا و�سع الم�ستوطـــنات التي اأرهقت ميـــزانية الكـــيان ال�سهيوني. 
ولكن هناك اأي�سا قلق �سديد على م�ستقبل م�سجد الأقــ�سى في �سوء المحاولت 

الم�ستمرة لهدمه من قبل ال�سلطات ال�سهيونية والفئات المت�سددة المختلفة.
وجاءت هذه المحا�سرة بمبادرة من ع�سو المجل�س الدكـــتور طــارق فدعق بعد 
اأن وافق مجل�س ال�ســـورى على التو�سيـــة الإ�سافيـــة التي تقـــدم بها على التقـــرير 

ال�سنوي لدارة الملك عبدالعزيز باإن�ساء مركز درا�سات القد�س في الدارة.
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 الاغتيال الاقتصادي.. رأي في الأنظمة 

بداأت  ق�سية الغتيال القت�سادي قديما مع ن�ساأة المجتمعات الب�سرية،  ولم يعرف ب�سكله المنظم 
اإل خلال فترة ال�ستعمار الذي كانت تمار�سه الدول الأقوى ل�ستنزاف خيرات الأمم وال�سعوب 
الأقل قوة، ثم اأ�سبح ياأخذ �سورا متعددة ومعقدة يوظف لها خبراء متخ�س�سون في درا�سة اأحوال 
البلدان وطبيعة اأنظمتها ال�سيا�سة لمعرفة اأف�سل الطرق ل�ستغلال خيراتها ل�سالح نخبة من رجال 
الأعمال وال�سيا�سة اأو ما يعرف بحكم منظومة ال�سركات الكبرى، والتي تهدف اإلى اإيجاد ظروف 

توؤدي اإلى خ�سوع الدول النامية لهيمنة هذه النخبة التي تدير الحكومة وال�سركات والبنوك. 
قد  والإعلامي  التجاري  والنفتاح  العولمة  ظل  في  القت�سادي  الغتيال  فاإن  اأ�سلفنا  وكما 
البنية  تطوير  بغر�س  النامية  للدول  قرو�س  تقديم  مثل  الظاهر  في  م�سروعة  �سور  في  ياأتي 
تقوم  اأن  ب�شرط  ال�شناعية  والمدن  والمواني  والمطارات  والطرق  الطاقة  ومحطات  الأ�شا�شية 
المكاتب الهند�سية وال�سركات التابعة لهذه المنظومة باإعداد الدرا�سات وتنفيذ هذه الم�سروعات 
البلد  داخل  نف�سها  النخبة  ح�سابات  اإلى  النخبة  ح�سابات  من  المبالغ  هذه  تتحول  اأن  بمعنى 
والفوائد. القر�س  اأ�سل  ب�سداد  مطالبة  المتلقية  النامية  البلدان  لتبقى  فوري،  وب�سكل   المانحة 
ول�سك اأن هوؤلء الخبراء يغلفون هذا الغتيال بنوع من مخادعة الأرقام لتاأثير هذه ال�ستثمارات 
على النمو القت�سادي المتوقع، بحيث يكون نمو الناتج القومي نتيجة ا�ستفادة اأقلية من النخبة 
اقت�ساديا،  تقدما  القت�سادية  الناحية  من  يعتبر  ذلك  ومع  الم�سحوقة  الأغلبية  ح�ساب  على 
وتقدر الأمم المتحدة باأنه يمكن تاأمين المياه النظيفة والتغذية الكافية والخدمات ال�سحية والتعليم 

الأ�سا�سي لكل اإن�سان على وجه الأر�س باأقل من تكلفة الأرقام المعلنة للحرب على الإرهاب .
ومن جهة اأخرى يعد قيام بع�س ال�سركات الم�ساهمة الكبرى التي تعمل ل�سالح نخبة الموؤ�س�سين 
دون اأي حقوق فعلية للم�ساهمين نوعا من الغتيال القت�سادي، بدليل اأن الأرباح الموزعة على 
الم�ساهمين ل تذكر اأما الخ�سائر ف�سيتحملها كل م�ساهم رغم اأنفه، وهذه الق�سية لن تحل بما 
في  والم�ساهمين  الموؤ�س�سين  حقوق  بين  توازن  اإعادة  دون  وجدت،  اإن  ال�سركات  بحوكمة  يعرف 
هذه ال�سركات والإلزام بال�سفافية والمراقبة والمحا�سبة، اأما ما يحدث للمواطن في اأ�سواق المال 
والم�ساهمات العقارية وارتفاع الأ�سعار وعقود الإذعان في خدمات الت�سالت والنقل والتاأمين 
كارثة  فهي  قادمة  ل�سنوات  المواطنين  رهنت  التي  والقرو�س  والبنوك  والعقار  الإ�سكان  وقطاع 

اقت�سادية معلنة.
ونخل�س اإلى اأن الأمن القت�سادي في هذه الق�سية لن يتحقق دون الحد من �سيطرة وتحكم 
الأجانب بالأن�سطة القت�سادية اأو ا�ستئثار بع�س ال�سركات بعقود بالمليارات دون اأن ت�ساهم في 
الدورة القت�سادية حيث تتم الدرا�سات والتنفيذ باأيد غير وطنية وفي النهاية تذهب هذه المبالغ 
تحقيق  يمكن  ل  وبالجملة  وانتماء،  حقيقة  الوطن  لهذا  تنتمي  ل  لأنها  خارجية  ح�سابات  اإلى 
فهو  القت�ساد  تحرك  التي  ال�سغيرة  المن�ساأة  يعتبر  الذي  المواطن  حقوق  حفظ  دون  الحماية 
ي�سدد الر�سوم الحكومية ويدفع لقطاع الخدمات والطاقة والت�سالت والغذاء والدواء والإ�سكان 
من�ساأة  لدينا  اأ�سبح  البع�س  لبع�سها  الجزئيات  هذه  اأ�سفنا  فاإذا  وغيرها،  والتاأمين  والبنوك 

كبيرة هي القت�ساد، والقت�ساد هو الوطن، والوطن هو نحن!. 

زامل �سبيب الركا�س
م�ست�سار متخ�س�س فى الاأنظمة
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اأحد  نادي التمري�س في كلية التمري�س بجامعـة الملك �سعود هو 
الاأنديـــــة الطلابيــة بالجامعــة تاأ�ســ�س عام 2011 م .. لــه ر�سالــــة 
برامج تطويرية,  التمري�س من خلال  الارتقاء بمهنة  وا�سحة هي 
اإبراز  اإلى  ويهدف  للمجتمع.  ال�سحية  والرعاية  التوعية  وتقديم 
الدور الفعلي للتمري�س في جميع مجالاته, من خلال جميع الم�ستويات 
والطالبات  للطلاب  المعرفي  الم�ستوى  وتدعيم  ال�سحية,  الوقائية 
والكوادر التمري�سية بمواد علمية لتحقيق المهارة العملية, والتوا�سل 
بين طلاب التمري�س والمجتمع الخارجي, وم�ساعدة الطالب في ت�سور 
الن�شاط  وت�شجيع  الكلية،  داخل  ودعمه  والمهني  العملي  م�شتقبله 

الطلابي المبني على التطوع والخدمة الاإن�سانية. 

النــادي بمثابــــة مجلــــ�س �ســــوري يتناقــــ�س فيــــه الطــــلاب اأعــ�ساء النــادي، 
ويتبادلون الراأي والراأي الآخــــر حــــول المعوقــــات وال�سعوبات التي تواجه طلاب 
الكليــــة، وال�سعي لو�ســــع الحلول الناجعة لها، كما ي�سع الخطط اللازمة لآداء 
اإن�سانية  كمهنة  وتقديمها  التمري�س  مهنة  وتعزيز  المجتمع،  نحو  الكلية  ر�سالة 

لخدمة الإن�سان.
وللنادي اإ�سهامات فاعلة في موا�سم الحج والعمرة لتقديم خدمات التمري�س 
تطوعياً ل�سيوف الرحمن، اإلى جانب دوره في ن�سر ثقافة التمري�س، وت�سحيح 

المفاهــــيم تجـاه المهنــــة، من خــــلال مجموعــة من البرامج التي يعقدها النادي، 
اأو ي�سهم فيها لزيادة المعرفة و المهارة لدى ممار�سي المهنة. 

ومثــــل بقــــيــــة الأنديــــة الطلابيــــة في جامــــعــــــــة الملك �سعــــود كنــــمــــوذج 
والجامــــعات ال�سعوديــــة فاإنها ترتكـــز على ثقافــــة النتخــــاب والتر�سيح وجـــمع 

الأ�سوات لتن�سيب رئي�س للنادي.

بالإ�سافة اإلى الجتماعات المتوا�سلة واللتقاء بين اأع�ساء النادي فيما بينهم 
لتــــدار�س الم�سكــــلات والعقبــــات التي تواجههــــم في م�سيرتهم العلمية والعملية، 
ومحاولة �سد ثغرة في التــــوا�سل مع المجتمــــع عملياً وخدمتهم بال�سكل المطلوب 
عبر التوا�سـل معهم والتواجد فعلياً في الأن�سطة الجتماعية والثقافية والترفيهية 

والتواجد في المجمعات والأ�سواق التجارية.

النادي يساعد الطلاب والطالبات
لرسم تصور لمستقبلهم المهني

رئيس النادي يرشح بالتصويت

الأندية الطلابية بجامعة الملك سعود تنشر ثقافة الانتخاب 
تقرير - بندر الحمدان
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نايف العنزي لـ«الشورى«: نعمل على 
تصحيح المفهوم الخاطئ بأن مهنة 

التمريض نسائية فقط!

فرحان  بن  نايف  المتياز  وطالب  حالياً  الطلابي  التمري�س  نادي  رئي�س 
به،  والعمل  التطوعي  المجال  يهوى  �سخ�سياً  اأنه  »ال�سورى«   لـ  اأو�سح  العنزي 
اأ�س�س مع العديد من زملائه العديد  وي�سعى لتحقيق اأحلامه وطموحاته، حيث 
من الحملات والفعاليات التطوعية من خلا نادي التمري�س، والتي تهدف اإلى 
خدمة المجتمع بجميع �سرائحه وفئاته، وبخا�سة في موا�سم الحج، والعمرة في 
تح�سين  اإلى  النادي  �سعى  كما  الرحمن،  �سيوف  لخدمة  المبارك  رم�سان  �سهر 

نظرة المجتمع لمهنتي مهنة التمري�س، وكذلك التطوير بها من جميع المجالت.

واأفاد نايف العنزي: اأن النادي قدم منذ تاأ�سي�س ر�سائل كثيرة، ونظم ندوات 
عديدة، منها الحملة الوطنية » مملكة بلا تدخين« كما نفذ حملات عديدة ذات 

�سلة بالتدخين والمخدرات واأثرها على الفرد والمجتمع.

واأ�شـــار اإلى مهـــنـــة التمريـــ�ض ينـــظر اإليـــها نـــظـــرة قـــا�شـــرة في اأو�شـــاط 
ال�ســـباب، حيث تتر�ســخ في اأذهـانهم اأن مهــنة التمري�س مهـــنـــة ن�سائيـــة فقــط! 
لكنـــه اأكد اأن التمري�س مهنة ور�سالـــة ، مهنـــة لم تحدد لجـــن�سٍ معين واإنـــما هي 
لكلا الجنـ�سين، وهي ر�سالة اأيـ�ساً لما تحمـــلها من فـــوائد وحـــكم تهدف اإلى رقي 

المجتمع لدرجات عليا باإذن الله.

ورغبـــة مـــن الكلـــية في تعزيـــز اأعـــمال النـــادي الطـــلابي بالكليـــة، وتوفـــير 
البيئـــة المنا�سبـــة لأع�سائـــه، لي�ستـــمر عطـــاوؤهـــم، في خـــدمـــة طـــلاب الكليـــة، 
وخدمـــة مجتمعهم، هــياأت الكليــة مقـــراً جـــديداً للنـــادي، تم افتتاحــه في بداية 

العام الدرا�سي 1433/ 1434 هـ.

ومن بين الأن�سطــة التي يقوم بها النادي في بدايــة كل عــــام درا�سي برنامــــج 
ا�ستقــــبال الطلاب والطـالبات الم�ستجــــدين، وتعريفهم باأق�سام الكليــــــة، وجميع 
مرافقها من معامل و قاعات محا�سرات، وينتهي البرنامج بطاولة اأخيرة وهي 
للت�سجيل في ع�سوية نادي التمري�س ينت�سب اإليه الطلاب الجدد لراغبين بذلك.

وفي اإطار ن�ساطاته المجتمعية خارج مقر الكلية، نَظم نادي التمري�س زيارة 
تطوعية لمدينة الأمير �سلطان للخدمات الإن�سانية تعرفوا خلالها على ما تقدمه 
وكذلك  التاأ�سي�س  منذ  اإنجازاتها  و  الإن�سانية،  للخدمات  �سلطان  الأمير  مدينة 
ما ح�سلت عليه المدينة من اعتماد دولي من مجموعة كبيرة من المنظمات التي 

تهتم بالمجال الطبي .

كما قاموا بجولة في الإدارات الطبية بالمدينة ومنها اإدارة التمري�س والتدريب 
الريا�سي و التاأهيل الطبي.

دورة في الإسعافات الأولية للمرحلة المتوسطة
ونظم النادي �سمن فعالياتـــه دورة في الإ�سعافـــات الأوليـــة لمرحلة المتو�سطـــة 
للطالبات في مدر�سة الثالثة والثلاثين بحي ال�سليمانيـــة بمدينــة الريا�س برئا�سة 
نائبـــة مـدير نـــادي التمري�س الطالبـــة هياء عبدالله الجليفي، وم�ساركـــة رئي�س 
اللجنة العلمـــية الطالبــة ديمه نايف العنزي ورئي�س اللجنة الإعلامية اأمل محمد 

يو�سف ونائب رئي�س اللجنة للدعم الإلكتروني اأفنان حجاج الرويلي.

وقدمـــت رئي�ســـة اللجنـــة العلميـــة �ســـرحاً عـــن محتويـــات حقيبـــة الإ�سعافات 
الأولية النموذجية، وتطرقت لحالت ت�سادف الم�سعفـــة غالباً كالجروح والك�سور 
والحروق في المعامل المدر�سية والمنزلية، والرعاف والدوخـــة والإغماء، و�سرحت 

الطرق المثلى لت�سرف الم�سعفة في مثل هذه الحالت ل �سمح الله.

كما قدُم �سرح عن الإنعـــا�س القلــبي والرئـــوي والغ�ســـة ب�سكــل مب�ســط لــهن 
وت�سجيعـــهن عـــلى الم�ســـاركـــة في التطـــبيق عـــــلى دمى، وذلك تفـــادياً في حالــــة 

وقوع حالة طارئة.

زيارات وأنشطة وملتقيات لتقديم
التوعية والرعاية الصحية المجتمعية
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دورة الإسعافات الأولية لبرنامج الحج التطوعي
لتدريب  الأولية”  “الإ�سعافات  بعنوان  دورة  التمري�س  نادي  نظم  كما 
�سيوف  لخدمة  ال�سحية  الكليات  وطالبات  طلاب  من  والمتطوعات  المتطوعين 
طب  بكلية  الزوار(  )كبار  قاعة  في  المهنا،  مجدي  الأ�ستاذ/  قدمها  الرحمن، 
“برنامج  في  المتطوعين  والطالبات  الطلاب  من  عدد  بح�سور  وذلك  الأ�سنان، 

الحج التطوعي” اإلى جانب عدد من طلاب كلية التمري�س .

وقدم الأ�ستاذ مجدي المهنا للمتطوعين بع�س الن�سائح والإر�سادات المفيدة 
بنف�سه  ال�سحي  الممار�س  تعريف  اأهمية  ذلكـ  بعد  و�سرح  اأهميتها،  وعلى ح�سب 
اأي عوائق، موؤكداً  اأمام الحاج حتى يتمكن من مبا�سرة الحالة الإ�سعافية دون 
اأن الوقت هو العائق الملازم للحالت الإ�سعافية، وطالب الم�سعف باأن يهتم كثيراً 

بنظافة محيط عمله فحياة الإن�سان بين يديه.

المتطوعون  يراها  قد  التي  بالحالت  المخت�س  بالجانب  الهتمام  اإلى  ودعا 
تدارك  بها  يمكن  التي  الطرق  بع�س  اإلى  ونبه  الحج،  مو�سم  في  والمتطوعات 
انخفا�س  ،كحالت  جداً  و�سريعة  و�سحيحة  فعالة  بطريقة  الإ�سعافي  الموقف 
الحالت  وبع�س  والك�سور  الحروق،  الرعاف”،  النزيف”  وارتفاعه،  ال�سكر 
الأخرى الطارئة ، وعر�س للمتطوعين فيلماً ي�سرح ما قاله منتهياً ب�سرح مب�سط 

وتذكيري لــخطوات ) CBR ( للاإنعا�س الرئوي القلبي .

برنامج الحج التطوعي
العمل  عن  اإبداعية  مواقف  �سعود  الملك  جامعة  في  التمري�س  نادي  وي�سع 
التطوعي في برنامج الحج التطوع، حيث قدم خدمات جليلة ل�سيوف الرحمن 

خلال مو�سم الحج الما�سي اأهمها الإ�سعافات الأولية.
الأندية  بقية  عن  لتمييزه  الحج  مو�سم  في  التمري�س  نادي  م�ساركة  وجاءت 

بالجامعة حيث حظي  بتكليفه بهذا العمل التطوعي لخدمة �سيوف الرحمن.
بجامعة  التح�سيرية  ال�سنة  عمادة  مع  بالم�ساركة  التمري�س  نادي  نَظم  كما 
الملك �سعود وبالتعاون مع ال�سجل ال�سعودي للمتبرعين بالخلايا الجذعية حملة 
للتبرع بالخلايا الجذعية ابتداءً امتدت اأربعة اأيام، وو�سع النادي �سجلًا خا�ساُ 

بالمتبرعين بالخلايا الجذعية.

مؤتمر التمريض الخليجي
و�سارك نادي التمري�س بمعر�س تعريفي له في الموؤتمر التمري�سي الخليجي 
الذي رعاه مدير جامعة الملك �سعود الدكتور بدران العمر تحت �سعار »التمري�س 
لأبرز  وجانب  للنادي  تعريفي  جانب  على  المعر�س  واحتوى  م�ستمرة«.  رعاية 

الإنجازات التي حققها منذ اإن�سائه وبروزه بين الأندية الطلابية في الجامعة .

فعاليات اليوم العالمي لذوي الإعاقة
و�ساركت كلية التمري�س ممثلة بنادي التمري�س ولجان الأن�سطة الطلابية في 
فعاليات اليوم العالمي لذوي الإعاقة والذي اأقيم في مدينة الملك فهد الطبية تحت 
�سعار ) اك�سروا الحواجز وافتحوا الأبواب(، وا�ستقبل نادي التمري�س عبر الركن 
الإعاقة،  ووي  التمري�س،  وطلاب  الزوار،  من  العديد  الفعاليات  في  به  الخا�س 
حيث تعرفوا على ما تقدمه الكلية من ر�سائل تثقيفية وتوعوية للمجتمع الخارجي، 

وم�ساركتها الدائمة والم�ستمرة في الأيام العالمية كالإعاقة و ال�سكري وغيرها. 

فعاليات كورونا
للتعريف بمر�س كورونا في م�ست�سفى  التمري�س معر�ساً  نادي  ونظم طلاب 
النادي عن  ا�ستمع زورا المعر�س ل�سرح من طلاب  الملك خالد الجامعي. حيث 
مر�س  عن  معلومات  لتقديم  بالإ�سافة  يحتويها  التي  الفعاليات  وعن  المعر�س 

كورونا وطرق علاجه والوقاية منه. 
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وفود طلابية تزور المجلس

زار مجل�س ال�سورى خلال �سهر ربيع الاآخر 1435هـ عدد من الوفود الطلابية من مختلف المراحل التعليمية, حيث ا�ستهلت هذه الزيارات بوفد 
من طلاب كلية العلوم والدرا�سات الاإن�سانية بجامعة الاأمير �سلمان بن عبدالعزيز بمحافظة الخرج , تلتها زيارة عدد من طالبات  ق�سم الاآثار في 

كلية الاآداب بجامعة الملك �سعود بالريا�س, اإ�سافة اإلى عدد من طلاب كلية ال�سرق العربي بمدينة الريا�س .
ال�سلمية  بع�س طلاب  مدر�سة  و  الريا�س،  العلمي في  المعهد  الفي�سل، وعدد من طلاب  بعدد من طلاب  جامعة  اأخرى تمثلت  وفود طلابية  المجل�س  ا�ستقبل  كما 

ومتو�سطة الملك خالد بمحافظة الخرج .
وتجول الجميع في ردهات المجل�س، وقاعاته المختلفة، وزاروا المكتبة، كما تجولوا في المعر�س التاريخي الذي يت�سمن وثائق مجل�س ال�سورى منذ تاأ�سي�سه، و�ساهدو فيلما 
تعريفيا يحكي ق�سة تاأ�سي�س المجل�س في اأربعينيات القرن الهجري المن�سرم، اإبان عهد الملك الموؤ�س�س عبد العزيز بن عبدالرحمن » طيب الله ثراه «، كما ي�سلط ال�سوء 

على دورات المجل�س المتعاقبة وما �سهده من تطور في اأدائه ونظامه ، ل�سيما في عهد الملك فهد بن عبد العزيز »رحمه الله«.
كما ح�سر الطلاب جانياً من جل�سات مجل�س ال�سورى، واطلعوا على �سفافية الحوار تحت القبة ، و نقا�س الأع�ساء الذي يطرح الراأي والراأي الآخر، ويعبر ب�سراحة 

و�سفافية عن اأطروحات الجميع وذلك من خلال مناق�سات المو�سوعات المدرجة على جدول اأعمال المجل�س.



ال�شورى - العـدد 152 - ربيع الآخــر 1435هـ

مجتمع الشورى

74

الحليسي تشارك في الدورة الثانية من القمة الحكومية 2014م

د. خولة الكريع تشارك في ندوة المعلومات الجينية

د. الدوسري تشارك في مؤتمر الأدوية والعلاج

هــــدى  الدكتــــورة  ال�ســــورى  مجــــل�س  ع�ســـو  ح�سرت 

الثانيــــة  الدورة  اأعــــمال  الحلي�سي  عبدالرحــــمن  بنــــت 

من القمــــة الحكوميــــة 2014م التــــي عقــــدت في مدينــــة 

دبي بدولــــة الاإمــــارات العربيــــة المتحــدة خــلال الفترة 

مــــن 10-1435/4/12هـ .

خوله  الدكتـــورة  ال�ســــورى  مجــــل�س  ع�ســــو  �ســــاركــت 

التابــــع  الجينيــــة  المعلومــــات  ندوة  في  الكريع  �سامي  بنت 

عــــقد  الــــذي  ال�سرطــــان  لجينــــوم  الدولي  للاتحــــاد 

الاتحــــادية  األمانــــيا  بجمهوريــــة  هامبــــورج  مدينــــة  في 

خــــلال الفتــــرة مــــن 3-1435/4/11هـ .

الـــدكـــتـــورة  الـــ�ســــــورى  مـــجـــل�س  عـــ�ســـو  �ســـاركــــت 

مـــنى بنـــت محـــمـــد الـــدو�ســـري في المـــوؤتـــمـــر الـــدولـــي 

ال�ســـاد�س لاكتـــ�ســـاف الاأدويـــة والعـــلاج الـــذي اأقـــيـــم في 

دولـــة الاأمـــارات العـــربـــيـــة المـــتـــحـــدة خـــلال الفـــتـــرة 

مـــن 10-1435/4/12هـ.

» في الشأن العام « عنوان كتاب جديد لمعالي الأستاذ محمد الشريف
�سدر موؤخراً كتاب جديد لمعالي الاأ�ستاذ محمد بن عبدالله ال�سريف رئي�س 

الهيئة الوطنية لمكافحة الف�ساد, بعنوان » في ال�ساأن العام ».

وت�سمن الكتاب الذي جاء في اأكثر من 470 �سفحة المقالات التي كتبها معاليه 

في �سحيفة الاقت�سادية على مدار اأربع �سنوات من 1428- 1431هـ, تناول فيها 

مو�سوعات تتعلق بال�ساأن العام للوطن والمواطن.

بح�سب  المقالات  الموؤلف  فيها  �سنف  ف�سلًا,  ع�سر  خم�سة  في  الكتاب  وجاء 

وثالث  وال�سكن,  للمواطن  واآخر  الف�ساد,  لمكافحة  ف�سل  فهناك  مو�سوعاتها, 

للمواطن والغلاء, فيما حملت ف�سول اأخرى عناوين منها: البطالة .. الخطر 

وخدمات  الحكومية,  الم�ساريع  وتعثر  المجتمع,  وهموم  التعليم,  وهموم  الداهم, 

الطرق والنقل, والمحافظة على الثروة.

وراأى الاأ�ستاذ محمد ال�سريف جمع المقالات في هذا الكتاب لي�سهل على القارئ 

مطالعتها, والمقارنة بين الوقت الذي كتبت فيه وبين الوقت الحا�سر, وما ح�سل 

من تغيير, وتحقق لبع�س الاأهداف والاآمال التي كتبت من اأجلها.
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د. حنان الأحمدي تشارك في حفل تدشين مؤسسة يابانية
تعنى بالثقافة العربية والإسلامية

»فصولٌ نقديَّةٌ في الأدب السعودي الحديث«

عنوان كتاب جديد للدكتور عبدالله بن أحمد الفَيْـفي

�ساركت ع�سو مجل�س ال�ســـورى الدكتـــورة حـــنان الاأحمـــدي كمتحدث رئي�س 

في حفل تد�سين موؤ�س�سة موكو كاتاكـــورا اليابانيـــة لثقافـــة ال�سحـــراء والمعنية 

باأبحاث ودرا�سات الثقافة العربية والاإ�سلامية.

وجاءت م�ساركة الدكتورة الاأحمـــدي بناء على دعـــوة �سخ�سيـــة من رئيـــ�س 

لجنة ال�سداقة اليابانيـــة ال�سعوديـــة في البرلمان الياباني ووزيـــر الخارجيـــة  

الياباني ال�سابق ال�سيد نوبوتاكا ماكيومورا.

وقالت الدكتورة الاأحمدي في كلمة األقتها في الحفل » اإننا في المملكة العربية 

ال�سعودية نعتز بثقافتنا واإرثنا الح�ساري وقيمنا الاإ�سلاميـــة, ولذا تم الترحيب 

بالباحثة موتوكو كاتاكورا في المملكة وال�سماح لها باإجراء بحثها الاأنثربولوجي 

القيم لمجتمع وادي فاطمة بمنطقة مكة المكرمة في فترة كان المجتمع فيها يعي�س 

حياة تقليدية بعيدة عن كل مقومات الحياة الع�سريــة«.   واأ�سارت اإلى ما حققته 

المملكة اليوم من تطور على ال�سعيد المجتمعي بعد اأكثر من اأربعين عاما على تلك 

الدرا�سة الاأولية . واأ�سافت » اإننا  كن�ساء اأي�ساً قطعنا �سوطاً كبيراً, فعلى الرغم 

من حداثة عهدنا بالتعليم اإلا اأننا نفخر بما حققناه من اإنجازات تعتبر كبيرة 

في فترة وجيزة ن�سبيا من عمر ال�سعوب. وتمنت الدكتورة الاأحمدي اأن تن�سر 

موؤ�س�سة موكو كاتكورا لثقافة ال�سحراء اإرث المراأة وعالمـــة الاجتماع الر�سينـة 

موتوكو كاتاكورا ؛ واأن توا�سل العمل الذي بداأته في الاعتراف بقيم المجتعات 

دَرَ كتاب جديد لع�سو مجل�س ال�سورى الدكتور عبدالله بن اأحمد الفَيْفي  �سَ

دب ال�سعودي الحديث« وجاء الكتاب في مجلدين,  بعنوان » »ف�سول نقديَّة في الاأ

عنوان:  تحت  والاآخَر  رديّة«,  وال�سَّ عريّة  ال�سِّ »ف�ساءات  عنوان:  تحت  الاأول 

»الق�سيدة-الرواية«.

دب ال�سعودي(, جامعة الملك �سعود, الريا�س,  والكتاب �سادر عن )كر�سي الاأ

17 فبراير 2014.

يقول الموؤلف في تقديمه للكتاب: اإن القارئ يجد في هذا الكتاب ف�سولًا نقديَّة 

مة في  تطبيقيَّة, في الخطاب الثقافي والجن�س الاأدبي, نَ�سَر الموؤلِّف معظمها محكَّ

ة.  وجاءت في اأحد ع�سر ف�سلًا,  ت عِلميَّة, اأو �سارك بها في موؤتمرات نقديَّ مجلاَّ

والاأدب  عبي  ال�سَّ بـ)الماأثور  يتعلَّقان  كبيرين  ف�سلَين  منها  ا�ستبعد  الموؤلف  اأن  اإلا 

المقارن( لاأ�سباب منهجيَّة؛ لعدم اندراجهما تحت عنوان الكتاب, مو�سوعًا وزمانًا. 

المملكة,  في  الحديثة  وال�سرديَّة  ة  عريَّ ال�سِّ ق�سايا  الكتاب  درا�سات  وتُعالج   

بع�س  بها  ر  تُب�سِّ التي  الحداثيَّة,  بعد  وما  الحداثيَّة  الاآفاق  بع�س  م�ستك�سِفةً 

كتابيَّة  لاأ�سكال  الا�سطلاحيَّة  البدائل  بع�س  مقترحةً  الكتابيَّة.   المغامرات 

ة, اإنْ لم تكن تلك الم�سطلحات  جديدة, لم تَعُد ت�ستوعبها الم�سطلحات التقليديَّ

قد اأ�سحت عِبئًا على الن�سِّ والكاتب والقارئ في اآن؛ وقد اآن الانعتاق من تبعات 

ا. ا ونقديًّ ذلك كلِّه, اإبداعيًّ

ال�سحراوية وتعزيز ثقافتها. كما دعـــت اإل اأن ت�سعى الموؤ�س�ســـة  لبناء �ســـراكات 

ا�ستراتيجيــة مع الموؤ�س�ســـات الثقافيـــة والعلميـــة ال�سعوديـــة تعزيزا للتعـــاون 

الم�ستـــرك في حفـــظ التـــراث الاإن�ســـاني لهـــذه المجتمـــعات وتخلـــيدا لقيـــمها 

وح�سارتها الغنـــية.
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البرلمان اليمني يقر إجراء تعديل على الدستور
يسمح بزيادة أعضاء مجلس الشورى

أعضاء في البوندستانغ يطالبون الحكومة الألمانية
بتسريع استقبال اللاجئين السوريين

للبلاد  النافذ  الد�ستور  تعديل على  اإجراء  بالاإجماع  اليمني  البرلمان  اأقر 

ي�سمح بتو�سيع الع�سوية في مجل�س ال�سورى.

من�سور  ربه  عبد  اليمني  الرئي�س  كان  اأن  بعد  البرلمان  اإقرار  وجاء 

المادة  على  تعديل  باإجراء  البرلمان,  اإلى  وجهها  ر�سالة  في  طلب  قد  هادي, 

ع�سواً. ع�سر  واأحد  بمائة  ال�سورى  مجل�س  قوام  حددت  التي   /126/ 

واأحال البرلمان, التعديل اإلى لجنة خا�سة من اأع�سائه �سمت لجنتي ال�سوؤون 

الد�ستورية والقانونية وتقنين اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية لدرا�سته وتقديم 

تقرير بنتائج ما يتم التو�سل اإليه اإلى المجل�س وفقاً لن�سو�س واأحكام اللائحة 

الداخلية للبرلمان.

في  بلاده  برلمان  اإلى  وجهها  التي  ر�سالته  في  اليمني  الرئي�س  واأو�سح 
الد�ستور  من   /126/ المادة  على  التعديل  اإجراء  اأن  مار�س،  �سهر  من   17 الـ 
فر�سته �سرورة ملحة تقت�سيها المرحلة الجديدة، واللتزام بتنفيذ القرارات 
ال�سورى. مجل�س  ع�سوية  تو�سيع  يخ�س  فيما  الحوار  موؤتمر  عن   ال�سادرة 
تمثيل  ي�سمن  بما  ال�سورى  مجل�س  ع�سوية  تو�سيع  ر�سالته  في  هادي،  واقترح 
جميع المكونات والفعاليات ال�سيا�سية والجتماعات الم�ساركة في موؤتمر الحوار 

الوطني بنف�س ن�سب التمثيل في موؤتمر الحوار الوطني.

طالب اأع�ساء في البرلمان الاألماني »البوند�ستانغ« الحكومة الاألمانية بتعجيل 

من  ي�ستفد  لم  اأنه  اإلى  لافتين  األمانيا,  في  ال�سوريين  اللاجئين  ا�ستقبال  وتيرة 

 3500 �سوى  الاألمانية  الاأرا�سي  على  ال�سوريين  اللاجئين  ا�ستيعاب  عملية 

لاجىء من اأ�سل 10 اآلاف.

كتلة  من  والخارجية  الإن�سان  حقوق  �سيا�سة  �سئون  لجان  اأع�ساء  وعزا 
الخ�سر والتحالف الي�ساري بالبرلمان الألماني اأ�سباب ذلك اإلى تدفق المزيد من 
اللاجئين اإلى الدول المجاورة ل�سوريا اإذ تجاوز عددهم الـ 2 مليون و 500 األف 

لجىء منهم حوالي مليون نازح في لبنان وحدها.
التحاد  ودول  ميركيل  اإنجيلا  الم�ست�سارة  الألماني  البرلمان  اأع�ساء  ودعا 

الأوروبي اإلى ال�سطلاع بدورها في ا�ستيعاب اللاجئين ال�سوريين.
 2013 مايو  �سهر  من  �سابق  وقت  في  اأعلنت  قد  الألمانية  الحكومة  وكانت 
الما�سي ا�ستعدادها ا�ستيعاب حوالي 5 األف لجئ �سوري، ثم اأعلنت ا�ستعدادها 
اإلى  القدوم  با�ستطاعتهم  اآلف   5 الـ  اأن  مو�سحة  اآخرين،  اآلف   5 ل�ستقبال 
األمانيا اإذا ما كان لديهم اأقارب يعي�سون على اأرا�سيها منذ فترة زمنية طويلة، 
اأعلنته  الذي  العدد  و�سول  دون  حالت  ا�ستيعابهم  كيفية  حول  م�ساكل  اأن  اإل 

الحكومة الألمانية وهو الـ 5 اآلف.
األمانيا من ال�سوريين خلال  اإلى  وقد و�سل عدد الذين قاموا بتقديم لجوء 
األف و 861 وفق تقرير لوزارة الداخلية التحادية  اإلى حوالي 11  عام 2013 
عدا عن اأولئك الذين تم اإح�سارهم عبر طائرات تابعة ل�سلاح الجو الألماني. 
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المجلس الوطني الاتحادي الإماراتي يوقع اتفاقية 
شراكة مع الاتحاد البرلماني الدولي

اتفاقية  المتحدة  العربية  الاإمارات  بدولة  الاتحادي  الوطني  المجل�س  وقع 

الوطني  المجل�س  عن  وقعها  الدولي,  البرلماني  الاتحاد  مع  و�سراكة  تعاون 

الاتحادي معالي رئي�س المجل�س محمد اأحمد المر رئي�س, فيما وقعها عن الاتحاد 

الدولي معالي رئي�س الاتحاد عبدالواحد الرا�سي.

وهذه اأول اتفاقية يبرمها التحاد البرلماني الدولي الذي يمتد عمره اإلى 125 
عاماً مع اأحد برلمانات العالم.

واأكد رئي�س المجل�س الوطني التحادي في كلمة له خلال توقيع التفاقية اأهمية 
اتفاق ال�سراكة بين المجل�س، والتحاد البرلماني الدولي، لأنها �ستوؤدي اإلى تحقيق 
اإمكانات وقدرات كل جانب في الدبلوما�سية البرلمانية،  ال�ستفادة المتبادلة من 

بما ي�سهم في تعزيز دور البرلمانيين على ال�سعيد الدولي.
اأثبتت  مهمة  برلمانية  تجربة  لديه  التحادي  الوطني  المجل�س  اأن  اإلى  واأ�سار 
نجاحها في المنطقة الخليجية والعربية، ارتكزت على ا�ستخدام اأ�ساليب البحث 

والرقابية  الت�سريعية  البرلمان  اأعمال  كل  في  الحديثة  العلمية  والمناهج  العلمي، 
والعاملين  البرلمانيين،  دور  لتعزيز  اأ�سا�سي  ورافد  مهم  مجال  وهو  وال�سيا�سية، 
خير  يكون  اأن  وفي  مواطنيه،  البرلمان طموحات  يحقق  اأن  في  العامة  بالأمانات 

ممثل لهم في التعبير عن م�سكلات المجتمع. 
من جانبه اأكد عبدالواحد الرا�سي رئي�س التحاد البرلماني الدولي اأن هذه 
مع  للتعاون  اأبواباً  وتفتح  الموؤ�س�ستين،  بين  التعاون  تعزيز  في  �ست�سهم  التفاقية 
المجل�س الوطني التحادي وجميع برلمانات المجموعة العربية، م�سددا على قناعته 
واحدة،  اأهداف  على  الطرفين  لتفاق  نظراً  نجاحه  �سيثبت  التعاون  هذا  باأن 
واإيمانهما بذات القيم والمبادئ الهادفة اإلى اإن�ساء وتعزيز وتعميق الديمقراطية، 

وتقوية ال�سلم والأمن، الذي ل يتحقق اإل من خلال الحوار البناء والتعاون.
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استقالة فريق اللجنة العليا للانتخابات العراقية 
بسبب التدخلات السياسية والقضائية

قـدم فــريق اللجنــة العلــيا للانتخــابات العراقيـة ا�ستقــالاتهم مــن ع�سوية 

اللجنة احتجاجاً على ما قالوا اإنه تدخــل �سيا�سي وق�ســائي في عمل اللجنــة 

الموكلة بالاإ�سراف على الانتخابات العامة المقررة في �سهر اإبريل 2014م.

وقــال بيــان �ســادر عن اللجنـة: اإن قــرار ال�ستقالــة الجماعيــة مـن اأع�سائها 
يــهــدف اإلى الحفــاظ عــلى �سمعــتها وحيــاديتــها واأنــه بانتظــار موافقــة رئيــ�س 

اللجنــة عليــه.
تف�سيرها  بخ�سو�س  كبيرة  �سغوطاً  واجهت  اللجنة  “اإن  البيان  واأ�ساف 

لن�سو�س القوانين المتعلقة بالعملية النتخابية«.
ت�سمح  النتخابات  قانون  على  الما�سي  العام  اأجريت  قد  تعديلات  وكانت 

با�ستبعاد المر�سحين ب�سبب “�سوء ال�سمعة«.
ووجهت اتهامات ل رئي�س الوزراء العراقي  نوري المالكي الذي ي�سعى للبقاء في 
من�سبه لفترة ثالثة با�ستخدام التعديلات الأخيرة لحرمان مناف�سيه ال�سيا�سيين 

من التر�سح.
التي  ال�شغوط  اإن   “ الإنترنت  �سبكة  على  موقعها  على  اللجنة  بيان  وقال 
تعر�ست لها اللجنة نبعت من التعار�س بين البرلمان والق�ساء حول البند الثالث 

من المادة الثامنة لقانون النتخابات«.
قراراته  تنفيذ  على  قادرة  اللجنة  اأن  يعتقد  كل طرف  اإنن  البيان:  واأ�ساف 

رغم اأنها قرارات متناق�سة.
لجنة  قيام  نتيجة  بالغ�سب  �سعروا  اللجنة  اأع�ساء  اأن  م�سادر  واأو�سحت 
�سدور  ب�سبب  المقبلة  النتخابات  من  المر�سحين  ع�سرات  با�ستبعاد  ق�سائية 

مذكرات اعتقال بحقهم.
بينما يطالب البرلمان اللجنة بعدم ا�ستبعاد اأي مر�سح اإل ب�سبب اإدانته بحكم 

ق�سائي نهائي.
وبالن�سبة للمر�سحين الم�ستبعدين واأغلبهم من معار�سي المالكي وفي مقدمتهم 

وزير المالية ال�سابق رافع العي�ساوي فلا توجد و�سيلة للطعن في قرار ال�ستبعاد.

الطائفية  الأزمة  ت�سهم في زيادة حدة  المقبلة  النتخابات  اأن  المحللون  ويرى 
المتفاقمة التي تعي�سها البلاد.

ملوك  اإلى  العراقي  »ال�سعب«  لحزب  العامة  الأمانة  وجهت  اأخرى  جهة  من 
وروؤ�ساء واأمراء وممثلي الدول العربية، الم�ساركين في القمة  العربية التي عقدت 
في الكويت �سكوى �سد كل من حكومة نوري المالكي، واللجنة العليا للانتخابات،  
وكذلك اإلى الأمين العام لجامعة الدول العربية، نبيل العربي، وممثلي الهيئات 

والمنظمات الدولية والأحزاب العربية.
“العراق  اأن  الأمريكية  تلقتها CNN التلفازية  التي  ال�سكوى،  في  وجاء 
للدولة  م�ستباح  عام  ونهب  طائفية،  وحروب  �سيا�سية  اإلى”كوارث  يتعر�س 
العراقية، منذ اأكثر من ع�سر �سنوات، على اأيدي حكامه الجدد”، ولفتت اإلى اأن 
يتم تحت غطاء محاربة الإرهاب.. ذلك البعبع الذي ل يريد للعراق  “كل ذلك 

تحقيق الديمقراطية، ول�سعبه العي�س ب�سلام.”
و�سدد حزب »ال�سعب« في �سكواه على اأن »الأمر لي�س كما تزعمه الحكومة.. 
حرب  في  باأبنائها  وزجت  مفتوحة،  العراق  حدود  تركت  من  هي  فالحقيقة 
يخو�سونها بالنيابة عن الآخرين، وا�ستحوذت على المال وال�سلطة.. وتعدت اإلى 
الهيمنة على المفو�سية العليا الم�ستقلة للانتخابات، وتقا�سمت اأع�ساء مجل�سها.«

باأوامر  تاأتمر  “�سارت  باأنها  للانتخابات  العليا  اللجنة  ال�سكوى  واتهمت 
الحكومة، وتنفذ رغباتها وطلباتها، فتج�سدت قراراتها القطعية با�ستبعاد هذا 
المر�سح، واجتثاث ذاك، بطريقة قمعية ا�ستبدادية م�سينة، ومرجعها في جميع 
التي  تلك  الوطني،  والأمن  والدفاع  الداخلية  وزارات  واإجراءاتها،  تحقيقاتها 

ي�سغلها �سخ�س رئي�س وزراء العراق.«
واأهاب حزب “ال�سعب”، وهو اأحد اأحزاب “التحالف المدني الديمقراطي”، 
“الم�ساهمة في  اإلى  العربية  الدول  قادة  �سيا�سياً،  وكياناً  تنظيماً  ي�سم 14  الذي 
المراقبة والإ�سراف على النتخابات العراقية القادمة”، و�سولً اإلى اإفراز “برلمان 

عراقي حقيقي.. وحكومة وطنية �سادقة، تعيد العراق اإلى الح�سن العربي.«



متابعات برلمانية

ال�شورى - العـدد 152 - ربيع الآخــر 1435هـ 7879

رفض قانون مقترح لتيسير الاتجار ببذور المنتجات الزراعية

البرلمان الأوروبي يوصي بتعليق الاتفاقات مع واشنطن
على خلفية التنصت الأمريكي على أوروبا

البرلمان الأوكراني يصوت لصالح القتال من أجل تحرير القرم

التن�ست  ف�سيحة  عن  تقريرًا  كبيرة  باأغلبية  الاأوروبي  البرلمان  اعتمد 

اأوروبا, واأو�سى بتعليق عدد  الذي نفذته وكالة الاأمن القومي الاأمريكية في 

من الاتفاقات الرئي�سة مع الولايات المتحدة 

ودعا التقرير الذي �ساغه النائب البريطاني كلود موار�س اإلى تعليق اتفاقية 
ال�سخ�سية  البيانات  بنقل  الأمريكية  لل�سركات  ت�سمح  التي  الآمن”  “الملاذ 

للمواطنين الأوروبيين اإلى الوليات المتحدة 
ا اإلى تعليق اتفاق “�سويفت” التي ت�سمح لل�سلطات الأمريكية  كما دعا اأي�سً
. الإرهاب  مكافحة  تبرير  تحت  الأوروبية  البنوك  بيانات  اإلى   للو�سول 
وقال التقرير الذي وافق عليه 544 نائبًا مقابل 78 وامتناع 60 عن الت�سويت 
اإن م�ساألة مكافحة الإرهاب ل يمكن باأي حال من الأحوال اأن تبرر وجود برامج 

�ساملة وغير قانونية في بع�س الأحيان للر�سد والمراقبة 
من جهة اأخرى رف�س البرلمان الأوروبي مقترح قانون تقدمت به المفو�سية 
 500 �سوت  حيث  الزراعية،  المنتجات  ببذور  التجار  تي�سير  بهدف  الأوروبية 

نائب �سد اقتراح المفو�سية مقابل 15 نائبا فقط.
المنتجين  �سغار  يحمي  ل  المفو�سية  م�سروع  :”اإن  الأوروبيون  النواب  وقال 
وقد يت�سبب في خلل في �سوق بذور المنتجات الزراعية الحيوية وخا�سة الحبوب 

في الم�ستقبل«.
واأو�سح مفو�س ال�سحة و�سوؤون ال�ستهلاك الأوروبي طوني بورغ اأن م�سروع 
اأنواع البذور الم�سموح  القانون المقترح يهدف لت�سهيل جرد وت�سنيف مختلف 

بالتعامل معها في التحاد الأوروبي ويناهز عددها الثلاثين األف نوع.
الأوروبي  البرلمان  رف�س  بمعاينة  �ستقوم  اأنها  الأوروبية  المفو�سية  واأعلنت 

للاقتراح الذي تقدمت به و�ستقوم بتعديله.

القرم,  اأجل تحرير  من  القتال  اإلى  الاأوكراني قراراً يدعو  البرلمان  تبنّى 

. تورت�سينوف  األك�سندر  الموؤقت  الاأوكراني  والرئي�س  البرلمان  رئي�س   قدمه 

وذكرت و�سائل اإعلام اأوكرانية اأن 274 م�سرعا من بين 303 م�سرّعين �سوتوا 

على اإعلان القتال من اأجل تحرير القرم.

ودعا البرلمان في اإعلانه جميع اأع�ساء المجتمع الدولي للامتناع عن الإقرار 
ومدينة  و�سمها   ، القرم  جزيرة  ب�سبه  الجانب  الأحادي  بالعتراف  دولياً 

�سيفا�ستوبول اإلى رو�سيا. 
والمنظـــمات  الأجنـــبية  والبرلمـــانات  نظـــر الحكـــومـــات  الإعـــلان  ولفــــت 
والمجتـــمع الـــدولي اإلى اأن ال�سعـــب الأوكـــراني لـــن يعـــترف مطلـــقاً باإلحـــاق 
جـــزء ل يتجـــزاأ مـــن �ســـيـــادة اأوكـــرانيـــا ، عمـــدت رو�ســـيا اإلى م�ســـادرتـــه، 
المتعارف  والمبادئ  الدولي،  للقانـــون  الأ�سا�سيـــة  للقيم  فا�ســـح  انتهـــاك  في 

عليها ب�سان تعايـــ�س الدول .



ال�شورى - العـدد 152 - ربيع الآخــر 1435هـ

من الذاكرة

8081

إعفاء الورق المستخدم في طبع الكتب 

العلمية  من الرسوم الجمركية

وعلى هذا حصل التوقيع.
طبق الأصل

اطلع مجل�س ال�سورى على المعاملة الواردة من مقام رئا�سة مجل�س الوكلاء 
برقم )396( وتاريخ 1352/1/19هـ الم�ستملة على مو�سوع الورق الوارد للمطبعة 

ال�سلفية وكيفية تعريفه اأ.هـ
والتدقيق  الفح�س  وبعد  المذكور  الخ�سو�س  في  البحث  الأع�ساء  وتداول 
واإمعان النظر فيما جاء بخطاب رئي�س ق�سم التفتي�س بوزارة المالية بهذا ال�ساأن 

قرر المجل�س بالإجماع ما ياأتي: 
اأن قرار مجل�س ال�سورى عدد )662( في 1350/11/13هـ المقترن بالت�سديق 
العالي بعدد )5001( في 1351/6/28هـ يق�سي ب�سرورة اإعفاء الورق الخا�س 
بطبع الكتب العلمية الوارد اإلى المطابع من الر�سوم الجمركية وعلى هذا فكل ما 
يرد من الورق اإلى المطابع يكون تابعاً للر�سم الجمركي اإل ما ي�ستعمل في طبع 

الكتب العلمية معفو من الر�سم الجمركي.
للر�سم  تابعاً  منه  كان  ما  لمعرفة  للمطابع  الورق  من  يرد  ما  مراقبة  اأما 
الجمركي وما كان معفواً من الر�سم فهو من قبل المالية طبق الأوامر والتعليمات 

المبلغة لها في هذا ال�ساأن.

هذا القرار اأ�سا�سه الطلب المقدم من ال�سيخ/ محمد �سالح ن�سيف )1310-
مكة  اإلى  ونقلها  القاهرة  من  )ا�ستراها  ال�سلفية  المطبعة  �ساحب  1393هـ( 
عام 1350هـ  وفي  العلمية،  الكتب  بداأ في طباعة  عام 1347هـ(، حيث  المكرمة 
تعاني من عدم  ال�سلفية ربما  اأ�سدر وطبع جريدة )�سوت الحجاز(؛ فالمطبعة 
القدرة على ت�سريف مطبوعاتها، لذا تم التقدم بطلب اإعفاء الورق الم�ستورد من 

الر�سوم الجمركية. 
وهذا القرار بالإعفاء يخول ق�سم التفتي�س بوزارة المالية بمتابعة تطبيقه وفق 
التعليمات المبلغة لها، ول يعفى من الر�سم الجمركي اإل الورق الم�ستخدم في طبع 

الكتب العلمية فقط. 
وخلال مناق�سة المجل�س للطلب ا�ستعر�س قراره ال�سابق حول المو�سوع ال�سادر 
برقم )662( وتاريخ 1350/11/13هـ، المبني على اقتراح ال�سيخ/ محمد كامل 
اأول  تعد  )التي  الماجدية  المطبعة  اإدارة  على  الم�سرف  كردي )1318-1372هـ( 
مطبعة اأهلية بالحجاز، اأ�س�سها والده عام 1327هـ في جدة(، يطلب فيه اإعفاء 
الورق اللازم للمطابع من الر�سوم الجمركية، التي تعد �سببا في تاأخير الطباعة 
في الحجاز، وحتى تتمكن من مجارات مطابع الخارج، ل�سيما واأن المطبوعات 

التي ترد من الخارج معفاة من الر�سوم الجمركية، وجاء ن�س القرار كالآتي:

1352هـ /1 /28 وتاريخ   )20 ( رقم  قرار 

وعلى هذا حصل التوقيع.
طبق الأصل

تنفيذاً لأمر �ساحب الجلالة الملك المعظم اأيده الله تعالى المبلغ اإلى المجل�س 
من مقام النيابة العامة برقم )682( وتاريخ 1350/2/4هـ القا�سي باأن ينظر 
المجل�س في قرارات الموؤتمر الوطني لعر�س ما يمكن عمله منها وي�سع له ترتيباً 
للقيام به ثم تعر�س على جلالته قراره في كل �ساأن على حدة وذلك فيما عدا 
الم�سائل الثلاث العائد اأمر النظر فيها ل�سماحة ال�سيخ عبدالله بن ح�سن، فقد 
نظر المجل�س في اقتراح ال�سيخ محمد كامل كردي، وخلا�سته طلب رفع الر�سم 
اإلى  وروده  حتى  الجمركية  الر�سوم  من  للمطابع  اللازم  الورق  على  المو�سوع 
الحجاز لتمكن المطابع الحجازية من مجارات مطابع الخارج نظراً اإلى اأن عموم 
المطبوعات التي ترد اإلى الحجاز معفاة من الر�سوم الجمركية وهذا هو ال�سبب 
الوحيد في تاأخير الطباعة في الحجاز لعدم تمكن اأ�سحاب المطابع من مجارات 

المطبوعات الخارجية اأ.هـ.
قد  الموؤتمر  اأن  حيث  ومن  المذكور  الخ�سو�س  في  البحث  الأع�ساء  وتداول 
راأى الموافقة على القتراح المذكور و�سرورة اإعفاء الورق الذي يرد من الخارج 
الخا�سة بالطباعة من الر�سوم الجمركية فاإن المجل�س يحبذ قرار الموؤتمر ويوؤيده 
من  المطابع  اإلى  الوارد  العلمية  الكتب  بطبع  الخا�س  الورق  اإعفاء  �سرورة  في 

الر�سوم الجمركية. 

اإن طلب الإعفاء المقدم من ال�سيخ/ محمد كامل كردي ربما كان بناءً على 
نتائج اأعمال الموؤتمر الوطني الأول المنعقد بمكة المكرمة بين 15-1350/1/24هـ، 
حيث جاء في الجزء )5( من القرارات تحت عنوان م�سائل عامة، الفقرة )18(: 
اإلى  الموؤتمر  قرارات  جميع  اأحليت  حيث  الر�سوم«،  من  الطباعة  ورق  »اإعفاء 
مجل�س ال�سورى للنظر فيما يمكن اإنفاذه منها عدا الم�سائل الثلاث المتعلقة: )1( 
الق�ساء، )2( الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر، )3( �سوؤون الحج والمطوفين، 
التي ترك اأمر النظر فيها ل�سماحة ال�سيخ عبدالله بن ح�سن بن ح�سين اآل ال�سيخ 
)1227-1378هـ(، الذي اأختاره الملك عبدالعزيز عام 1346هـ رئي�ساً للق�ساة. 

    
           مدير عام مركز أبحاث الشورى

1350هـ /11 /13 وتاريخ   )662 ( رقم  قرار 

الزهراني على  بن  عبدالرحمن  الدكتور 



من الذاكرة
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محمد كامل بن محمد ماجد بن صالح كردى
) 1318 هـ  -  1372  هـ  (

هـ   1318 عام  المكرمة  بمكة  ولد 

. هـ   1372 عام  الحجة  ذي  شهر  من  السابع  في  بالقاهرة  توفي 

. الحرام  بالمسجد  عصره  علماء  يد  على  الكريم  القرآن  وحفظ  الدينية  علومه  تلقى    -

. لعالية  ا شهادتها  على  وحصل   ، المكرمة  بمكة  الفلاح  بمدرسة  التحق     -

الحرص  شديد  كان  كما   ، لوالده  تعود  والتى   ، بالحجاز  أهلية  مطبعة  أول  تعد  التى  الماجدية  المطبعة  إدارة  على  الإشراف    -

 ، والعلماء  العلم  لطلاب  علمياً  منتدىً  المكتبة  قاعة  كانت  حيث  ؛  بوالده  الخاصة  الماجدية  بالمكتبة  والاهتمام  العلم  على 

والكتب. المخطوطات  نوادر  من  مجلد    )   7000  ( من  أكثر  تحوي  وكانت  

عليها. الحصول  يصعب  التي  تلك  خاصة  يده  بخط  لنادرة  ا الكتب  من  الكثير  نسخ   -

بمنى. الكردي  بدار  المسلمين  علماء  من  للحج  للوافدين  عام  كل  في  مكة  أدباء  يقيمها  التي  الخطابية  الندوات  استضافة    -

المعارف. بمديرية  مفتشاً  ثم   ، التدريس  حقل  في  عمل    -

هـ.  1369  - هـ    1357 /1 /4 من  اعتباراً  الشورى  بمجلس  عضواً  عين    -

هـ.  1357 صفر  الصدقات  للجنة  رئيساً    -

نشأته   :

مكان  وتاريخ   الوفاة   :

التعليم :

الأعمال  و الوظائف  :



شوريات

82ال�شورى - العـدد 152 - ربيع الآخــر 1435هـ 82

د. عبد الله بن اإبراهيم الع�سكر
ع�سو لجنة ال�سوؤون الخارجية

بداية البرلمان

اأطُلقت كلمة  الثنج althing على اأول برلمان في العالم اأن�سيء مجل�س الثنج في اليونان 
عام 930م ويُعتبر اأبو البرلمانات، وحمل البرلمان اليوناني هذا ال�سم لأنه اأقيم في ق�سر 

قديم يحمل ا�سم ق�سر الثنج.
اأي�سلندا،  اأما في الع�سر الحديث فقد كان اأول برلمان يعقد جل�ساته الدورية في دولة 
الملك،   اأول برلمان في بريطانيا برعاية  ي�سكل  تُ�سكل تجمعاً  بداأت تجمعات  اأي�سلندا  وبعد 
all thing  ونلاحظ ت�سابه الكلمتين الم�ستعملة في  البداية: كل الأ�سياء  وكان ا�سمه في 

اليونان القديمة والم�ستعمل في بريطانيا في بداية الع�سور الحديثة.
لكن للاإنجليز تف�سير للا�سم الذي اتخذوه ا�سما لبرلمانهم بقولهم: اإن النائب ي�ستطيع 

اأن يبحث فيه كل �سيء، ويرى البريطانيون اأن برلمانهم هذا هو اأبو البرلمانات الحديثة.
اأما كلمة برلمان فقد جاءت من كلمة parler الفرن�سية، وهى تعنى النقا�س والحوار،  
وكانت النخبة منذ الع�سور القديمة، خ�سو�ساً رجال الطبقة العليا اأو النبلاء يبحثون عن 

و�سيلة للو�سول اإلى طريقة للنقا�س في ال�ساأن العام.
�ساأن  تخ�س  قرارات  فيه  ي�سدرون  البلد  ونبلاء  زعماء   يغ�ساه  مجل�س  هناك  فكان 
تلك  اأ�سبحت  الزمن  مرور  ومع  العراق،  في  وُجد  القبيل  هذا  من  مجل�س  واأول  القبيلة. 
المجال�س ديمقراطية، لكنها ديمقراطية بدائية. وال�سيء نف�سه حدث في الهند. لهذا ي�سح 

اأن فكرة البرلمان بداأت في ال�سرق. 
اإ�سبانيا عام 1118م، وكان  اأول مجل�س ديمقراطي حديث في مملكة ليون في  تاأ�س�س 

يُعرف با�سم برلمان. وهو اأول برلمان  يحمل هذا ال�سم.
اأما ا�ستخدام م�سطلح برلمان لأول مرة في المملكة المتحدة فقد تاأخر حتى عام 1236م، 
وهذا ل يعني اأنه لم يكن في المملكة المتحدة قبل هذا التاريخ مجل�ساً يقوم بعمل البرلمان، 
البرلمانيين  عمل  يوؤدون  الملك  من  المقربين  الم�ست�سارين  من  مجموعة  هناك  كان  فقد 
البرلمان  تكون  بداية   .all thing اأو  �سيء  كل  ا�سم:  عليه  يطلقون  يجتمعون في مجل�س 
اأع�ساوؤه  وي�ستمد  الم�ست�سارين،  النواب ومجل�س  اأوروبا من مجل�سين، مجل�س  الحديث في 

نيابتهم من ال�سعب.
اأع�ساء  من  لأي  تفوي�سه  يمكن  ل  �سخ�سي  حق  فهو  الت�سويت  في  ال�سعب  حق  اأما 
البرلمان. وبقي ال�سعب اأو قل من ي�ستحق الت�سويت من النبلاء والإقطاعيين ورجال الدين 
يحتفظون بهذا الحق حتى القرن ال�ساد�س ع�سر الميلادي. بعد ذلك بداأت الخطوات تترى 
م�سرعة في تعديل بنود تاأ�سي�س البرلمان لي�سبح على ال�سيغة المعروفة في اأكثر البلدان في 

وقتنا الحا�سر.
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